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FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de la Republica.

Convencion sobre los Derechos del Ninio de la Naciones Unidas, aprobada por
nuestro pais por medio de la Ley 15 de 6 de noviembre de 1990.

Cddigo de la Familia, Ley 3 de 17 de mayo de 1994.

Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1996.

Resuelto 2324 de 28 de julio de 2020 (Disciplina en Virtua:idad)
Ley 38 de 31 de julio de 2000.

Ley 285 de 15 de febrero de 2022 (Proteccion Integral)

Ley 289 de 24 de marzo de 2022 (Convivencia sin Violenciz)
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La disciplina escolar

>

La disciplina escolar es un tema de gran importancia para todos aquellos que se
vinculan con el ramo de la educacion, derivando los diferentes conflictos que se
presentan a diario en las escuelas y colegios.

Cuando los miembros de la comunidad educativa, integren en su quehacer diario
como conducirse, sus responsabilidades y compromisos, se logra disciplina escolar
por ende, se mejora los niveles de calidad de la enserianza y del aprendizaje.

El Reglamento Interno debe fomentar una cultura de respeto y buen trato entre los
distintos estamentos escolares, asegurando la aplicacion y cumplimiento justo de las
normas de la organizacion escolar y promoviendo el didlogo, la participacion y el
trabajo colaborativo con el proposito de asegurar un clima adecuado para los
procesos de aprendizaje.
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Derechos del
Estudiante
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1. Recibir enserianza de acuerdo a los planes de estudio y ser evaluado correcta y
cientificamente,

2. Tener igualdad de oportunidades sin discriminacion,
3. Libertad de expresion, asociacion y organizacion,

4. Disfrutar a los programas culturales, recreativos, sociales, cientificos y deportivos,; como
los de servicios de bienestar estudiantil;

5. Participar democrdticamente y expresarse pacificamente en actividades publicas y del
colegio, sin que esto afecte a terceros;

6. Ser informado de la forma correcta de utilizar el uniforme;
7. Recibir sus clases de manera puntual y en un ambiente de orden y tranquilidad,
8. Proteccion, cuidado y ayuda especial cuando se encuentre en estado de gravidez;

9. Proteccion de la Ley contra los ataques abusivos a su honra y dignidad.
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Deberes del
Estudiante
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1. Asistir puntualmente a clases;

2. Respetar el patrimonio y la propiedad del comparniero, del centro educativo, de los demas
bienes del estado y de los terceros,

3. Portar correctamente su uniforme;

4. No portar ningun tipo de arma. No usar o vender sustancias psicotropicas.

5. Respetar a los inspectores, educadores, compareros y demas personal del colegio,

6. Mantener el orden y tranquilidad en el plantel;

7. No participar en actividades politicas de cardacter partidista dentro del plantel;

8. Contribuir con su comportamiento a un clima de tolerancia, didlogo y concertacion;

9. Cooperar, trabajar y promover por la imagen y progreso de su plantel;

10. No permitir que otros estudiantes se aprovechen de su dedicacion a los estudios,

11. Responsabilidad al realizar sus actividades y tareas escolares;

12. Presentar excusas en caso de ausencias o tardanzas,

13. Participar en la actividades organizadas por la escuela;

14. Usar adecuadamente el tiempo libre del plantel;

15. Dejar muy en alto el nombre del colegio, a través de sus acciones y actitudes dentro y fuera
del mismo,

16. Que su actitud fuera del colegio sea acorde con su condicion de estudiantes.
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Papel del Docenie

» El papel del docente, desde el primer dia de clases, es presentar el Reglamento Escolar. Los
padres o tutores y los educandos, al firmar aceptando y comprometiecndose a emplear el
Reglamento Escolar, se vinculan con los elementos del ambiente educativo, con el ser de cada

individuo. Asi, se contribuye desde la escuela a formar ciudadanos para vivir en armonia y
democracia.
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El papel del Centro Educativo

» El objetivo del Centro Educativo es integrarse a la comunidad, formando
estudiantes participativos, actores responsables con el medio ambiente y la
ciudadania, con apertura a la interculturalidad, propiciando un ambiente
inclusivo, de formacion integral, en lo intelectual, fisico, emocional, artistico y
valorativo, con el objetivo de alcanzar una mejor calidad de vida.

» Entendiendo y haciendo entender a los estudiantes que la vida en sociedad es
reglada y sus alteraciones tienen consecuencias.
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Sistema de Garantias y de
Proteccion Integral wey 285 e 15 e febrero de 2022

(Proteccion Integral)

Abogados




Sistema de Garantias y de
Proteccion Integral

» Tanto en el dmbito administrativo como judicial, toda medida o
intervencion en atencion al interés superior del ninio, nina o

adolescente debera ser adoptada respetando las debidas garantias.
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Garantias

>

Los derechos a ser informado, escuchado y a participar en el proceso de acuerdo
con la normativa vigente y debidamente legitimado para actuar.

La intervencion en el proceso de profesionales cualificados o expertos.

La participacion de progenitores, tutores o representantes legales del niiio, nifia o
adolescente, y de un defensor(a) en el proceso judicial o administrativo, en defensa
de sus intereses.

La debida fundamentacion y motivacion que incluya los criterios utilizados, los
elementos aplicados al ponderar los criterios entre si y con otros intereses
presentes y futuros, y las garantias procesales respetadas.

La existencia de recursos que permitan revisar la decision adoptada, en la que no
haya sido considerado el interés superior del nino, niia y adolescente, como
primordial, o en el caso en que, el propio desarrollo de dichos recursos o los
cambios significativos en las circunstancias que motivaron la decision, haga
necesario revisar.
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Derechos Protegidos

Los organismos de justicia administrativa o comunitaria de paz,
deberan preservan los siguientes derechos.
» El derecho a ser escuchado, con la legitimacion para reclamar derechos en

cualquier procedimiento en que esté afectado o pueda afectarse sus
derechos e intereses en su esfera personal, familiar o social.

» Derecho a no ser revictimizado en ninguna de las etapas del procedimiento.

» Derecho a un procedimiento breve, con la debida diligencia y sin dilaciones

indebidas.

» Derecho a no ser separado de su padre y su madre contra la voluntad de
estos, excepto cuando a reserva de revision judicial, es necesaria en el
interes superior del nifio, nifia o adolescente.
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Derecho a una vida libre de
violencia

Todos los niios, nifias y adolescentes sin distincion alguna, tienen derecho a
una vida libre de violencia, tanto en su ambito familiar, como_educativo,
institucional, comunitario, laboral o espacio virtual. Este derecho implica para
el Estado, la responsabilidad de prevenir y eliminar todas las formas de
violencia contra los ninios, niias y adolescentes. Representando este derecho
para el nifio, niia y adolescente el recibir buen trato, orientacion, educacion,
afecto, proteccion, cuidados y disciplina no violenta ni humillante por parte de
su padre, madre, tutores, responsables de su cuidado o representantes legales,
asi como de sus educadores, autoridades administrativas, entidades publicas
o privadas, o cualquier otra persona.
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Derecho a estar protegido en el
espacio virtual.

Responsabilidad de proteger a todos los ninos, nifias y adolescentes contra toda
forma de amenaza, omision o violacion de derechos, sin importar el medio que se
utilice, incluyendo el espacio virtual, el uso de redes sociales, internet o cualquier via
electronica. Para tales efectos adoptard en corresponsabilidad con la familia, la
escuela y la comunidad, medidas de proteccion tecnologicas.
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Las medidas deberan estar
dirigidas a:

» [. Bloquear o filtrar el acceso por Internet, a material audiovisual que sea
obsceno, pornogrdfico o pernicioso para los ninios, nifias y adolescentes, en
computadoras a las que acceden.

» 2. Evitar el acceso de los nifios, ninas y adolescentes a material inapropiado y
nocivo en Internet. La seguridad de los ninos, ninias y adolescentes cuando
utilizan el correo electronico, ingresan a sitios de conversacion en Internet y otras
formas de comunicaciones electronicas directas.

» 3. Evitar el acceso no autorizado por parte de ninos, niias y adolescentes en
Internet, incluyendo la prdctica conocida como "hacking," pirateria informdtica y
otras actividades ilegales.

» 4. Evitar la revelacion, uso y diseminacion de informacion personal de nifios,
nifias y adolescentes, sin autorizacion.
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Convivencia sin Violencia Ley 289 de 24
de marzo de 2022

Diagnosticar, prevenir, evitar y erradicar cualquier

forma de maltrato psicologico, verbal o fisico entre

estudiantes. Oliver Batista Guerra & Asociad
Abogados




Convivencia sin Violencia Ley 289 de 24
de marzo de 2022

» “Todos los miembros de la comunidad educativa, entiéndase docentes, estudiantes, padres de familia,
directivos y personal administrativo, tienen la obligacion de detectar, atender y denunciar de

inmediato ante la directiva de cada institucion escolar los hechos de:

Olivgr Batista Guerra & Asocigdos

1. violencia,
2. intimidacion,
3. hostigamiento,

4. discriminacion, Abogados

5. difamacion

6. y cualquier otra manifestacion que constituya acoso ENTRE LOS ESTUDIANTES, incluyendo
aquellos que se cometan por medios telefonicos, electronicos o informaticos, y sobre los que hayan
sido testigos o informados.”




Convivencia sin Violencia Ley 289 de 24
de marzo de 2022

» Se busca establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar y
erradicar cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico entre

estudiantes, de forma reiterada durante un tiempo determinado, en_el aula de

clases, asi como mediante las redes sociales u otro sistema informatico

electronico.

» Si el plantel cuenta con un PSICOLOGO, éste serd el encargado de gestionar

todo lo relativo a la prevencion y el tratamiento de dichos casos; mientras en
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profesional o profesionales que estaran encargados. Oliver Batista Guerra & Asociados
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los que haya Gabinete Psicopedagogico, sus miembros decidiran quién serad el



Convivencia sin Violencia Ley 289 de 24
de marzo de 2022

» Las acciones necesarias para diagnosticar cualquier forma de maltrato

psicologico, verbal o fisico producido entre los estudiantes de forma reiterada

durante un tiempo determinado.

» Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de detectar y

atender cualquier caso de violencia, intimidacion, acoso, hostigamiento

discriminacion, difamacion, ante la DIRECCION DEL PLANTEL.
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Convivencia sin Violencia Ley 289 de 24
de marzo de 2022

» La Direccion y Comision de Disciplina tienen 7 dias para Investigar y Resolver la

denuncia con la sancion correspondiente de ameritarla. (Procedimiento

Disciplinario.)

» Sedebera llevar un libro de registro de incidencias.
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Disciplina en Virfualidad
Resuelto 2324 de 28 de julio de 2020
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Disciplina en Virtualidad Resuelto 2324
de 28 de julio de 2020

» Entre los deberes de los estudiantes, utilizar un lenguaje respetuoso hacia los docentes
y comparieros en las clases.

» Leer cuidadosamente los mensajes antes de enviarlos, igual cuidar la ortografia y
redaccion.

» Tambien deben ser cuidadosos al usar tonos sarcasticos o humoristicos en
conversaciones escritas, ya que las mismas pueden ser malinterpretadas.

» Ser puntual al iniciar las sesiones programadas e informar al docente previamente en
caso de que se vaya a entrar a la sesion tarde o no vaya a asistir a la misma.

» Los estudiantes tienen prohibido compartir informacion personal o familiar que no
este relacionada con los temas de la clase en los foros de discusion, grupos de chat o
correos electronicos. Publicar informacion ofensiva, discriminatoria, vulgar, obscena, OBG
contenidos pornografico o que atenten contra la seguridad y privacidad de sus .. —
comparnieros. Abogados




En cuanto a los docentes en
Virtfualidad

» Los docentes tienen entre algunos de sus deberes establecer e informar los
medios y horarios de comunicacion que utilizaran para las sesiones de
videollamadas, la comunicacion con los estudiantes y con los acudientes.

» También mantener la comunicacion constante con los acudientes de sus
estudiantes y establecer las vias para la atencion a solicitud y resolucion de
conflictos.

» Responder las inquietudes de los acudientes en un periodo de 3 dias habiles.
Llevar el registro de asistencia fisico o digital de sus estudiantes.

» Obtener previamente el consentimiento de los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, para grabar o tomarle captura de pantalla a una sesion de
videoconferencia.

OBG

Oliver Batista Guerra & Asociados

» Los docentes tienen prohibido compartir grabaciones o fotos de las sesiones

virtuales en redes sociales sin el consentimiento o autorizacion del acudiente. Abogados



Los Padres de Familia en
Virtfualidad

» Deben estar pendientes de la seguridad de sus hijos al utilizar dispositivos
electronicos y navegacion en la internet. Comunicarse con el docente por
correo electronico o por medio establecido, para concretar una cita o darle
seguimiento a algun tema especifico, en el caso de tener alguna inquietud
con respecto a una clase.

» Los padres tiene prohibido interrumpir las sesiones de videoconferencia de
sus acudidos sin previa autorizacion del docente. Compartir los enlaces y
contraserias de las sesiones y videoconferencias.

Las sanciones y procedimientos disciplinarios siguen las normas definidas por
el Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1996.
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El Debido Proceso




EL DEBIDO PROCESO

El contenido esencial del DEBIDO PROCESO a que alude la norma constitucional en

concordancia con lo dispuesto en el articulo 8 de la CONVENCION AMERICANA DE
DERECHO HUMANOS, elevada a rango constitucional, integra los derechos a:

Ser juzgado por tribunal competente,
independiente e imparcial,
preestablecido en la ley,

permitir la bilateralidad y contradiccion,

obtener sentencia de fondo que satisfaga las pretensiones u oposiciones,

1

7

3

4

5. aportar pruebas en su descargo,
6

7. la utilizacion de los medios de impugnacion legalmente establecidos,
8

v que se ejecute la decision jurisdiccional proferida cuando ésta se encuentre ejecutoriada.
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PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 32 de la Constitucion Politica:

Nadie sera juzgado, sino por autoridad competente y conforme a los tramites

legales, y no mas de una vez por la misma causa penal, administrativa, policiva

o disciplinaria.

Autoridad Competente: Director del Plantel
Norma Aplicable a Estudiantes es el Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio de

1996.
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Abogados




PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

v PRINCIPIO DE TIPICIDAD: Obligacion de la Administracion de
confrontar correctamente la conducta examinada con el tipo
disciplinario que se estructura, de tal manera que de ese cotejo
exacto se le permita a los procesados defender sus intereses.

v PRINCIPIO LEGALIDAD:

El servidor publico solo puede realizar lo que la ley
expresamente le autoriza.

......
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

El procedimiento prevé dos fases:

aUdie nCia 1. En la fase instructora. En la primera fase, la administracion da audiencia

. a la persona interesada para que pueda alegar y proponer la practica de
aquellas pruebas que considere conveniente para su defensa, siempre en
relacion con los hechos que se le imputan.

2. En la fase sancionadora (o mas bien resolutiva, ya que el expediente puede
acabar sin sancion), el organo competente dicta resolucion, sancionando, si
han quedado acreditados los hechos imputados, o archivando el expediente

en caso contrario.

Oliver Batista Guerra & Asociados

PUEDE SER APLICADA UNA SANCION SIN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.
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DELEGACION DE LA FACULTAD SANCIONADORA

Decreto 100 de 14 de febrero de 1957.
ARTICULO 27: Corresponde a los Directores de Escuelas Secundarias:

k) Conseguir por medios edificantes, el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y

reglamentos del plantel y de igual modo, corregir las faltas que se cometen y aplicar las
sanciones correspondientes.

ARTICULO 28: El subdirector es el colaborador mediato del Director, y es, conjuntamente

con éste, responsable ante el Ministerio de Educacion por la marcha de la institucion. Sus
atribuciones son las siguientes.

a) Reemplazar al director en sus ausencias temporales.

LA FACULTAD DE DELEGAR FUNCIONES DEBE ESTAR AUTORIZADA POR LA LEY

Oliver Batista Guerra & Asociados
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CONCEPTO DE REINCIDENCIA

Reincidencia es la reiteracion de una misma conducta descrita en el tipo
administrativo como falta.

Como concepto de Derecho Administrativo es un agravante de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, aplicado al administrado que
reincide en cometer una falta andloga a aquella por la que ya ha sido
sancionado previamente, a través de procedimiento disciplinario
debidamente ejecutoriado.

v CUANDO DE UN SOLO ACTO CONSTITUYA DOS O MAS FALTAS DISCIPLINARIAS,

SE APLICARA LA SANCION MAS GRAVE.

A
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INICIO DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

» DENUNCIA O QUEJA.

Puede ser oral o por escrito (La Ley no exige formalismo)

» DE OFICIO.

Una vez se tiene conocimiento, mediante los informes
respectivos del ente administrativo competente, se inicia la
investigacion disciplinaria.

Cualquier miembro de la comunidad educativa del
respectivo plantel, puede denunciar ante la direccion la
violacion de las normas disciplinarias por parte de los
estudiantes.
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Consejo de Disciplina

v El Consejo de Disciplina colabora con la disciplina escolar.

Elaboracion de informe de conducta
Citaciones y notas

Entrevista a Testigos

Coordinar Audiencias

Preparar Resoluciones

Levantar Actas

Investigacion y apoyo a las victimas

» Analisis de la falta, estableciendo los correctivos posibles de acuerdo a la ley
v cuando se considere necesario por las caracteristicas de la falta, solicitar
apoyo psicoeducativo.

Abogados



La amonestacion verbal

» Se AMONESTARAN VERBALMENTE (no es sancion) aquellas actitudes
conductuales imprevistas del estudiantado que perturben el proceso educativo.
La constancia es escrita al archivo del estudiante.

» Amonestacion verbal, aplicable por cualquier educador de la Institucion

» Es importante seguir el procedimiento para solucionar los conflictos que se
presenten en el dia a dia.

» Didlogo y reflexion conjunta con el estudiante para buscar causas del
comportamiento inadecuado y posibles correctivos.

lOBGI
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SANCIONES DISCIPLINARIAS
PARA ESTUDIANTES

» AMONESTACION POR ESCRITO

» SUSPENSION

» EXPULSION

» Se AMONESTARA VERBALMENTE aquellas
actitudes conductuales imprevistas del estudiantado
que perturben el proceso educativo. La represion
verbal podran imponerla los Directores y Profesores.

Oliver Batista Guerra & Asociados
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FALTAS DISCIPLINARIAS COMPETENCIA DEL
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

v Amonestacion por escrito (Articulo 8 D.E. 162 de 1997)

» Circular por los pasillos del edificio escolar en horas laborales sin el
permiso correspondiente.

> Escaparse de clases.

» Ausencias y tardanzas injustificadas.

> Irrespeto a los comparieros.

» Falta de cooperacion en la actividades escolares.

» Uso incorrecto del uniforme.

» Efectuar ruidos y escandalos en el area, predios y fuera del plantel.

» Inasistencia al acto civico y a las actividades educativas en la que tenga
que participar.

Oliver Batista Guerra & Asociados
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FALTAS DISCIPLINARIAS COMPETENCIA DEL
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

V' Suspension. Articulo 4 D.E. 142 ( modificado el art. 9 del D.E. 162).

~ Reincidencia en las faltas previstas en el articulo 8 del Decreto 162.

» Agresion verbal ,mediante el uso de expresiones injuriosas, ofensivas e ||I”==
indignantes y gestos o mimicas que rinian con la moral contra autoridades
educativas o dignatarios del gobierno.

» Irrespeto a la autoridad representada por los funcionarios del Ministerio de
Educacion y demas autoridades legitimamente constituidas.

» Participar en actos dentro o fuera del centro educativo que rifia con la
salud, moral y las buenas costumbres.

» Salir del centro educativo en horas de clases, sin autorizacion del director o
subdirector del plantel.
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FALTAS DISCIPLINARIAS COMPETENCIA DEL
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

v Suspension. Articulo 4 D.E. 142 ( modificado el art. 9 del D.E. 162).
» Sustraccion de documento oficial del centro educativo;
» Portar armas de fuego, blanca o punzo cortante; b7/
» Agresion fisica, individual o colectiva; ’

» La posesion, uso o consumo de drogas, estupefacientes o sustancias \
psicotropicas. En ningun caso los menores con problemas de consumo k
podran ser privados del acceso a los establecimientos educativos,
siempre que se demuestre sus asistencia a programas de rehabilitacion

o terapias especiales.

Olivgr Batista Guerra & Asociados
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PERIODO DE SUSPENSION

Durante el periodo de suspension el estudiante debe asistir
uniformado al plantel, sin derecho a participar a clases.

La direccion le asignara  actividades de caracter
comunitario y de servicio social.

A peticion del acudiente la direccion del colegio en
coordinacion con el consejo de disciplina podra sustituir
la sancion de suspension por trabajo comunitario en el
colegio.

La suspension del estudiante no afectara la presentacion de
exdamenes .
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FALTAS DISCIPLINARIAS COMPETENCIA DEL
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

v Expulsion. Articulo 6 D.E. 142 ( modifica el art. 11

del D.E. 162). e
’/ ——
» La reincidencia en las faltas previstas en el <" '
articulo 4 de este Decreto.
» La venta o trafico de drogas, estupefacientes o v

sustancias psicotropicas.

Oliver Batista Guerra & Asociados
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FALTAS DISCIPLINARIAS COMPETENCIA DEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
art. 6 del D.142-modif. art 11 del D. 162

v Cualquier otro acto cometido por el estudiante que ponga
en peligro su vida o la vida y seguridad de las personas o
cause dario o perjuicio a la propiedad o grave perjuicio a
los estudiantes o prestigio del centro educativo.

v Cierre de la(s) via (s) publicas (s).

v Cualquier acto que afecte derechos a terceros.

El estudiante que sea sancionado con expulsion no podra
matricularse en el mismo plantel educativo del cual fue
expulsado. EI Ministerio de Educacion adoptara las medidas

necesarias para dar cumplimiento al derecho constitucional

a edu carse. Oliver Batista Guerra & Asociados
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FASE DE INVESTIGACION

v Se inicia con la practica de diligencias, tendientes a esclarecer los
hechos fundados en la denuncia o queja.

v Diligencias tales como:
2 Toma de declaraciones
Q Inspecciones oculares
2 Pruebas documentales

O Peritajes

Oliver Batista Guerra & Asociados
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NOTIFICACIONES

) GO
LEY 38 DE 31 DE JULIO DE 2000 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 92. Las notificaciones personales se practicaran haciendo saber la
resolucion o acto del funcionario, a aquéllos a quienes deben ser notificados, por
medio de una diligencia en la que se expresara, en letras, el lugar, hora, dia, mes
y ano de la notificacion, la que firmaran, el notificado o un testigo por él, si no
pudiere, no supiere o no quisiere firmar, y el Secretario o la Secretaria o un
funcionario autorizado por el despacho, quien expresarad, debajo de su firma, su
cargo.

Articulo 93. Cuando una parte tenga constituido apoderado en el proceso, se
haran a éste las notificaciones respectivas, a no ser que la ley disponga que se
hagan a la parte misma.

Las notificaciones hechas en forma distinta de las expresadas en esta Ley son
nulas.

Olivgr Batista Guerra & Asocigdos

Abogados



v CODIGO PROCESAL PENAL:

Articulo 83. Obligacion de denunciar. Tienen obligacion de denunciar
acerca de los delitos de accion publica que, en el ejercicio de sus funciones o
en ocasion de estas, llesuen a su conocimiento:

1. Los funcionarios publicos, en los hechos que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

v LEY 38 DEL 2000.

Articulo 65. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, cualquier
persona debe denunciar, ante cualquier entidad publica, la comision de
hechos que afecten o lesionen el interes publico, o la realizacion de actos
ilicitos cuyo conocimiento corresponda a aquélla, sin que el denunciante se
encuentre obligado a comprobar los hechos denunciados.

La aplicacion de wuna sancion disciplinaria

DENUNCIAR
POSIBLES
DELITOS

es

OBG

OliV(;r Batista Guerra & Asocigdos

independiente de cualquier otro proceso externo.

Abogados




REVISION Y REGISTRO
DE ESTUDIANTES

v Cualquier miembro de la comunidad educativa del respectivo plantel, puede denunciar
ante la Direccion la violacion de las normas disciplinarias por parte de los estudiantes.

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



Sobre una BASE RAZONABLE, en el ambito escolar, se puede proceder al registro y
revision de los estudiantes y sus pertenencias. Se entiende por base razonable la duda
existente sobre el comportamiento de determinado estudiante y que lo hace
sospechoso de manera indiciaria, en la comision de una falta o delito.

Los DOCENTES O INSPECTORES, previa autorizacion del DIRECTOR DEL
PLANTEL quedan facultados para revisar las siguientes pertenencias del
estudiantes.

1. El maletin
2. La cartera o bolso.

3. La camisa, pantalon o falda.

4. Los bolsillos.

5. Los zapatos y calcetines.

De existir FUERTES INDICIOS se procederda a ordenar una revision completa,
para lo cual deben estar presentes dos o mds personas autorizadas. La revision serd Oliver Batista Guerra & Asociados
practicada por PERSONAL DEL MISMO SEXO del estudiante objeto de revision. Abogados




Sobre esta misma BASE RAZONABLE, se podra solicitar a los representantes o acudientes
de los estudiantes el andlisis de sangre y orina de sus acudidos a fin de determinar el

consumo de drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. En estos casos el
representante del menor contard con un PLAZO DE CINCO (5) DIAS PARA PRESENTAR

EL EXAMEN SOLICITADO. En caso que el estudiante no cuente con medios para sufragar
el costo de los examenes, el Colegio podra asumir el costo de los mismos, indicando el
laboratorio al que debe asistir.

Bajo la responsabilidad de las autoridades del Ministerio de Educacion y con la autorizacion
del director del plantel, se coordinara con los JUZGADOS Y POLICIA DE MENORES, la
utilizacion de equipos especiales para detectar armas y drogas en los predios de un plantel de
ensenanza.

Se entiende por predio escolar los lugares dentro de un RADIO DE 25 METROS DEL
COLEGIO, INCLUSIVE. ; S—

Olivgr Batista Guerra & Asociados

OBG

Abogados



MEDIDA PRECAUTORIA

Si la conducta del estudiante constituye peligro para las personas, la propiedad en general o una

amenaza continua de perturbar el proceso educativo, podra ser separado de inmediato del plantel,
debiéndose ventilar la audiencia dentro de los tres dias siguientes a la separacion.

La separacion preventiva no constituye una sancion, sino una medida preventiva o cautelar, ya que
la aplicacion de una sancion disciplinaria requiere de la instruccion del expediente de rigor, de la
dictacion de la Resolucion y la declaratoria en firme de ésta.

OBG

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



TRASLADO DE ESTUDIANTE POR
CONDUCTA IRREGULAR

Los estudiantes que tengan una conducta irregular, que entorpezca el proceso de ensenanza

de los demds comparieros o que impida el aprovechamiento educativo de estos, podra ser
objeto de traslado a otro centro escolar, PREVIO DICTAMEN ESPECIALIZADO.

El traslado serd ORDENADO POR EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO Y DEBERA
SER APROBADO POR EL SUPERIOR JERARQUICO quien en la misma aprobacion
designarad el centro escolar al cual serd trasladado el estudiante.

Abogados




Procedimiento Disciplinario Escolar

Marco Practico

Preguntas ?

Oliver Batista Guerra & Asoci_ados

Abogados
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MINISTERIO DE EDUCACIOnN

| 4
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ‘ ARA 1 1 / l ,

PROVINCIA DE CHIRIQUI

ASUNTOS LEGALES

Todo expediente administrativo deberd foliarse

Expedicaic Entbadaifre_O0s e s con numeracion corrida, consignada con tinta u
Tipo de Caso: ADMINISTRATIVO

Investigado(s) otro medio seguro, por orden cronologico de

Denunciante: Centro Educativo: , >
llegada de los documentos, y deberd registrarse

Fecha de inicio de Tramites:

en un libro, computador, tarjetario o mediante

Fecha de Terminacién de tramites:

cualquier medio de registro seguro, que permita

EEerans S FEorese = i comprobar su existencia y localizacion, al igual

que su fecha de inicio y de archivo.

Ley 38 de 31 de julio de 2000

OBG
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Informe de Disciplina

El informe es elaborado por un miembro de la comision de disciplina ante cualquier
hecho que acontezca que pueda ser considerado delito o falta disciplinaria y que
amerite la accion de la justicia administrativa del Centro Educativo.

Debe Contener:

>
>
>
>
>
>
>

Fecha y Hora del Incidente

Identificacion de las partes relacionadas
Dirigido al Director del Plantel

Relacion de los Hechos

Identificacion de posibles testigos

Posible falta disciplinaria aplicable al hecho
Fundamento de derecho

El informe es la base para la apertura de la investigacion

OBG

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



La Resolucion

COMPETENCIA . Nombre en mayusculas de la instancia o funcionario que emite la disposicion
debera indicarse lugar y fecha de la emision.

ENCABEZADO. Contendra la denominacion del acto utilizando las palabras en mayusculas
"RESOLUCION“ “PROVIDENCIA”, expresion que constituye el nombre oficial del mismo y que
permitira su rdpida identificacion. Seguidamente se dejard un espacio suficiente para el numero.

PARTE CONSIDERATIVA O MOTIVA. Constituye la parte del acto que contiene la motivacion y se
ubica entre la competencia y la parte dispositiva. Se identificara con la palabra en mayusculas
"CONSIDERANDO", y continua con parrafos formados por una o por varias frases completas, que
desarrollen una sola idea en una cadena argumentativa. Se formula de modo no imperativo ya que
no debe confundirse con la parte dispositiva.

PARTE DISPOSITIVA. Es la parte normativa del acto. Comenzara con las palabras en mayusculas
"RESUELVE “- Esta compuesta de articulos agrupados eventualmente en titulos, y se expresa en
prescripciones que deben ir directamente al objetivo, esto es, la produccion de efectos juridicos.

FUNDAMENTO DE DERECHQO: Normas aplicables

OBG

FIRMA COMPETENTE: Director del Plantel Oliver Batista Guerra & Asociaos




REPUBLICA DE PANAMA. MINISTERIO DE EDUCACION » Deaid,

PROVIDERCIA NO. 110

Que este Despacho ha tenido concocimientos de los hechos suscitados el dza
» en los predios del Centro Educative:

Que, en el informe antes des=crito, =e hacen =ernalamientos =obzre la pos=ible infraccion de

faltas disciplinarias descritas en los mmerales del Articulc __ del Decreto
Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1956, modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 4 de
septiembre de 1597, consistentes en: .

las cuales seran competencia de este Despacho conforme lo establece el mencionado decreto

ejecutivo.;

Que, ante lo= hecho= acontecidos=, e=ta DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVOD, por lo tanto, DISPOME:
PRIMERO: Iniciar una investigacidn disciplinaria a los= estudiantes
. SEGMDO: Practicar todas las=s diligencias

necesarias para el total esclarecimiento de los hechos y las posibles sanciones.

FUNDAMENTO DE DERECHD: Articulo del Decreto Ejecutiveo 1€2 de 22 de julio de 18S€,
modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 4 de septiembre de 1557.

NOTIFIQUESE Y CRTPLASE,

Comisionado de Disciplina

PROVIDENCIA DE
APERTURA
DE LA
INVESTIGACION

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados




DIRECCION CENTRO EDUCATIVO

de de 20

Sefior:

Sirvase nofificarle su deber de compcarecer a esta Direccidn del Centro
Educativo, el dic () de de dos mil

{20 ). alas de la [ == a.m.).
c fin de cumplir con diligencia de cardcter administrative disciplinario.

Se le recuerda que debe presentarse en compania de su acudiente. (en
caso de estudiante)

Atentcmente,

Director del Centro Educativo

MODELO
DE

CITACIONES

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



DECLARACION JURADA RENDIDA POR: RICARDO PEREZ

Siendo las once ¥ cusrenta y cinco de la manana (11:45 am.) del dia de hoy veinticinco (235) de octubre dos mil veintiuno
(2021), comparecié ante ésta Direccion el sefior RICARDO PEREZ, con cédula de identidad personal 2-98-0000, con el
fin de rendir declaracion que de &l se requiere v preparado para manifestar su identidad dijo llamarse como quedo escrito
en lineas anteriores, ser varon, panamenio, mayor de edad, nacido el diz el dia 1 de marzo de 1963, hijo de los Efrain Pérez
Garmrido g.e.p.d y Doris Alicia Torrero de Pérez g.ep.d. ; v juramentado en debida forma prometio decir la verdad de todo
cuanto sepa v 32 le pregunte. no sin antes leer por secretaria el contenido del articulo 385 del Codigo Penal que trata sobre MODEL 0
el falso testimonio, para conocimiento del declarante Acto seguido 32 le pregunto de la siguiente manera: PREGUNTADO:
Diga el declarante donde labora, dexde cuindo, v qué cargo ejerce. CONTESTO: Labord en el Centro Educativo v soy el DE
coordinador de inspectores. PREGUNTADO: Diga el declarante si usted e encontraba laborando en el Centro Educativo

el dia 7 de octubre de 2021. En caso afirmativo, diga el declarante qué puede manifestamos con relacion a los bechos que DECLARA CIO’

acontecieron en la fecha antes sefialada CONTESTO: Si me encontraba laborando, ese dia empecé 2 laborar mas o menos N
a las cinco ¥ media de la manana (5:30 am), empezamos a revisar un grupo de inspactores a los estudiantes 1z entrada
vehicular. Posteriommente en horas de la maniana grupos de estudiantes se movian en la marquesina v en el area del edificio
de gimnasio de las nifias ¥ po querian subir a sus salones. PREGUNTADO: Diga el declarante si tiene algo mas que agregar

que 1o 2 le haya preguntado y que guarde relacion con el caso que nos ocupa. CONTESTO: No. No siendo oo el motivo
de la presente diligencia se fimma por todos los que en ella han participado.

E1DIRECTOR EL DECLARANTIE,

RICARDO PEREZ

COMISIONADO DE DISCIPLINA Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados




REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION. DIRECCION del CENTRO EDUCATIVO.
Panama_ dos (2) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Mediante nota EAYONIL V236 de 30 de septiembre de 2021, el director del Centro Educativo remite informe relacionado
con los hechos acontecidos el hunes 30 de septiembre del afio en curso, en el referido centro educativo, a la Comisidén de

Quea:el!nﬁonnean:esmenﬂouadoeldn’ectm’se:uhaungupodeesmdmﬁadepamapuagxeslonuﬁsxasemxeenoe
causandose lesiones leves, en una rifia dentro de las instalaciones del plantel:

Dado lo anterior, mediante Providencia No. 109 de primero (1) de octubre de dos mil veintiuno (2021), esta Direccion del
Cmommvmspmohmademmemgwonduaphnzu,

Que en el informe s enlistan 3 loz siguientes estudianmtes: DANIEL VILLARREAL, JOSE LUIS GARCIA, JULISSA
GUEVARA, MARVIN SANTOS, ¥ARED NUNEZ, ROBERTO GONZALEZ, MELANY GONZALEZ, ANTONY
LEON, ARIEL SOLIS_, como posibles responsables de 1os actos acontecidos el dia 30 de septiembre de 2021;

Como gquiera que los hechos antes senalados sin duda alguna constituyen actos que causaron lesiones a estudiantes v
pudieron poner en peligro a personas, amenazando el proceso de ensefianza del Centro Educativo, se hace necesario tomar
las medidas precautorias correspondientes, tal v como lo sefiala el articulo 24 del Decreto Ejecutivo 162 de 1996, modificado
por el decreto Ejecutivo 142 de 1997

“ARTICULO 24: Cuando un estudiante constitinve con su conducta un peligro
pmhspersms,lapropnedadengmalommcmde

el proceso educativo, podra ser separado del plantel debiendose ventilar la
audiencia denwro de los wes (3) dias siguientes a la separacion”™

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO: SEPARAR del Centro Educativo, 2 los estudiantes DANIEL VILLARREAL, JOSE LUIS
GARCIA, JULISSA GUEVARA, MARVIN SANTOS, YARED NUNEZ, ROBERTO GONZALEZ, MELANY
GONZALEZ ANTONY LEON, v ARIEL SOLIS.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia autenticada de la presente Resolucidn a los archivos individuales de cada
estudiante para el wramite correspondiente.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Aruculos 7 ¥ 24 del Decrato Ejecutivo 162 de 22 de julio de 2006, modificado por el
Decreto Ejecutivo 142 de 4 de septiembre de 1997

INO‘nl-‘iQUESE Y CUMPLASE,

Director del Centro Educativo

MODELO DE
SEPARACION
DEL

ESTUDIANTE

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



PLIEGO DE CARGOS

» La escuela debe informar por escrito al estudiante y a su representante o acudiente, los cargos
en su contra y las pruebas que lo sustentan.

» Aplicable en caso de faltas relacionadas a sanciones de Suspension o Expulsion.

El pliego de cargos constituye la oportunidad de defensa del estudiante seiialado, el cual le
permite conocer los cargos en su contra y las pruebas que surgen de la actividad de investigacion
y que sustentan los senalamientos endilgados.

RELACION DE LOS HECHOS

CARGOS Y PRUEBAS
SE ESTABLECE FECHA, LUGAR Y HORA DE AUDIENCIA O B G

OliV(gr Batista Guerra & Asocigdos

Abogados



REPUBLICA DE PANAMA. MINISTERIO DE EDUCACION.

David de de (20_).

Que el presente procedimiento disciplinario a estudiantes con fundamento en el Decreto Ejecutivo 162 de 1996,
modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 1997, tiene su génesis en
Que, mediante Informe de Incidencia Disciplinaria sefalo,

Que luego del anidlisis correspondiente observamos que nos encontramos ante un hecho relacionado con un
estudiante.

Que la conducta desplegada al estudiante identificado estd relacionada con una trasgresién a la normativa
establecida por el Decreto Ejecutivo 162 de 1996, modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 1997, que en su
Articulo sefiala lo siguiente:

ARTICULO: :

Que de acuerdo a los sefialamientos realizados en el informe han incurrido en las siguientes faltas disciplinarias
consagradas en el Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1996 modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 4 de
septiembre de 1997:

ARTICULO

DISPONE:

PRIMERO: Formular pliego de cargos a los estudiantes ,
por posiblemente incurrir en las faltas disciplinarias contempladas en los articulos: del Decreto
Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1996 y Decreto Ejecutivo 142 de 4 de septiembre de 1997.

SEGUNDO: Fijar como fecha de audiencia el dia de de dos mil (20_).alas (0:00 a.m.) de
la manana en la Direccion del Centro Educativo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo del Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1996 y Decreto
Ejecutivo 142 de 4 de septiembre de 1997.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Prof.
Director Regional

Comisionado de Disciplina

MODELO DE
PLIEGO DE

CARGOS

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



Previa a la sancion de suspension o expulsion se deberd realizar una audiencia que

AUDIENCIA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

procedimentalmente debe cumplir lo siguiente:

L

Previamente el _estudiante y su_acudiente o su_abogado debidamente
apoderado, deben ser notificados de la fecha y hora de la audiencia,
ademds de los cargos en su contra y las pruebas que los sustentan.

La audiencia se realizara a puertas cerradas para guardar la
confidencialidad de los hechos en razon de la proteccion del menor en
cuestion.

Presidida por el Director del plantel, quien decidird la causa en el acto,
o decretara un periodo de pruebas adicional de 5 dias en caso de ser
necesario o a peticion de parte, debiendo resolver la causa en los 10
dias posteriores al vencimiento de este plazo probatorio.

OBG
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Abogados



FASE DE AUDIENCIA
Art. 10 D 142 modif. Del art. 23 D. 162

abstenerse a fechay hora de la

declarar si no S
audiencia, para que

eSTq el asista con su
presencia de su representante o

acudiente. acudiente.

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



DINAMICA DE LA AUDIENCIA

practicar. personas que han

intervenido. Si se
negase a firmar O B G
qUCde‘d constancia. Oliver Batista Guerra & Asociados
Abog_ados




ACTA DE AUDIENCIA

Siendo las de la {(__:00 a.m.) del dia de hoy, (_)de dedosmil ___ (20___ ), seda
inicio al acto de audiencia, dispuesto mediante Resoluciéon de de de 20__, dentro del proceso
disciplinario seguido a los estudiantes del Centro Educativo, por los hechos gue se dieron el dia __ de de
20 . Presente se encuentra el director del Centro Educativo quien la preside, el
estudiante en compania de su acudiente con
residencia en . Seguidamente se da inicio a la misma, con la lectura de la Providencia
fechada de de 20 que levanto Pliego de Cargos, y se le da el uso de la palabra para que
exponga sus descargos en base a lo establecido en el articulo del Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio 1996,

modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 4 de septiembre de 1997. Se le pone en conocimiento del Articulo 25 de la

Constitucidén Nacional (se deja constancia gue se da lectura al articulo 25 de la Constitucidn Nacional). Acto seguido se

da inicio al acto audiencia, manifestando el estudiante lo siguiente:
. Se le pregunta a su acudiente si
tiene algo que manifestar a lo que contesto: . No

siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada la misma, no sin antes ser leida, firmada y encontrada

correcta, por todos los que en ella han intervenido.

Prof.
Director

Estudiante

Acudiente

Prof.
Comision de Disciplina

OBG
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Q La decision se pronunciara al finalizar la audiencia y se notificara.

Q Si hay prdctica de pruebas adicionales (termino de 5 dias habiles) .

Q Se debera fallar en (2 dias habiles) culminado el tiempo antes
mencionado.

O Notificacion es personal si la parte concurre luego de los 2 dias habiles,

o por edicto en la direccion de la escuela, el cual estara fijado por 5
dias habiles.

g

Oliver Batista Guerra & Asociados

Abogados



REPUBLICA DE PANAMA. MINISTERIO DE EDUCACION.

David

RESOLUCION No.

El suscrito director de Centro Educativo, en uso de sus facultades legales y:

CONSIDERANDO:

Que la conducta desplegada del estudiante identificado estd relacionada con una trasgresién a la
normativa establecida por el Decreto Ejecutivo 162 de 1996, modificado por el Decreto Ejecutivo 142 de

1997, que en su Articulo senala lo siguiente:

ARTICULO:

Por las consideraciones antes expuestas, el suscrito director del Centro Educativo;

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con:

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia autenticada de la presente Resolucién al archivo del estudiante
para las constancias pertinentes.

La presente resolucién admite el recurso de reconsideracion ante este Despacho y el de apelacién ante
el superior jerarquico. De uno u otro recurso podra hacerse uso dentro del término de cinco (5) dias.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos del Decreto Ejecutivo 162 de 22 de julio de 1996,
meodificado por el Decreto Ejecutivo 142 de 4 de septiembre de 1997.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Director del Centro Educativo

Comisionado de Disciplina

Modelo de

Resolucion Final

OBG
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Abogados



RECURSOS

Sanciones admiten.

v Recurso de Reconsideracion, (ante el que la emitio).

v Recurso de Apelacion (ante el superior jerarquico).

Podran hacerse uso dentro del termino de 5 dias.
La apelacion se concedera en el efecto devolutivo.

La reconsideracion se concedera en el efecto suspensivo.

Olivgr Batista Guerra & Asocigdos

Abogados



APELACION

jerdrquico

quedado pendiente de practicar.

Oliver Batista Guerra & Asocigdos

Abogados



REGISTRO DE LA SANCION

Las sanciones aplicadas quedaran como constancia en el
expediente del estudiante.

Queda PROHIBIDO a los Directores expedir certificados

de conducta que no reflejen la realidad del expediente del
estudiante.

lOBGI

Olivgr Batista Guerra & Asocigdos

Abogados



INICIO

PRESENTAR QUEJA

1. Oficio
2. Denuncia

3. Queja

A QUIEN
COMPETE

DIRECTOR DE LA
ESCUELA

REALIZAR

DIRECTOR
REGIONAL

31 APERTURA DEL
CASO

Notificar las
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—
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pruebas
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v

HACER AUDIENCIA

v

HACER
RESOLUCION

v

NOTIFICAR LA
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ES SANCION

EJECUTAR SANCION

A

Resolucién el dia
de la audiencia
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|Gracias!
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