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Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

INTRODUCCION:

Recopilar las normas que regulan la educacion del pais y actualizarlas es una tarea dificil,
muchas personas han pretendido hacer el mismo trabajo desconociendo los aspectos
fundamentales de vigencia, interpretacion y aplicaciéon de las normas. Nuestro esfuerzo
cotidiano de investigacion incluye los fallos de la Corte Suprema de Justicia, que modifican
nuestro derecho positivo.

Mediante un control de cita ofrecemos claridad y seguridad sobre aspectos legales de la
educacién en Panama. Nuestra misidon es mantenerlo actualizado sobre las Ultimas leyes que
comunmente son derogadas, modificadas y subrogadas. En consecuencia, hemos unificado
importantes normas para su facil manejo y comprension.

La obra contiene aspectos normativos que permite comprender la naturaleza y las funciones
de las instituciones educativas del pais. La administracién de la educacion requiere del
conocimiento de disposiciones legales que regulan el recurso humano, financiero y
académico. Ademas, conviene conocer otras disposiciones vinculadas al servicio educativo
como son: el Coédigo Penal, Cdédigo de la Familia, Cédigo de Trabajo y la Ley de
Contrataciones Publicas, las cuales tienen mayor importancia a partir de los debates sobre la
transformacion del sistema educativo nacional.

La ignorancia de las leyes que regulan el servicio y el acto administrativo en el sector
educativo, no exime de responsabilidad a los docentes y administrativos, principalmente en
el estricto manejo de los fondos publicos mediante un sistema de contabilidad
gubernamental. Satisface saber que el aporte es valioso para la formacion de los docentes,
administrativos, directivos, supervisores y futuros docentes del Pais.

MENSAJE DEL AUTOR:

La calidad de la educacién serd una preocupacién permanente de la comunidad educativa,
para alcanzar su éxito serd necesaria la participacion activa de sus miembros en la toma de
decisiones.

La funcidn de educar es un compromiso con el desarrollo del pais y una responsabilidad
social, formar con esmero a los grupos excluidos de la riqueza nacional, es una meta para
alcanzar la equidad y calidad de la educacion. La planificacion educativa serd una politica de
Estado y no de gobierno, cuando cada panamefio y panamefia piense en el futuro del pais y
no en los intereses politicos de sus partidos.

La calidad de la educacion esta relacionada al liderazgo del director que puede influir en el
centro desarrollando propdsitos claros y metas que puedan incrementar el compromiso del
docente e influir sobre el aprendizaje en el centro educativo Una educacién integral de
calidad supone la formulacién de politicas que contemplen: la igualdad de acceso,
permanencia y egreso de la poblacion a una educacion de calidad, procurando grados
crecientes de equidad social. El desarrollo de una ensefianza que promueva una auténtica
igualdad de oportunidades, evitara la exclusion de los sectores menos favorecidos,
constituird una garantia de movilidad social, asegurando la igualdad de oportunidades
educativas.

La educacién como politica social debe aumentar la capacidad de distribuir conocimientos y
generar las estrategias para su acceso, en condiciones de equidad. La educacién posee dos
alas: una es la calidad, la otra la equidad. Hasta que las dos alas no estén desarrolladas, la
educacién no podra volar.



Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 211
(3 de junio de 2005)
“Por medio del cual se instituye el Tercer Miércoles de septiembre como el Dia Nacional de la
Educacion.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de hacer un reconocimiento a la importancia que reviste la educacién en la
sociedad, que tratarse de un derecho fundamental que le pertenece a nifios, nifias y adolescentes,
hombre y mujeres de cualquier edad, sin distingo de raza, creencias religiosas, nivel social o ideas
politicas;

Que la educacion es una herramienta poderosa para impulsar el desarrollo humana sostenible, aumentar
la productividad y la competitividad, por lo que se reconoce que la misma es el medio idéneo para reducir
los niveles de pobreza y formar estudiantes con nuevos valores que fortalezcan la convivencia
democratica, tolerante y pacifica de la sociedad;

Que una educacion democratica y de calidad, es fundamental para lograr las transformaciones
econdmicas, sociales y culturales necesarias en la sociedad panamefia, y asimismo, garantizar el respeto
a los derechos humanos, el desarrollo de la personalidad del individuo, favoreciendo su progreso
personal, social, econdmico y cultural.

Que es conveniente dedicar un dia al afio para reflexionar sobre la importancia de la educacion vy
movilizar recursos, capacidades y voluntades a favor de aprendizajes modernos y de calidad.

DECRETA:

ARTICULO 1: Se instituye el tercer miércoles de septiembre de cada afio como el Dia Nacional de la
Educacion.

ARTICULO 2: Convocar a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, instituciones
universitarias, sindicatos, organizaciones docentes y de padres y madres de familia, empresa privada y
sectores relacionados e interesados en la educacidon, a conmemorar el Dia Nacional de la Educacion,
mediante foros, congresos, seminarios, paneles, exposiciones, firma de convenios entre otras actividades,
constituyendo una jornada de reflexiéon y compromiso sobre el sentido de la educacion de hoy y del
futuro.

ARTICULO 3: Desarrollar una campafa de concienciacién a la opinion publica, sobre el valor de la
educacion para lograr colaboracion de las instituciones, en la preservacion de los bienes educativos,
cuyos beneficiarios directos son los estudiantes, padres y madres de familia y la comunidad en general.

ARTICULO 4: Este Decreto comenzard a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama, a los 3 dias del mes de junio de dos mil cinco (2)

MARTIN TORRIJOS ESPINO

Presidente de la Republica
JUAN BOSCO BERNAL
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO No. 398
(14 de noviembre de 1958)
“Por el cual se declara Dia del Maestro Panamefio el 1° de Diciembre.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 67 de 1923 se declard el 1° de Diciembre “DIA DE LA ESCUELA Y DEL MAESTRO”,
fecha que fue trasladada al 11 de septiembre de cada ano por medio del Decreto N° 728 de 1943;

Que el 1° de Diciembre es una fecha tradicional de regocijo para estudiantes y educadores panamefios
por conmemorarse ese dia el natalicio del patricio MANUEL JOSE HURTADO, propulsor de la Educacién
Nacional;

Que es un deber del Gobierno Nacional recordar y exaltar la memoria de los fundadores de la Educacion
Nacional;

DECRETA:

Articulo 1. Declararse el 1° de Diciembre de cada afio “DfA,DEL MAESTRO PANAMENO”, a partir del
presente ano, por ser la fecha del natalicio de MANUEL JOSE HURTADO, instaurador de la Educacién
Publica de Panama.

Articulo 2. El 1° de Diciembre sera feriado exclusivamente para los planteles educativos dentro de los
cuales se procurara rememorar los méritos del ilustre doctor MANUEL JOSE HURTADO y estimular el
reconocimiento publico de la labor de los educadores panamefios.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los catorce dias del mes de noviembre de mil novecientos cincuenta y
ocho.

ERNESTO DE LA GUARDIA JR,,
Presidente de la Republica
CARLOS SUCRE,
Ministro de Educacién
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CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE PANAMA
Publicada en la Gaceta Oficial No. 25,176 de 15 de noviembre de 2004.
Reformada por los Actos Reformatorios de 1978, Acto Constitucional de 1983 y el Acto
Legislativo No. 1 de 27 de julio de 2004,

TITULO III
DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES Y SOCIALES

CAPITULO 5°

EDUCACION
ARTICULO 91. Todos tienen el derecho a la educacién y la responsabilidad de educarse. El Estado
organiza y dirige el servicio publico de la educaciéon nacional y garantiza a los padres de familia el
derecho de participar en el proceso educativo de sus hijos.
La educacion se basa en la ciencia, utiliza sus métodos, fomenta su crecimiento y difusidon y aplica sus
resultados para asegurar el desarrollo de la persona humana y de la familia, al igual que la afirmacion y
fortalecimiento de la Nacién panamefia como comunidad cultural y politica.
La educaciéon es democratica y fundada en principios de solidaridad humana vy justicia social.
ARTICULO 92. La educacién debe atender el desarrollo arménico e integral del educando dentro de la
convivencia social, en los aspectos fisico, intelectual, moral, estético y civico y debe procurar su
capacitacion para el trabajo util en interés propio y en beneficio colectivo.
ARTICULO 93. Se reconoce que es finalidad de la educacién panamefia fomentar en el estudiante una
conciencia nacional basada en el conocimiento de la historia y los problemas de la patria.
ARTICULO 94. Se garantiza la libertad de ensefianza y se reconoce el derecho de crear centros docentes
particulares con sujecién a la Ley. El Estado podrd intervenir en los establecimientos docentes
particulares para que se cumplan en ellos los fines nacionales y sociales de la cultura y la formacién
intelectual, moral, civica y fisica de los educandos.
La educacion publica es la que imparten las dependencias oficiales y la educacion particular es la
impartida por las entidades privadas.
Los establecimientos de ensefianza, sean oficiales o particulares, estan abiertos a todos los alumnos, sin
distincién de raza, posicion social, ideas politicas, religion o la naturaleza de la unién de sus progenitores
0 guardadores.
La Ley reglamentara tanto la educacién publica como la educacidén particular.
ARTICULO 95. La educacion oficial es gratuita en todos los niveles pre-universitarios. Es obligatorio el
primer nivel de ensefianza o educacion basica general.
La gratuidad implica para el Estado proporcionar al educando todos los utiles necesarios para su
aprendizaje mientras completa su educacién basica general.
La gratuidad de la educacién no impide el establecimiento de un derecho de matricula pagada en los
niveles no obligatorios.
ARTICULO 96. La Ley determinard la dependencia estatal que elaborara y aprobara los planes de
estudios, los programas de ensefianza y los niveles educativos, asi como la organizaciéon de un sistema
nacional de orientacién educativa, todo ello de conformidad con las necesidades nacionales.
ARTICULO 97. Se establece la educacién laboral, como una modalidad no regular del sistema de
educacion, con programas de educacidn basica y capacitacidén especial.
ARTICULO 98. Las empresas particulares cuyas operaciones alteren significativamente la poblacién
escolar en una area determinada, contribuiran a atender las necesidades educativas de conformidad con
las normas oficiales y las empresas urbanizadoras tendran esta misma responsabilidad en cuanto a los
sectores que desarrollen.
ARTICULO 99. Sélo se reconocen los titulos académicos y profesionales expedidos por el Estado o
autorizados por éste de acuerdo con la Ley. La Universidad Oficial del Estado fiscalizard a las
universidades particulares aprobadas oficialmente para garantizar los titulos que expidan y revalidara los
de universidades extranjeras en los casos que la Ley establezca.
ARTICULO 100. La educacién se impartira en el idioma oficial, pero por motivos de interés publico la Ley
podra permitir que en algunos planteles ésta se imparta también en idioma extranjero.

La ensefianza de la historia de Panama y de la educacién civica sera dictada por panamefios.

ARTICULO 101. La Ley podra crear incentivos econémicos en beneficio de la educacién publica y de la
educacion particular, asi como para la edicidon de obras didacticas nacionales.

ARTICULO 102. El Estado establecera sistemas que proporcionen los recursos adecuados para otorgar
becas, auxilios u otras prestaciones econdmicas a los estudiantes que lo merezcan o lo necesiten.
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En igualdad de circunstancias se preferird a los econémicamente mas necesitados.
ARTICULO 103. La Universidad Oficial de la RepUblica es auténoma. Se le reconoce personeria juridica,
patrimonio propio y derecho de administrarlo. Tiene facultad para organizar sus estudios y designar y
separar su personal en la forma que determine la Ley. Incluird en sus actividades el estudio de los
problemas nacionales asi como la difusion de la cultura nacional. Se dara igual importancia a la educacidn
universitaria impartida en Centros Regionales que a la otorgada en la capital.
ARTICULO 104. Para hacer efectiva la autonomia econémica de la Universidad, el Estado la dotara de lo
indispensable para su instalacion, funcionamiento y desarrollo futuro, asi como del patrimonio de que
trata el articulo anterior y de los medios necesarios para acrecentarlo.
ARTICULO 105. Se reconoce la libertad de cétedra sin otras limitaciones que las que, por razones de
orden publico, establezca el Estatuto Universitario.
ARTICULO 106. La excepcionalidad en el estudiante, en todas sus manifestaciones, serad atendida
mediante educacién especial, basada en la investigacion cientifica y orientacion educativa.
ARTICULO 107. Se ensefiard la religion catdlica en las escuelas publicas, pero su aprendizaje y la
asistencia a los cultos religiosos no seran obligatorios cuando lo soliciten sus padres o tutores.
ARTICULO 108. El Estado desarrollard programas de educacion y promocion para los grupos indigenas
ya que poseen patrones culturales propios, a fin de lograr su participacién activa en la funcién ciudadana.
TITULO XI
LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO 1°
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
ARTICULO 299. Son servidores publicos las personas nombradas temporal o permanentemente en
cargos del C)rgano Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los Municipios, entidades auténomas o
semiauténomas; y en general, las que perciban remuneracion del Estado.
ARTICULO 300. Los servidores publicos serén de nacionalidad panamefia sin discriminaciéon de raza,
sexo, religién o creencia y militancia politica. Su nombramiento y remociéon no sera potestad absoluta y
discrecional de ninguna autoridad, salvo lo que al respecto dispone esta Constitucion.
Los servidores publicos se regiran por el sistema de méritos; y la estabilidad en sus cargos estara
condicionada a su competencia, lealtad y moralidad en el servicio.
ARTICULO 301. Los estudiantes y egresados de instituciones educativas prestaran servicios temporales
a la comunidad antes de ejercer libremente su profesion u oficio por razén de Servicio Civil obligatorio
instituido por la presente Constitucion. La Ley reglamentara esta materia.
CAPITULO 2°
PRINCIPIOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ARTICULO 302. Los deberes y derechos de los servidores publicos, asi como los principios para los
nombramientos, ascensos, suspensiones, traslados, destituciones, cesantia y jubilaciones seran
determinados por la Ley.
Los nombramientos que recaigan en el personal de carrera se haran con base en el sistema de mérito.

Los servidores publicos estan obligados a desempefiar personalmente sus funciones a las que dedicaran
el maximo de sus capacidades y percibiran por las mismas una remuneracion justa.

ARTICULO 303. Los servidores publicos no podran percibir dos o mas sueldos pagados por el Estado,
salvo los casos especiales que determine la Ley, ni desempefiar puestos con jornadas simultdneas de
trabajo.

Las jubilaciones de los servidores publicos se fundaran en estudios actuariales y proporciones
presupuestarias razonables.

ARTICULO 304. El Presidente y el Vicepresidente de la Republica, los Magistrados de la Corte Suprema
de lusticia, de los Tribunales Ordinarios y Especiales, el Procurador General de la Nacién y el de la
Administracidn, los Jueces, los Ministros de Estado, el Contralor General de la Republica, el Presidente de
la Asamblea Nacional, los Magistrados del Tribunal Electoral, los Magistrados del Tribunal de Cuentas, el
Fiscal General Electoral, el Defensor del Pueblo, los Directores Generales, Gerentes o Jefes de Entidades
Autonomas, los Directores Nacionales y Provinciales de los Servicios de Policia, empleados o funcionarios
publicos de manejo conforme al Cédigo Fiscal, deben presentar al inicio y al término de sus funciones una
declaracién jurada de su estado patrimonial, la cual deberan hacer mediante escritura publica, en un
término de diez dias habiles a partir de la toma de posesién del cargo y diez dias habiles a partir de la
separacion.

El Notario realizara esta diligencia sin costo alguno.

Esta disposicidn tiene efectos inmediatos, sin perjuicio de su reglamentacion por medio de la Ley.
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CAPITULO 3°
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ARTICULO 305. Se instituyen las siguientes carreras en la funcion publica, conforme a los principios del
sistema de méritos:

La Carrera Administrativa.

La Carrera Judicial.

La Carrera Docente.

La Carrera Diplomatica y Consular.

La Carrera de las Ciencias de la Salud.

La Carrera Policial.

La Carrera de las Ciencias Agropecuarias.

O No v A WNH

La Carrera del Servicio Legislativo.

9. Las otras que la Ley determine.

La Ley regulara la estructura y organizacién de estas carreras de conformidad con las necesidades de la

Administracién.

ARTICULO 306. Las dependencias oficiales funcionaran a base de un Manual de Procedimientos y otro

de Clasificacion de Puestos.

ARTICULO 307. No forman parte de las carreras publicas:

1. Los servidores publicos cuyo nombramiento regula esta Constitucidn.

2. Los Directores y Subdirectores Generales de entidades auténomas y semiauténomas, los servidores
publicos nombrados por tiempo determinado o por periodos fijos establecidos por la Ley o los que
sirvan cargos ad honorem.

3. El personal de secretaria y de servicio inmediatamente adscrito a los servidores publicos que no

forman parte de ninguna carrera.

Los servidores publicos con mando vy jurisdiccion que no estén dentro de una carrera.

5. Los profesionales, técnicos trabajadores manuales que se requieran para servicios temporales,

interinos o transitorios en los Ministerios o en las instituciones auténomas y semiauténomas.

Los servidores publicos cuyos cargos estén regulados por el Cdédigo de Trabajo.

7. Los jefes de Misiones Diplomaticas que la Ley determine.

CAPITULO 4°
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 308. Las disposiciones contenidas en los articulos 205, 208, 210, 211, 212 y 216, se
aplicaran con arreglo a los preceptos establecidos en este Titulo.
ARTICULO 309. Los servidores publicos no podran celebrar por si mismos o por interpuestas personas,
contratos con la entidad u organismos en que trabajen cuando éstos sean lucrativos y de caracter ajeno
al servicio que prestan.

»

o
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NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO
RELACIONADAS AL SERVICIO EDUCATIVO.

ARTICULO 54. La duracién y la remuneracién de las vacaciones se regira por las siguientes normas:

1. Treinta dias por cada once meses continuos de trabajo, a razén de un dia por cada once dias al
servicio de su empleador.

2. Pago de un mes de salario cuando la remuneracion se hubiere convenido por un mes, y de cuatro
semanas y un tercio, cuando se hubiere pactado por semana. En estos casos, si el salario incluye
primas, comisiones u otras sumas variables, o el trabajador hubiere recibido aumento de salario, se
pagara el promedio de salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante los ultimos once
meses, o el Ultimo salario base, segun resulte mas favorable para el trabajador.

3. Cuando se trate de trabajadores pagados por hora o por dia se dividird el total de la remuneracion
ordinaria y extraordinaria, que hubiera recibido el trabajador en los Ultimos once meses de servicio
por el numero de jornadas ordinarias servidas, o tiempo menor servido si se trata de vacaciones
proporcionales, y este cociente se multiplicard por el nimero de dias de descanso anual que le
correspondan. Si el salario base devengado durante el Ultimo mes fuere superior al promedio, las
vacaciones se pagaran conforme aquél.

4, Para los efectos del coOmputo del tiempo servido que da derecho a vacaciones, se contara la duracion
de los descansos semanales, dias de fiesta o duelo nacional, licencias por enfermedad dentro de los
limites sefialados en el articulo 200, los casos descritos en el articulo 208 u otras interrupciones
expresamente autorizadas por el empleador.

5. Las sumas que debe recibir el trabajador le seran liquidadas y pagadas con tres dias de anticipacidn
respecto de la fecha en que comience a disfrutar el descanso anual.

6. Al trabajador cuya relacion termina antes de tener derecho al periodo completo de descanso de que
trata este articulo, se le pagaran en efectivo los dias de vacaciones proporcionales a que tenga
derecho a razoén de un dia por cada once dias de trabajo.

7. Cumplido el periodo de vacaciones el trabajador tiene derecho a que se le reincorpore en su puesto.

ARTICULO 128. Son obligaciones de los empleadores, ademas de las que surjan especialmente del
contrato, las siguientes:

1. Darle ocupacion efectiva al trabajador conforme a las condiciones convenidas.

2. Pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones correspondientes, de
conformidad con las normas de este Cddigo.

3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido, los cuales seran de buena calidad e idéneos para el trabajo y los
repondra tan pronto como dejen de ser eficientes.

4. Proporcionar local seguro para guardar los objetos del trabajador que deban necesariamente
permanecer en el lugar donde preste el servicio.

5. Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades administrativas y judiciales del trabajo,
que se deban practicar en la empresa, establecimiento o negocio.

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, absteniéndose de maltratarlos de palabra o de
obra y de cometer en su contra actos que pudieran afectar su dignidad.

7. Adoptar las medidas higiénicas y de seguridad y cualesquiera otras que prescriban las autoridades
competentes en la instalacién y operacion de las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares donde
deban ejecutarse los trabajos.

8. Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las autoridades para prevenir accidentes en el
uso de maquinarias, instrumentos o materiales de trabajo y enfermedades profesionales y mantener
una provisién de medicinas utiles indispensables para la atencién inmediata de los accidentes que
ocurran.

9. Proveer el nimero suficiente de sillas o similares para los trabajadores, de acuerdo con la naturaleza
del trabajo.

10. Fijar en lugar visible del establecimiento, empresa, taller, negocio, u oficina, el horario de trabajo, la
divisién de la jornada, los turnos y los dias de descanso semanal y los nombres de los trabajadores
en uso de vacaciones.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Llevar un registro en que consten: el nombre, la edad, el sexo, la nacionalidad, el salario, las horas
de trabajo, especificandose las horas extraordinarias trabajadas y las fechas de los periodos de
vacaciones y la remuneracién percibida, de cada trabajador. Este registro estard sujeto a la
inspeccidn, en cualquier tiempo, de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

Suministrar al trabajador habitacién higiénica y alimentacién sana y suficiente en el caso de que se
haya obligado a hospedarle y alimentarle. En los establecimientos agricolas, avicolas y ganaderos que
contraten mas de diez trabajadores, por temporada o permanentes, para labores que se deban
realizar en un lugar distante mas de cinco kildmetros de la residencia habitual de cualesquiera de los
trabajadores, el empleador estara obligado a suministrarle gratuitamente habitacion higiénica, salvo
que el empleador opte por sufragar los gastos de transporte en los casos previstos en el articulo 129
de este Cddigo. Se entiende por habitacién higiénica la que se ajusta a las normas y condiciones
sefialadas por las autoridades de trabajo y que se refiere a:

a. Los materiales de construccion que se utilicen;

b. El tamano minimo del alojamiento, su forma, su ventilacion, la superficie, altura y pisos; y

c. La superficie para la cocina, lavanderia, despensa y condiciones de aprovechamiento de agua e

instalaciones sanitarias.

Preferir, en igualdad de circunstancias, de eficiencia e idoneidad, a los trabajadores de mayor
antigliedad, a los panamefios respecto de quienes no lo sean, y a los sindicalizados respecto de
quienes no lo estén. Esta norma se aplicarad en todo caso de vacantes permanentes o transitorias o de
ascensos, en la empresa y se entendera sin perjuicio de lo pactado en una convencién colectiva.

Expedir en papel comun y gratuitamente al trabajador, cuantas veces tenga necesidad, durante y a la
terminacion de la relacién, un certificado en que conste el tiempo de servicio, la clase de trabajo o
servicios prestados y el salario percibido.

Acordar con los representantes del sindicato o con las directivas de las organizaciones sociales, y con
el comité de empresa donde éste funcione, seguin sea el caso, el procedimiento de formalizacion de
quejas por parte de los trabajadores.

Conceder a los trabajadores licencias no remuneradas para el desempefio de una comisién o cargo
publico por un término no menor de seis meses ni mayor de dos afios, conservando el derecho al
reintegro dentro del plazo fijado, con todos los derechos derivados de sus respectivos contratos.

Paragrafo: En los casos de cargos publicos de eleccion popular la licencia serd por el término que
dure el cargo.

Conceder a los directivos y a los funcionarios de las organizaciones sociales licencias no remuneradas
para el desempeifo de una comision sindical hasta por un término de cinco afios, conservando
también el derecho de reintegro, dentro del plazo fijado, con todos los derechos derivados de sus
respectivos contratos.

Respetar las organizaciones sociales de trabajadores.

Proporcionar sin costo a las organizaciones sociales de trabajadores, si los solicitasen, en los centros
de trabajo situados a una distancia mayor de diez kildmetros de una poblacién, un local adecuado
para la instalacidn de las oficinas de la respectiva organizacién.

Efectuar los descuentos de los salarios, ordenados o permitidos por la ley.

Proporcionar al trabajador una relacién detallada que le permita verificar la exactitud de los calculos y
los pagos que se efectlen, cuando el salario se integre en parte con comisiones sobre las ventas o
cobros, o ambos, con recargos, con primas por tareas, piezas, incentivos a la produccién o
rendimiento, o con cualquier otra forma de incentivo.

Cubrir las vacantes producidas en la empresa debido a causas diferentes a la eliminacién del puesto
por razén de reduccidn del trabajo, en atencidén a sus necesidades.

Facilitar, segun las circunstancias de la prestacidon de servicio y sin menoscabo de la ejecucion del
trabajo, actividades en favor de las organizaciones sociales de los trabajadores en los locales de
trabajo, siempre que sea de caracter sindicalista.

Dar proteccién material a la persona y bienes del trabajador.

Proporcionar a los trabajadores adecuadas condiciones de trabajo de acuerdo con las practicas
locales, los adelantos técnicos, y las posibilidades econdmicas de las empresas.

Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por graves calamidades domésticas debidamente
comprobadas, para desempefiar cualquier comisién sindical, o para asistir al entierro de sus
compafieros que fallezcan, siempre que avisen con la debida oportunidad al patrono o a su
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27.

28.

29.

30.

representante, y siempre que, en los dos Ultimos casos, el nUmero de los que se ausenten no sea tal
que perjudique o suspenda la marcha del establecimiento.

En el reglamento interno de trabajo, aprobado por las autoridades del ramo, podra el empleador
limitar el nUmero de los que deban ausentarse en estos casos, prescribir los requisitos del aviso que
haya de darsele y organizar en detalle sus ausencias temporales.

Salvo convencién en contrario, el tiempo perdido podréd descontarse al trabajador o compensarse con
un tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su turno ordinario, a opcién del empleador.

Permitir que las contribuciones sindicales se recauden por los representantes sindicales autorizados
para ello, en el lugar y hora de pago.

Establecer un procedimiento equitativo, confiable y practico para investigar los reclamos presentados
en relacion con el acoso sexual y la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Desarrollar, conjuntamente con la organizacidon de los trabajadores, o con los trabajadores donde
ésta no existiera, medidas tendientes a prevenir el consumo de drogas prohibidas por la ley y el
alcoholismo.

Conceder permiso remunerado por jornada parcial al trabajador que, mediante aviso previo y
comprobacion posterior, tenga necesidad de atender citas de control médico para su cuidado personal
o para la atencién de sus hijos menores de dos afios.

En los casos de cargos publicos de eleccién popular la licencia serd por el término que tiene el cargo.

ARTICULO 199. Son causas de suspensiéon temporal de los efectos de los contratos de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador y el empleador:

1.

La enfermedad o accidente de caracter no profesional que conlleve incapacidad temporal del
trabajador, cuando exceda del fondo de licencia por enfermedad y hasta por un periodo de duracion
que no excedera de un afio. Esta suspensién surtird efectos, a partir de la fecha en que se produjo la
incapacidad, segun conste en la certificacion expedida por un médico al servicio del Estado.

El arresto del trabajador, o su prision preventiva seguida de sentencia absolutoria, hasta por el
término de un afo, a partir de la fecha en que comenzd la prisidn o el arresto, siempre que, dentro
de los diez dias siguientes, se le comunique al empleador la circunstancia que imposibilite la
prestacién de servicios, salvo que éste tuviere conocimiento del arresto o prisién, por otro medio.

No obstante, el empleador tendra la obligacién de abonar los salarios, si la prisién preventiva fue
motivada por denuncia fundada en hechos falsos o acusacién particular, formuladas por el propio
empleador, y fuese concluido el proceso con sobreseimiento o sentencia absolutoria.

La licencia de que trata los numerales 16 y 17 del articulo 128 para el desempefio de una comision
sindical o del Estado.

La licencia de la trabajadora por gravidez.

La incapacidad del trabajador motivada por un accidente o enfermedad profesional, siempre que no
fuere de caracter absoluta permanente.

La licencia o permiso temporal concedida al trabajador por su empleador, a solicitud del primero.

La huelga declarada en la forma prevista en este Cddigo, sin perjuicio de la obligacion del empleador
de pagar los salarios de sus trabajadores en los supuestos previstos por la ley.

La fuerza mayor o caso fortuito cuando tenga como consecuencia necesaria, inmediata y directa la
paralizacion temporal de las actividades de la empresa, del establecimiento u obra del empleador por
un periodo minimo de una semana. Esta causa de suspension surtird efectos desde la fecha en que se
produjo el hecho que la constituye, conforme a esta norma, salvo los casos en que pese a la
paralizacion de las actividades, la prestacién del servicio resultase necesaria por razones de cuidado,
mantenimiento, o a fin de evitar graves perjuicios econémicos a la empresa.

La incapacidad econdmica para la prosecucién de actividades de la empresa, no imputable al
empleador y por un periodo minimo de una semana. En este caso la suspension surtird efectos a
partir de la fecha en que sea autorizada por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, previa
comprobacién de que ella mejoraria la situacién de la empresa, de modo que ésta pueda reanudar
operaciones normalmente.

ARTICULO 200. Desde el momento en que inicie el contrato de trabajo, el trabajador comenzaréd a
crear un fondo de licencia por incapacidad, que serad de doce horas por cada veintiséis jornadas servidas
o de ciento cuarenta y cuatro horas al afio, y del cual podra disfrutar total o parcialmente con goce de
salario completo, en caso de enfermedad o accidente no profesional comprobado. Dicha licencia podra
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acumularse hasta por dos afios seguidos y ser disfrutada en todo o en parte durante el tercer afio de
servicio.

Cuando el trabajador no tuviere derecho al beneficio del seguro social y hubiere agotado el fondo de
licencia acumulado, tendra derecho a que se le extienda la licencia por enfermedad, deduciéndola de las
vacaciones ganadas. Si los beneficios del seguro social no se le reconocen por mora o culpa del
empleador, éste deberd pagar el subsidio correspondiente.

Los certificados de incapacidad deben ser expedidos por facultativos idéneos, estar prenumerados,
contener el numero de registro que la Direccién General de Salud le otorga al facultativo, el nombre
completo del éste, la direccién, el nUmero de teléfono y el nombre de la institucion publica, ya sea la Caja
de Seguro Social o el Ministerio de Salud, o clinica privada donde labora el facultativo.

No tendrd validez el certificado que incumpla estos requisitos, salvo que por razones del lugar de su
expedicion no sea posible cumplir con alguna de estas exigencias. El facultativo tendra la obligacién de
mantener, en el expediente del trabajador, una copia de cada certificado con el diagndstico o motivo por
el cual se da la incapacidad.

ARTICULO 208. Son efectos de la suspension de los contratos de trabajo, en el periodo de su duracidn,
interrumpir para el trabajador la obligaciéon de prestar el servicio convenido y para el empleador la de
pagar el salario de esos lapsos, cuando la ley no determine expresamente lo contrario, pero correran a
cargo de éste todas la otras obligaciones surgidas con anterioridad y por motivo de la prestacion del
servicio.

El periodo de suspensién de los contratos de trabajo no afectard la antigliedad de servicios de los
trabajadores y, en consecuencia, se computara para la determinacién de todas las indemnizaciones y
prestaciones establecidas en este Cddigo, derivadas de la antigliedad en el trabajo. No obstante, si el
término de suspension fuere superior a quince dias en el curso de once meses, se descontard por el
empleador al liquidar las vacaciones anuales, salvo en los casos previstos en los ordinales 4, 5 y 7 del
articulo 199.
TITULO VII
CONTRATO ESPECIAL

CAPITULO 1V
MAESTROS Y PROFESORES
ARTICULO 236. Son aplicables las disposiciones de este Capitulo a los trabajadores que se dediquen a la
ensefianza de una ciencia o arte en establecimientos docentes privados de acuerdo con las siguientes normas:

1. El contrato se entiende celebrado por tiempo indefinido, salvo en los supuestos a que se refiere el articulo
75, pero soélo se reconocera el régimen de estabilidad, para los propodsitos de estos contratos, cuando los
trabajadores hubieren prestado sus servicios por mas de dos afios consecutivos.

El afo escolar no excedera del tiempo sefalado para los centros docentes oficiales.

3. El salario de un profesor de catedra completa y el de un maestro de horario regular, no sera en ningun
caso inferior al salario basico inicial que segun su categoria, le corresponderia si trabajase en un
establecimiento de docencia oficial. Esta regla solamente se aplicara a los trabajadores que presten sus
servicios en establecimientos de ensefianza preprimaria, primaria, media académica, vocacional y
universitaria.

4. Todos los maestros, profesores y directores de escuela tendran derecho al pago de vacaciones conforme
a las disposiciones que rigen para los planteles oficiales de ensefianza. Si hubiere abandono injustificado
del puesto, sélo tendran derecho a percibir las vacaciones proporcionales que corresponda conforme al
articulo 54.

5. Los periodos de suspension de actividades docentes durante el afio escolar o a la terminacion de éste
seran remunerados, y excluyen las vacaciones legales en cuanto excedan de un mes, conforme al ordinal
anterior.

6. El establecimiento docente podra exigir a los profesores o maestros:

a. Que se presenten a laborar en el lapso inmediatamente anterior al inicio de clases y siempre que
ese periodo no sea superior al que establezca el Estado para sus centros docentes; y

b. La asistencia a seminarios o cursos de verano relacionados con su actividad docente y previa
aprobacion de la medida por el Ministerio de Educacion. Sélo en estos dos casos se podra reducir
el tiempo de descanso efectivo, el cual nunca serd inferior al fijado por el Ministerio de Educacién
para los planteles oficiales.
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ARTICULO 237. Es también causal de despido la evaluaciéon de deficiencia en los servicios del maestro
o profesor, hecha de acuerdo con sistemas y reglamentos previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

SECCION SEGUNDA
TRABAJO DE MENORES

ARTICULO 117. Es prohibido el trabajo:
1. De los menores que no hayan cumplido catorce anos; y1[1]
2. De menores hasta de quince afios que no hayan completado la instruccion primaria.

ARTICULO 118. Queda prohibido a los que tengan menos de dieciocho afios los trabajos que, por su naturaleza
o por las condiciones en que se efectlen, sean peligrosos para la vida, salud o moralidad de las personas que los
desempefian, especialmente los siguientes:

1. Trabajos en clubes, cantinas y demas lugares donde se expendan al por menor bebidas alcohdlicas;

2. Transporte de pasajeros y mercancias por carretera, ferrocarriles, aeronavegacion, vias de agua interior
y trabajos en muelles, embarcaderos y almacenes de depdsitos;

Trabajos relacionados con la generacion, transformacion y transmisidn de energia eléctrica;
Manejo de sustancias explosivas o inflamables.

A

Trabajos subterraneos en minas, canteras, tuneles o cloacas;
6. Manejo de sustancias, dispositivos 0 aparatos que lo exponga a los efectos de la radioactividad.

Lo dispuesto en los ordinales 2, 3, 4 y 5 de este Articulo no se aplicard al trabajo de menores de escuelas
vocacionales, a condicidon de que dicho trabajo sea aprobado y vigilado por las autoridades competentes.

ARTICULO 119. En las explotaciones agropecuarias, los menores de doce a quince afios podran ser empleados
solamente en trabajos livianos y fuera de las horas sefialadas para la ensefianza escolar.

ARTICULO 120. Igualmente se prohibe el trabajo a los que tengan menos de dieciocho afios:
1 En periodo nocturno, entre las seis de la noche y las ocho de la mafiana; y
2. Las jornadas extraordinarias o durante los dias domingo o de fiesta o duelo nacional.

ARTICULO 121. Los contratos relativos al trabajo de los tengan menos de dieciocho afios, deberan celebrarse
con la intervencion del padre o representante legal de los mismos. Si aquellos no existieran, los contratos seran
celebrados directamente por los menores interesados con la aprobacién de la autoridad administrativa de
trabajo.

ARTICULO 122. Para la fijacién de la jornada de trabajo, se tendra en consideracién las necesidades escolares
del menor, y la jornada no podra exceder de:

1  Seis horas por dia y treinta y seis por semana, con respecto a los que tengan menos de dieciséis anos; y
2 Siete horas por dia y cuarenta y dos por semana, con respecto a los que tengan menos de dieciocho afios.

ARTICULO 123. Al menor con més de doce afios le es permitido el trabajo en calidad de empleado doméstico,
en trabajos livianos, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y siempre que se cumpla lo
dispuesto en el Articulo 119 en lo que concierne a su instruccion.

Es obligatorio para el empleador que tenga a su servicio a un menor de edad escolar enviarlo a un
establecimiento de ensefianza por lo menos, hasta completar la escuela primaria.

ARTICULO 124. Todo empleador que utilice los servicios de trabajadores con menos de dieciocho afios llevara
un registro especial en el que conste con respecto a cada menor:

Nombre y apellido y el de sus padres, tutores o guardadores si los tuviere;
Fecha de nacimiento;

Residencia;

Clase de trabajo a que se dedica;

Especificacion del nimero de horas de trabajo;

Horario de trabajo;

Salario que perciba; y

© NSOV A WwNH

Grado de instruccion recibida.
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NORMAS DEL CODIGO DE LA FAMILIA
RELACIONADAS AL SERVICIO EDUCATIVO.

ARTICULO 235. La filiacidn es la relacidn existente entre el hijo o la hija y sus progenitores. En relacién
a la madre, se le denomina maternidad. En relacién al padre, se le denomina paternidad.

ARTICULO 237. Todos los hijos e hijas son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos y deberes
con respecto a sus padres, sean consanguineos o adoptivos.

ARTICULO 377. Los alimentos comprenden una prestaciéon econdmica, que debe guardar la debida
relacion entre las posibilidades econdémicas de quien esta obligado a darlos y las posibilidades de quien o
quienes los requieran. Estos comprenden:

1. El suministro de sustancias nutritivas o comestibles, de atencién médica y medicamentos;
2. Las necesidades de vestido y habitacion;

3. La obligacion de proporcionar los recursos necesarios a fin de procurar la instruccion elemental o
superior o el aprendizaje de un arte u oficio, aun después de la mayoria de edad hasta un maximo de
veinticinco (25) afos, si los estudios se realizan con provecho tanto en tiempo como en el
rendimiento académico, salvo si se trata de un discapacitado profundo, en cuyo caso hasta que éste
lo requiera; y

4. Tratdndose de menores, todo lo necesario para lograr su desarrollo integral desde la concepcién.

La autoridad competente apreciara estas circunstancias y otras que estime convenientes para determinar
las necesidades del que recibe los alimentos.

ARTICULO 489. Todo menor tiene el derecho a:
1. La proteccion de su vida prenatal;
2. Su vida postnatal, a su libertad y dignidad personal;

3. Conocer quiénes son sus padres, usar los apellidos de sus progenitores o de uno de ellos, y disfrutar
de los demas derechos de la filiacién;

4. Recibir lactancia materna, alimentacién, atenciéon médica, educaciéon, vestuario, vivienda, proteccion
dé los riesgos o peligros contra su formacién psicofisica, social y espiritual;

5. La educacién integral, comprendido el primer nivel de ensefianza o educacion basica general, que es
obligatoria, respetando su vocacion, sus aptitudes y el normal desarrollo de su inteligencia.

La educacién debe ser orientada a desarrollar la personalidad, las facultades del menor, con el fin de
prepararlo para una vida activa, inculcandole el respeto por los derechos humanos, los valores culturales
propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad sin perjuicio
de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucidon Nacional; (...)

ARTICULO 491. Se prohibe a los establecimientos educativos imponer sanciones disciplinarias a
estudiantes por causa de embarazo. Para estos casos, el Ministerio de Educacién desarrollara un sistema
conducente a permitir la continuidad y terminacién de los estudios de la menor, contando para ello con
personal interdisciplinario.

ARTICULO 498. Se considera un menor en situacién de riesgo social cuando:

1. No asista a la escuela o institucion de ensefanza en que esta matriculado, o cuando no reciba la
educacion correspondiente; (...)

ARTICULO 502. Estan obligados a informar, en un término no mayor de veinticuatro (24) horas, desde
que tienen conocimiento de situaciones de maltrato contra un menor, los siguientes profesionales o
funcionarios que en el desempefo de sus funciones tuviesen conocimiento o sospecha de la existencia de
una situacion de maltrato: Profesionales de la salud, de la educacién, trabajadores sociales, del orden
publico, policia de investigacion y los directivos y funcionarios y de centros de atencién, observacion o
rehabilitacion de menores, entre otros.

Asi mismo, toda persona que tuviera conocimiento de un caso de maltrato deberda informarlo a la
autoridad judicial o administrativa competente, sin que sea necesaria, la identificacion del informante.

La permision, silenciosa o injustificada, se considerara, como complicidad en el maltrato.

ARTICULO 508. Se entiende por menor trabajador en condiciones no autorizadas por la ley, al menor de
catorce (14) afios de edad en cualquier caso de ocupacién laboral; y a quien, siendo mayor de dicha
edad, pero menor de dieciocho (18) afos de edad, desempefia actividades laborales expresamente
prohibidas por la ley.
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ARTICULO 509. Es prohibido cualquier trabajo a menores de catorce (14) afos de edad, salvo lo
preceptuado en el Articulo 716 de este Cddigo.

ARTICULO 512. La duracién méxima de la jornada de trabajo del menor serd de seis (6) horas diarias y
s6lo en el horario diurno; pero en ningun caso afectara su asistencia regular a un centro docente, ni
implicara perjuicio para su salud fisica 0 mental. Bajo ningln concepto se autorizara el trabajo nocturno.

ARTICULO 513. El menor trabajador tendrd derecho al salario, prestaciones sociales y demas garantias
que las leyes laborales conceden a los adultos.

Su salario sera proporcional a las horas trabajadas y en ningln caso su remuneracién serd inferior al
salario minimo establecido por Ley.

ARTICULO 514. Entiéndase como menor en catastrofes los afectados por situaciones tales como
inundaciones, sequias, accion volcanica, terremotos, incendios y otros.

También se incluyen los menores victimas de fendmenos a largo plazo, como lo son los desastres
ecoldgicos.

ARTICULO 515. Los nifios victimas de estas catastrofes o desastres ecoldgicos, tendran derecho a la
asistencia prioritaria especial del Estado. En caso de tales desastres, el Estado esta obligado a proveerlos
de las condiciones minimas de subsistencia necesarias.

ARTICULO 517. Se entiende por discapacitado toda persona que sufre cualquier restriccién o
impedimento del funcionamiento de una actividad, ocasionado por una deficiencia en la forma o dentro
del ambito considerado normal por el ser humano; correspondiéndole al Estado establecer una
coordinacién intersectorial e interinstitucional que garantice su desarrollo integral y su insercién al medio
social.

Las discapacidades se clasifican de acuerdo ha:

1. Deficiencias intelectuales y otras deficiencias socioldgicas (retardo mental, disturbios emocionales y
enfermos mentales);

Deficiencias del lenguaje;
Deficiencias del 6rgano de la audicion;
Deficiencias del érgano de la vision;

kN

Deficiencias de los musculos esqueléticos; y
6. Deficiencias por desfiguraciones.

ARTICULO 519. Los padres, tutores y, en general, los que tengan la guarda, custodia o tutela de los
discapacitados deben obtener los servicios de atencion, habilitacién y rehabilitacién adecuados, a través
de las instituciones especializadas existentes.

La atencién de los menores discapacitados compete prioritariamente a la familia, y complementaria y
subsidiariamente, a las instituciones comunales y sociales al Estado le corresponde:

1. Proveer de las instituciones de atencion especializadas, asi como la adquisicién, reparacion y
mantenimiento de ayudas técnicas que se requieren para la rehabilitacién y habilitacion del menor
discapacitado;

2. Desarrollar programas dirigidos a la prevencién mediante campafas educativas y profilacticas, asi
como aquellas dirigidas a los discapacitados mediante la creacion de centros de capacitacion
apropiados, o para su insercion en el sistema educativo; asi como estimular su participacién en
eventos recreativos y competitivos dirigidos a su rehabilitacién integral;

3. Hacer efectiva y obligatoria la coordinacién interinstitucional e intersectorial, a fin de lograr el acceso
a los servicios médicos y educativos que asi se requieran para el logro de los objetivos que aqui se
enmarcan, garantizando que tal atencién sea dispensada tanto en el centro de salud como en el
educativo mas cercano a su comunidad, con la debida orientacion del Instituto Panamefio de
Habilitacidn Especial (IPHE);

4, Garantizar al discapacitado el derecho al trabajo de forma util y productiva; y
5. Vigilar, a través de las autoridades e instituciones competentes, que la familia cumpla con las

obligaciones que le corresponden en orden de lograr la rehabilitacion y habilitacion del menor
discapacitado, con pleno respeto de su dignidad humana.

ARTICULO 520. Este Cédigo protege al discapacitado de toda explotacién, abuso o trato degradante; asi
como la exhibicién ante el publico en circunstancias lesivas a su dignidad y, en general, de cualquier
violacién a sus derechos inherentes, incluyendo el derecho a recibir el tratamiento acorde a su
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discapacidad, el respeto a sus derechos como humano, y a sus garantias procésales, en todo proceso
judicial en que se vea involucrado.

La proteccion del discapacitado sefalada en este titulo serd prorrogada, aun siendo mayor de edad,
mientras dure su discapacidad. (...)
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NORMAS DEL CODIGO PENAL RELACIONADAS AL SERVICIO EDUCATIVO
LA ASAMBLEA NACIONAL
LEY No. 14
(18 de mayo de 2007)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 25,796 de 22 de mayo de 2007.
“Que adopta el Cédigo Penal”.

TiTUuLO III
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INTEGRIDAD SEXUAL

CAPITULO I
VIOLACION Y OTROS DELITOS SEXUALES

Articulo 171. Quien mediante violencia o intimidacion tenga acceso carnal con persona de uno u otro
sexo, utilizando sus érganos genitales, sera sancionado con prision de cinco a diez afios.

También se impondra esta sancion a quien se haga acceder carnalmente en iguales condiciones.

Se impondra la misma pena a quien, sin el consentimiento de la persona afectada, le practique actos
sexuales orales o le introduzca, con fines sexuales, cualquier objeto o parte de su cuerpo no genital, en el
ano o la vagina.

La pena sera de ocho a doce afios de prisidén, en cualesquiera de las siguientes circunstancias:
1. Cuando la violacién ocasione a la victima menoscabo de la capacidad sicoldgica.

2. Cuando el hecho ocasione a la victima un dafo fisico que produzca incapacidad superior a treinta
dias.

Si la victima quedara embarazada.
Si el hecho fuera perpetrado por pariente cercano o tutor.

5. Cuando el autor sea ministro de culto, educador o estuviera a cargo, por cualquier titulo, de su
guarda, crianza o cuidado temporal.

6. Si el hecho se cometiera con abuso de autoridad o de confianza.
7. Cuando se cometa con el concurso de dos o0 mas personas o ante observadores.
8. Cuando el acceso sexual se haga empleando medios denigrantes o vejatorios.
La pena sera de diez a quince afios, si la violacion la comete, a sabiendas de su situacién, una persona
enferma o portadora de enfermedad de transmisidon sexual incurable o del virus de inmunodeficiencia
adquirida.
Articulo 172. Las conductas descritas en el articulo anterior, aun cuando no medie violencia o
intimidacion, seran sancionadas con prisién de diez a quince afios si el hecho se ejecuta:
1. Con persona que tenga menos de catorce afios de edad.
2. Con persona privada de razén o de sentido o que padece enfermedad o tenga discapacidad fisica
0 mental que le impida consentir o que, por cualquier otra causa, no pueda resistir el acto.
3. Abusando de su posicidn, con una persona que se encuentre detenida o confiada al autor para
que la custodie o conduzca de un lugar a otro.
4. En una persona que por su edad no pueda consentir o resistir el acto.
Articulo 173. Quien, valiéndose de una condicién de ventaja, logre acceso sexual con persona mayor de
catorce afios y menor de dieciocho, aunque medie consentimiento, sera sancionado con prisiéon de dos a
cuatro afios.
La sancidn sera aumentada de un tercio hasta la mitad del maximo:
1. Cuando el autor sea ministro de culto, pariente cercano, tutor, educador o estuviera a cargo, por
cualquier titulo, de su guarda, crianza o cuidado temporal.
2. Si la victima resultara embarazada o sufriera contagio de alguna enfermedad de transmisidn
sexual.
3. Si en razon del delito sufrido, se produjera su desercién escolar.
4. Cuando, mediante engafio, haya promesa de matrimonio para lograr el consentimiento de la
victima.

No se aplicaran las sanciones sefialadas en este articulo cuando entre la victima y el agente exista una
relacién de pareja permanente debidamente comprobada y siempre que la diferencia de edad no supere
los cinco afios.

> w
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Articulo 174. Quien, sin la finalidad de lograr acceso sexual, ejecute actos libidinosos no consentidos en
perjuicio de otra persona sera sancionado con prisién uno a tres afios o su equivalente en dias-multa o
arresto de fines de semana.

La sancion sera de cuatro a seis anos de prision:

1. Si mediara violencia o intimidacion.

2. Si el hecho fuera cometido por un pariente cercano, ministro de culto, educador, tutor o persona
que estuviera a cargo de la victima, por cualquier titulo, de su guarda, crianza o cuidado
temporal.

3. Cuando, aun mediando consentimiento, la victima no hubiera cumplido catorce afios o sea
incapaz de resistir el acto.

Articulo 175. Quien por motivaciones sexuales hostigue a una persona de uno u otro sexo serd
sancionado con prisién de uno a tres afios o su equivalente en dias- multa o arresto de fines de semana.

Se agravara la pena de dos a cuatro afos de prisidn, en los siguientes casos:
1. Si la victima no hubiera cumplido dieciocho afios de edad.
2. Si el autor cometiera el hecho abusando de su posicién.

CAPITULO II
CORRUPCION DE PERSONAS MENORES DE EDAD, EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
Y OTRAS CONDUCTAS

Articulo 176. Quien corrompa o promueva la corrupcién de una persona menor de dieciocho afios
haciéndola participar o presenciar comportamientos de naturaleza sexual que afecten su desarrollo
sicosexual sera sancionado con prisién de cinco a siete afos.

La sancion establecida en el parrafo anterior sera de siete a diez afios de prisién cuando:
1. La persona tenga catorce afios de edad o menos.
2. La victima estuviera en una situacion de vulnerabilidad que impida o inhiba su voluntad.
3. El hecho sea ejecutado con el concurso de dos o mas personas o ante terceros observadores.
4

El hecho sea ejecutado por medio de engano, violencia, intimidacién, abuso de autoridad, abuso
de confianza, por precio para la victima o cualquier otra promesa de gratificacién.

5. El autor fuera pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por adopcién, o su tutor o
cualquier persona que interviene en el proceso de su educacién, formacién y desarrollo integral, o
en su direccidén, guarda y cuidado.

6. La victima resultara contagiada con una enfermedad de transmisidn sexual.
7. La victima resultara embarazada.

En el caso del numeral 5, el autor perdera el derecho a la patria potestad, la tutela o la custodia, segun
corresponda.

Articulo 177. Quien facilite, promueva, reclute u organice de cualquier forma la entrada o salida del pais
o el desplazamiento dentro del territorio nacional de una persona de cualquier sexo para someterla a
actividad sexual remunerada no autorizada o a servidumbre sexual sera sancionado con prisiéon de cuatro
a seis afios.

La sancién aumentara en la mitad cuando:
1. La victima sea mayor de catorce aifos y menor de dieciocho.

2. La victima sea utilizada en actos de exhibicionismo, a través de medios fotograficos, filmadoras o
grabaciones obscenas.

3. El hecho sea ejecutado por medio de engafio, coaccion, sustraccién o retencion de documentos
migratorios o de identificacién personal, o la contratacidén en condiciones de vulnerabilidad.

4. El hecho sea cometido por pariente cercano, tutor o quien tenga a su cargo la guarda, crianza,
educacion o instruccién de la victima.

5. Alguna de las conductas anteriores se realice en presencia de terceras personas.

6. El agente se organiza para ofrecer esos servicios como explotacién sexual comercial.

Cuando la victima sea una persona de catorce afios de edad o menos, con discapacidad o incapaz de
consentir, la pena sera de diez a quince afios de prision.

Articulo 178. Quien mediante amenaza o violencia se haga mantener, aunque sea parcialmente, por una
persona sometida a servidumbre sexual serd sancionado con prisidén de tres a cinco afios.

Articulo 179. Quien promueva, favorezca, facilite o ejecute la captacién, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcidon de personas menores de edad, dentro o fuera del territorio nacional con fines de
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explotacion sexual o para someterlas a servidumbre sexual serd sancionado con prision de ocho a diez
afos.
Articulo 180. Quien fabrique, elabore por cualquier medio o produzca material pornografico o lo ofrezca,
comercie, exhiba, publique, publicite, difunda o distribuya a través de Internet o de cualquier medio
masivo de comunicacion o informacidon nacional o internacional, presentando o representando
virtualmente a una o varias personas menores de edad en actividades de caracter sexual, sean reales o
simuladas, sera sancionado con prisién de cinco a diez anos.
La pena sera de diez a quince afios de prision si la victima es una persona menor de catorce afios, si el
autor pertenece a una organizacién criminal nacional o internacional o si el acto se realiza con animo de
lucro.
Articulo 181. Quien posea para su propio uso material pornografico que contenga la imagen, real o
simulada, de personas menores de edad, voluntariamente adquirido, sera sancionado con pena de prision
de tres a cinco afios.
Articulo 182. Quien pague o prometa pagar, en dinero o en especie, o gratifique a una persona que ha
cumplido catorce anos y sea menor de dieciocho, o a una tercera persona, para realizar actos sexuales
con aquellas, sera sancionado con prisién de cinco a ocho afos.
Cuando se trate de una persona que no ha cumplido los catorce afos, la pena sera de seis a diez afios.
Articulo 183. Quien utilice, consienta o permita que una persona menor de edad participe en actos de
exhibicionismo obsceno o en pornografia, sea o no fotografiada, filmada o grabada por cualquier medio,
ante terceros o a solas, con otra persona u otras personas menores de edad o adultos, del mismo o de
distinto sexo o con animales, serd sancionado con prisién de seis a ocho afios.
Igual sancién serad aplicada a quien se valga de correo electrénico, redes globales de informacién o
cualquier otro medio de comunicacién individual o masiva, para incitar o promover el sexo en linea en
personas menores de edad o para ofrecer sus servicios sexuales o hacer que lo simulen por este
conducto, por teléfono o personalmente.
Articulo 184. Quien exhiba material pornografico o facilite el acceso a espectaculos pornograficos a
personas menores de edad, incapaces o con discapacidad que no les permita resistir, serd sancionado con
prisién de cuatro a seis anos.
Si el autor de la conducta descrita en el parrafo anterior es el padre, la madre, el tutor, el curador o el
encargado, a cualquier titulo, de la victima la sancién sera de cinco a ocho afios y perdera los derechos
de la patria potestad o el derecho que le haya permitido, seglin sea el caso, tenerla a su cargo hasta la
fecha de ocurrencia del delito.
Articulo 185. Quien tuviera conocimiento de la utilizacién de personas menores de edad en la ejecucion
de cualquiera de los delitos contemplados en este Capitulo, sea que este conocimiento lo haya obtenido
por razoén de su oficio, cargo, negocio o profesidn, o por cualquiera otra fuente y omita denunciarlo ante
las autoridades competentes sera sancionado con prisidon de seis meses a dos afios.
En caso de no probarse la comisién del delito, el denunciante quedard exento de cualquier
responsabilidad legal por razén de la denuncia de que trata este articulo, salvo los casos de denuncia
manifiestamente falsa.
Articulo 186. Quien promueva, dirija, organice, publicite, invite, facilite o gestione por cualquier medio
de comunicacion individual o de masas, turismo sexual local o internacional, que implique el
reclutamiento de una persona mayor de catorce afos y menor de dieciocho, para su explotacién sexual,
aunque esta no llegara a ejecutarse o consumarse, sera sancionado con prisién de ocho a diez afos.
La pena de prision serd aumentada hasta la mitad del maximo si la victima es una persona con
discapacidad o que no haya cumplido catorce afios.
Articulo 187. El propietario, arrendador o administrador de un establecimiento o lugar que lo destine a
la realizacién de algunos de los delitos tipificados en este Capitulo serd sancionado con prision de diez a
quince afos.
TiTULO V
DELITOS CONTRA EL ORDEN JURIDICO FAMILIAR Y EL ESTADO CIVIL

CAPITULO II
MALTRATO DE NINO, NINA O ADOLESCENTE

Articulo 197. Quien maltrate a una persona menor de edad sera sancionado con prisién de dos a cuatro
afos.

La sancion sera de prisidn de tres a seis anos, siempre que la conducta no constituya delito sancionado
con pena mayor, si la persona que maltrata es:

1. Ascendiente.
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2. Pariente cercano.
3. La encargada de la guarda, crianza y educacién o tutor.
4, La encargada de su cuidado y atencidn.

5.

La que interviene en el proceso de su educacién, formacion y desarrollo integral.

La sancién serd aumentada de una tercera parte a la mitad cuando la victima sea una persona con
discapacidad.

Si el autor estd a cargo de la guarda y crianza, se aplicara la pena accesoria correspondiente.

Articulo 198. Para los fines del articulo anterior, constituyen maltrato a persona menor de edad las
siguientes conductas:

1.

2.

Causar, permitir o hacer que se le cause dafio fisico, mental o emocional, incluyendo lesiones
fisicas ocasionadas por castigos corporales.

Utilizar o inducir a que se le utilice en la mendicidad o en propaganda o publicidad no apropiada
para su edad.

Emplearlo o permitir que se le emplee en trabajo prohibido o que ponga en peligro su vida o
salud.

Darle trato negligente.



19
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

NORMAS DEL CODIGO ELECTORAL RELACIONADAS AL SERVICIO EDUCATIVO
LA ASAMBLEA NACIONAL
TEXTO UNICO
“Ordenado por la Asamblea Nacional que comprende la Ley 11 de 1983, por la cual se adopta
el Cédigo Electoral; la Ley 4 de 1984, la Ley 9 de 1988, la Ley 3 de 1992, la Ley 17 de 1993, la
Ley 22 de 1997, las reformas establecidas por medio de la Ley 60 de 17 de diciembre de 2002,
las reformas establecidas por medio de la Ley 60 de 2006, las reformas establecidas por la Ley
17 de 2007 y las reformas introducidas por la Ley 27 de 2007.”
Publicado en la Gaceta Oficial No. 25,875 de 12 de septiembre de 2007.

Articulo 203. Queda prohibida la colocacion de propaganda electoral fija en los siguientes lugares:

1. En los edificios y monumentos publicos, pasos elevados y estructuras publicas adyacentes,
casetas de peaje en las autopistas, coliseos deportivos publicos, sitios de interés histérico y
cultural, hospitales, asilos, colegios, iglesias y templos; en los tendidos eléctricos y telefénicos,
(salvo los postes); en las sefiales de transito y leyendas sobre las sefiales de transito en las
carreteras, las calles o los caminos. Tampoco podra fijarse en los arboles o cualquier otro lugar
en que se vea afectado el sistema ecoldgico o medio ambiente.

2. En aquellos lugares que, de cualquier manera, obstruyan la visibilidad minima o pongan en
peligro la seguridad vehicular o de las personas.

3. En todo bien inmueble de propiedad particular, sin previa autorizacién de sus propietarios,
administradores u ocupantes.

Articulo 205. La Fiscalia General Electoral o cualquier ciudadano, sin necesidad de representacion legal,
podréd denunciar ante la respectiva Direccion Regional de Organizacién Electoral, la colocacién de
propaganda politica fija en los lugares prohibidos, establecidos en el articulo 203. El denunciante debera
indicar la ubicacién exacta de la propaganda.

Comprobada la veracidad de la denuncia, el respectivo Director Regional del Tribunal Electoral, ordenara
la remocion inmediata de la propaganda infractora e impondra la sancién que indica el articulo 412.

Articulo 206. El procedimiento para el tramite al que se refiere el articulo anterior sera el siguiente:

1. Para admitir la denuncia, se deberan detallar las generales del denunciante, asi como la ubicacion
exacta y la descripcién de la propaganda electoral afectada.

De ser posible, el denunciante aportara las generales de los responsables de los danos.

3. Admitida la denuncia, el respectivo Director Regional de Organizacién Electoral ordenara el inicio
de las investigaciones correspondientes. En caso de ser identificados el denunciado o los
denunciados, se les concederd un término de dos dias habiles para que presenten sus descargos
y aporten pruebas.

4. Si no se pudiera identificar a los autores materiales de la colocacion de la propaganda, se le dara
traslado a los candidatos que aparecen en ella.

5. Vencido el término de pruebas, el Director Regional emitird resolucion motivada, contra la cual
s6lo procedera el recurso de apelacién ante el Director Nacional de Organizacién Electoral.

Articulo 207. La Fiscalia General Electoral o quien se considere afectado por la difusién de una
propaganda electoral, podrd presentar, personalmente o mediante apoderado legal, la denuncia
respectiva ante el Tribunal Electoral, quien conocera privativamente de las violaciones en los términos
aqui previsto con la facultad de ordenar la suspensidon provisional de la propaganda que ha sido
demandada por violatoria de la Ley electoral.

Durante el tiempo en que se permita la propaganda electoral, el Tribunal Electoral y la Fiscalia General
Electoral, sesionaran permanentemente para acoger las denuncias respectivas, tomando las medidas
necesarias a fin de agilizar el tramite de estas.

Las responsabilidades penales y civiles por calumnia e injuria, cometidas en propaganda electoral, se
exigiran ante la jurisdiccidn ordinaria.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 50
(23 de marzo de 1999)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 23,765 de 31 de marzo de 1999.
“Por el cual se reglamenta el funcionamiento de los centros de ensefianza superior, oficiales y
particulares, y se dictan otras disposiciones.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, modificada y adicionada por la Ley 34 de 6 de julio de
1995 establece, en su articulo 60, que el Tercer Nivel de Ensefianza o Educacidon Superior sera impartida
en las universidades, en centros de Ensefianza superior y en centros de Educacidon Postmedia;

Que esta modalidad de estudio reviste especial importancia para el desarrollo del pais, ya que se organiza
en instituciones educativas dindmicas que reaccionan rdpidamente a las necesidades del sector
productivo y que se especializan en su ramo, ofreciendo en el Tercer Nivel de Ensefianza estudios que
cubren desde niveles técnicos basicos y de certificacidon hasta niveles muy avanzados;

Que la Estrategia Decenal de Modernizacion de la Educacién Panamefia establece nuevos criterios que
propician e impulsan el funcionamiento, desarrollo y evaluacién de estas modalidades de Educacién
Superior;

DECRETA:

Articulo 1. Los centros de Ensefianza Superior son modalidades del Tercer Nivel de Ensefanza o
Educacion Superior, cuya finalidad es la formaciéon de profesionales en los distintos campos de la
investigacién y de la actividad humana, la extensién cientifica, técnica y cultural, asi como servicios
profesionales y de asesoria para la satisfaccién de las necesidades de los egresados del Segundo Nivel de
Ensefanza o Educacion Media y de la demanda de recursos humanos.

Articulo 2. Son objetivos de los centros de Ensefianza Superior los siguientes:

1. Proporcionar formacidén superior en las distintas areas de la ciencia, la tecnologia, las artes y las
humanidades;

2. Formar profesionales en areas especificas del desempeno humano, a corto y mediano plazo, que les
capacite para ingresar en el sector productivo;

3. Articular la Educacion Superior con los diferentes niveles que integran el Sistema Educativo;
Articular la Educacion Superior con los diferentes sectores del sistema productivo y laboral del pais;

5. Ofrecer una respuesta a los egresados del Segundo Nivel de Ensefianza que se enfrentan a la
necesidad de capacitacion rapida para desempefiarse en una actividad productiva.

Articulo 3. Los centros de ensefianza superior seran conocidos como “Institutos Superiores” o
“Centros de Estudios Superiores”.

Articulo 4. La denominacién Instituto Superior o Centro de Estudios Superiores sélo podra ser utilizadas,
como parte del nombre del centro o como descripcion del servicio que ofrecen, por las instituciones
autorizadas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 5. Los Institutos Superiores son centros que incluyen en su oferta educativa, al menos, una (1)
carrera técnica con un minimo de sesenta (60) créditos. Estos centros podran desarrollar programas de
otras modalidades del Tercer Nivel de Ensefanza, con el propdsito de dar respuesta a las necesidades de
los diferentes sectores productivos del pais.

Articulo 6. Los requisitos para solicitar autorizacion de funcionamiento como Institutos Superiores o
Centros de Educacién Superior son los siguientes:

1. Que se trate de persona natural o juridica;

Que cuente con infraestructura, mobiliario, equipo e instalaciones adecuadas;

Que disponga de una infraestructura administrativa de apoyo a la labor académica;
Que demuestre solvencia econémica para cumplir con la oferta educativa;

kW

Que presente el proyecto educativo, el cual debe contener los siguientes aspectos:
5.a Datos Generales.
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5.b Descripcion.
5.c Fundamentos.

5.d Justificacion.
5.e Objetivos generales y especificos.
5.f Organizacién administrativa y programatica del Centro.

5.g Reglamento o Estatuto Académico.

5.h Propuesta curricular especifica de cada carrera, la cual, debe incluir al menos, dos (2) carreras
del nivel educativo en que se solicita ser clasificado, segln se especifica en los articulos 19 y 20
del presente Decreto.
Paragrafo. Los Institutos Superiores tienen la obligacion de demostrar que las infraestructuras descritas
en los puntos 2 y 3 estan en funcionamiento antes de recibir el permiso de autorizacién definitiva.

Articulo 7. La solicitud a que se refiere el articulo anterior, deberd presentarse ante el Ministerio de
Educacién, por medio de memorial presentado por abogado en ejercicio, en papel habilitado, con dos (2)
copias adicionales en papel simple.

Articulo 8. Para la presentacién de la propuesta curricular especifica de cada carrera, se debera solicitar
autorizacién al Ministerio de Educacion, por medio de memorial presentado por el representante legal del
centro, en papel habilitado, con dos (2) copias adicionales en papel simple e incluir los siguientes
aspectos:

1. Datos Generales:

Denominacién de la oferta.

Titulo.

Créditos.

Duracién.

Horario.

Intensidad horaria.

Sede.

Requisitos de Ingreso.

Perfil de ingreso.

Descripcion de la carrera.

i (e i N N « W W« T

Fundamentos curriculares
Justificacidén

Objetivos generales y especificos.
Perfil del egresado.

Perfil del Docente.

Plan de Estudios.

©® Nk WN

Criterios de evaluacién y promocién.

10. Descripcidén de cada materia, objetivos generales y especificos, y temario general.
11. Recursos didacticos.

12. Bibliografia.

Articulo 9. Los Institutos Superiores deberdn presentar al Ministerio de Educacion, cada nueva oferta
curricular para su aprobacion, para lo cual tendran que cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo anterior.

Articulo 10. Los educadores que laboren en los Institutos Superiores deberan tener titulo universitario
de licenciatura o su equivalente. Con su solicitud, deberan adjuntar, ademas, los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

Certificado de Nacimiento.
Certificado de salud fisica y mental.
Dos (2) fotos tipo carné.

i N

Historial penal y policivo.
Los directores de los centros son responsables del cumplimiento de esta disposicion.
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Articulo 11. Los Institutos Superiores seran supervisados y coordinados por la Direccién Nacional de
Coordinacion del Tercer Nivel de Ensefianza o Educacidn Superior y, a nivel regional cuando se establezca
la seccion correspondiente en las diferentes Direcciones Regionales de Educacion, por los supervisores de
estas modalidades.

Articulo 12. La supervision de los Institutos Superiores consistird en revisiones periddicas para
comprobar que contintan cumpliendo los requisitos que este Decreto exige para su autorizacidon de
funcionamiento, para la aprobacién de sus carreras, para su personal docente y para que los expedientes,
registros e historial académico de los estudiantes se lleven apropiadamente.

Articulo 13. La coordinacidn de los Institutos Superiores consistira en la estimulacion de la calidad de
ensefanza, mediante la elaboracién y publicacidon de estadisticas de colocaciones y de avances logrados
por los egresados de los centros en el mercado laboral, por medio de la elaboracién y publicaciéon de
encuestas en el sector privado sobre la ejecutoria de los egresados de dichos centros.

Articulo 14. Los Institutos superiores estableceran con libertad y autonomia sus propias politicas
administrativas y académicas y las consignaran en su Reglamento Interno, sin mayores restricciones que
las que impone la Constitucion, las Leyes y este Decreto.

Articulo 15. Para ingresar a los programas de Carreras Técnicas que ofrecen los Institutos Superiores es
necesario que el interesado haya aprobado los estudios correspondientes al nivel medio.

Articulo 16. Los interesados que no hayan aprobado el nivel medio, excepcionalmente podran ingresar a
los programas de carreras técnicas, siempre que demuestre que tiene la preparacién y/o experiencia
laboral acorde con los estudios a realizar, asi como las aptitudes y conocimientos para cursar la
modalidad educativa. Los centros que asi lo permitan, estableceran el mecanismo en su Reglamento o
Estatuto Académico, sobre la base de los criterios generales establecidos por el Ministerio de Educacién
para estimular y regular esta opcion.

Para ingresar centros universitarios, el interesado debera obtener el diploma correspondiente al segundo
nivel de ensefianza.

Articulo 17. La Direccién Nacional de Coordinacion del Tercer Nivel de Ensefianza o Educacion Superior,
estimulara el ofrecimiento de carreras especializadas para la formacién cientifica y tecnoldgica, que
atienda tanto a la demanda de la poblacién, como a los requerimientos del sistema educativo y de
produccion.

Articulo 18. Los Institutos Superiores organizaran su estructura académica conforme a los siguientes
parametros:

1. El aflo académico estara dividido en periodos con la duraciéon que cada centro estime conveniente;

2. Las materias que se dicten, como parte de las carreras aprobadas, otorgaran un crédito por cada
dieciséis (16) horas de clases o por cada treinta y dos (32) horas de practica (presenciales,
semipresenciales o a distancia) de acuerdo a la forma en que el centro administra o conduce un
curriculo;

3. La hora de clases tendra una duraciéon minima (59) minutos.

Las evaluaciones de cada materia estaran basadas en el sistema utilizado por las Universidades y de
acuerdo a la escala siguiente:

91-100 A Sobresaliente
81-90 B Bueno

71-80 C Regular
61-70 D No satisface
60 o0 menos F Fracaso

Articulo 19. La evaluacion de los estudiantes de los Institutos Superiores se adecuara a las
caracteristicas de los diferentes planes y programas de las carreras, aprobadas por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 20. A la terminacidn satisfactoria de los estudios, los institutos superiores otorgaran diplomas
con titulos de “Técnico Superior”, con un minimo de 60 créditos; de "Técnico", con un minimo de 30
créditos; Certificado, con un minimo de 15 créditos y de Especialidad, con un minimo de 15 créditos.?
Articulo 21. Los diplomas que se otorguen seran firmados por el Director Regional de Educacién y por la
otra persona designada por el Centro, cuya firma debera estar registrada en el Ministerio de Educacién.

2 Modificado por el articulo primero del Decreto Ejecutivo No.229, de 29 de junio de 2009; Gaceta Oficial No. 26,411/ noviembre / 2009.
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Articulo 22. Los planes y programas presentados por los Institutos Superiores seran analizados por
especialistas del Ministerio de Educacién, quienes se podran apoyar en expertos de las universidades y de
organismos especializados en Educacion Superior. Dicho analisis consistird en verificar que los planes y
programas de estudios presentados cumplan con los objetivos generales y especificos de la carrera y con
las disposiciones del presente Decreto. El Ministerio de Educacion contara con un maximo de seis meses,
a partir de la fecha de entrega de la documentacion, para dar respuesta a la solicitud.

Articulo 23. El Ministerio de Educacion autorizard mediante un Resuelto el funcionamiento de los
Institutos Superiores, cuando cumplan los requisitos previos en este Decreto. La autorizacién sera por el
término de un (1) afio. Vencido este plazo, se verificara si el Centro continla cumpliendo los requisitos
previstos en este Decreto y |la autorizacion se dara definitivamente.

Para dar respuesta a esta peticion, el Ministerio cuenta con el término de dos (2) meses.

Articulo 24. Los centros de estudios que se encuentren funcionando bajo las disposiciones del Decreto
24 de 5 de abril de 1979 y el Decreto 193 de 5 de noviembre de 1997, a la promulgacion de este
Decreto, continuaran operando por un periodo maximo de veinticuatro (24) meses, después de los cual
deberan acogerse a las normas de este Decreto.

Articulo 24-A. Autoricese al Instituto Pedagoégico Superior “Juan Demdstenes Arosemena” a impartir la
Licenciatura en Pedagogia para la Educacion Primaria, con caracter experimental y bajo la responsabilidad
académica de una Universidad Oficial, a fin de que la formacién inicial de los maestros tenga caracter
universitario.

Paragrafo: Los titulos y grados de dicho programa seran expedidos por una Universidad Oficial del
Estado, conjuntamente con el Ministerio de Educacién, a través de la Direccién Nacional de Coordinacién
del Tercer Nivel de Ensefianza, establecerd un convenio de cooperacién y asistencia educativo de
formacion a nivel superior universitario.

La organizacion y administracion del Programa, asi como la seleccion de los docentes y estudiantes que
en él participen son responsabilidad del Ministerio de Educacién. No obstante, el Ministerio de Educacion
coordinara con las universidades oficiales que dictan programas universitarios en ciencias pedagdgicas las
medidas académicas pertinentes, a fin de desarrollar un programa de excelencia en la formacion inicial de
docentes de Educacién Primaria en la RepUblica de Panama.?

Articulo 25. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgaciéon y deroga, a partir de la fecha
sefialada en el articulo anterior, el Decreto 193 de 5 de noviembre de 1997 y cualquier otra disposicién,
sobre la materia, que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en la Ciudad de Panama a los veintitrés (23) dias del mes de Marzo de 1999.
ERNESTO PEREZ BALLADARES

Presidente de la Republica

PABLO ANTONIO THALASSINOS
Ministro de Educacion

* Modificado por el articulo segundo del Decreto Ejecutivo No.229, de 29 de junio de 2009; Gaceta Oficial No. 26,411/ noviembre / 2009.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1139
(27 de agosto de 1999)
“Por el cual establece la Organizacion Docente y Administrativa de los Centros de Ensefianza
Superior y se establecen otras Disposiciones para su Funcionamiento”.

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 47 de 1946, Organica de Educacidn, establece en el Titulo III, Seccién Tercera, el Tercer Nivel
de Enseflanza o Educacion Superior;
Que de conformidad con el articulo 62 de la referida Ley, el Estado proporcionara las facilidades técnicas
y los recursos apropiados para propiciar e impulsar la Educacién Superior;
Que el Decreto Ejecutivo 50 de 23 de marzo de 1999, reglamenta el funcionamiento de los Centros de
Ensefianza Superior Oficiales y Particulares;
Que para el desarrollo de las carreras que ofrecen los referidos centros educativos, corresponde al
Ministerio de Educacién la contratacion bajo la figura de personal de contingencia, al personal docente y
administrativo necesario, con la participacion de profesionales idéneos, en las disciplinas respectivas.

RESUELVE:

Articulo 1. El personal docente y administrativo que labore en los Centros de Ensefianza Superior sera
contratado bajo la figura de personal de contingencia y se aplicara el articulo 193 del Decreto Ejecutivo
203 de 327 de septiembre de 1996, modificado por el Decreto Ejecutivo 127 de 16 de julio de 1998.

Articulo 2. El personal docente serd contratado por un periodo de cuatro (4) meses. El personal
administrativo serad contratado por seis (6) meses. El personal docente serd nombrado por Resuelto.

Articulo 3. El personal administrativo estard integrado por un coordinador, una secretaria y un
trabajador manual. Para el nombramiento del contador, serd necesario cumplir con lo establecido en el
inciso 2do. del articulo 4.

Articulo 4. La contratacion y el salario del personal administrativo serd determinada por la cantidad de
grupos que tenga el Centro de Enseflanza Superior. Cada grupo al momento de iniciar el curso, debe
tener un minimo de treinta (30) participantes, segun se establece a continuacién:

Coordinador

Salario a Pagar Cantidad de Grupos

B/. 275.00 Un grupo

B/. 300.00 Dos grupos

B/. 325.00 Tres grupos

B/. 350.00 Cuatro grupos o mas
Secretaria / Contador

Salario a Pagar Cantidad de Grupos

B/. 100.00 Un grupo

B/. 150.00 Dos grupos

B/. 200.00 Tres grupos

B/. 250.00 Cuatro grupos o mas
Trabajador Manual

Salario a Pagar Cantidad de Grupos

B/. 50.00 Un grupo

B/. 75.00 Dos grupos

B/. 100.00 Tres grupos

B/. 150.00 Cuatro grupos o mas

En el caso de que el Centro de Estudios Superiores esté integrado por cinco (5) grupos o mas, se
nombrara un (1) contador y el salario sera de B/.250.00 mensual.
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Articulo 5. Las asignaturas del Plan de Estudios seran sometidas a concurso, con la participacion de los
docentes del Centro de Educacién Media donde funciona el Centro de Estudios Superiores, asi como los
docentes en general que relnan los requisitos para impartir la asignatura.

Articulo 6. Para los fines previstos en el articulo que antecede, el Coordinador del Centro recibira el
curriculo y demas documentos de todos los aspirantes y los enviard a la Direccion Nacional de
Coordinacién del Tercer Nivel de Ensefianza. La Direccidon Nacional de Coordinacién del Tercer Nivel de
Ensefanza hara la revision de los curriculos, de los cuales escogera los tres que tengan mejores créditos.

Articulo 7. Se establecera una Comision integrada por un funcionario de la Direccién del Tercer Nivel de
Ensefianza, el Coordinador del Centro de Ensefianza Superior y el Director(a) Regional de Educacion
correspondiente, hard la entrevista de los tres (3) aspirantes con mejor crédito, para escoger al profesor
de la asignatura.

Articulo 8. Para la designacion del Coordinador del Centro de Ensefianza Superior, la Direccion del
Tercer Nivel de Ensefianza, tomara como prioridad al Director del Centro de Media donde funcione el
Centro de Ensefianza Superior o, en su defecto, el docente que designe el Director del Centro de
Educacién, siempre que reuna los requisitos que se requieran para ejercer cargos docentes.

Articulo 9. La organizacién del Centro de Ensefianza Superior y los procedimientos administrativos se
estableceran en un instructivo.

Articulo 10. El personal docente recibird un pago mensual de B/.30.00 por cada hora mes, hasta un
maximo de 15 horas de conformidad con el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996
modificado por el Decreto Ejecutivo 127 de 16 de julio de 1998.

Articulo 11. Las nuevas carreras que fueron aprobadas a partir de 1999 se regiran por el sistema de
autogestioén. El pago de la matricula y mensualidad de los estudiantes se utilizard para cubrir el pago del
personal docente, el personal administrativo y el (50%) de los insumos que se requieran para el
desarrollo de la carrera.

Articulo 12. La administracion del manejo de los fondos se establecera en un manual de procedimientos,
el cual debe ser de estricto cumplimiento.

Articulo 13. Los requisitos para ser docente del Tercer Nivel de Ensefianza son los siguientes:
- Titulo de Licenciatura y Profesorado en la especialidad en que concursa.
- Certificados o créditos de cursos y seminarios sobre metodologia andragdgica.

- Haber ejercido como docente regular de manera permanente en el nivel medio o universitario en
centros educativos oficiales o particulares por un periodo minimo de cinco (5) anos.

Articulo 14. Los requisitos para ser Coordinador de un Centro de Ensefianza Superior son los siguientes:
- Titulo de Licenciatura y Profesorado en una de las catedras de la especialidad.
- Certificados o créditos de cursos y seminarios sobre metodologia andragdgica.
- Haber ejercido como docente regular de manera permanente en el nivel medio o universitario en
centros educativos oficiales o particulares por un periodo minimo de cinco (5) anos.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

PABLO ANTONIO THALASSINOS,

Ministro de Educacion.
ANTONIO CASTILLERO,
Viceministro de Educacion.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO EJECUTIVO No. 246
CODIGO UNIFORME DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
(15 de diciembre de 2004)
Publicado en la Gaceta Oficial 25,199 de 20 de diciembre de 2004

“Por el cual se dicta el Cdodigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos que laboran en las
entidades del Gobierno Central.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 27 de la ley No. 6 de 22 de enero de 2002, “Que dicta normas para la
transparencia en la gestion publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones”, se
faculté a toda agencia o dependencia del Estado, incluyendo las pertenecientes a los Organos Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, lo mismo que a los municipios, los gobiernos locales y las juntas comunales, para
dictar dentro de un plazo no mayor de seis meses un Cddigo de Etica para el correcto ejercicio de la
funcion publica.

Que bajo los efectos de la citada norma legal, distintas dependencias que integran el Sector Publico han
dictado una serie de codigos que de manera dispersa recogen los principios de orden ético y moral que
dicho articulo ordena incorporar en los mismos.

Que el Organo Ejecutivo considera indispensable para el correcto ejercicio de la funciéon publica en
aquellas instituciones que forman parte del Gobierno Central, contar con un instrumento que recoja de
manera uniforme las normas y principios éticos y morales que, en todo momento, deben orientar la
conducta de los servidores publicos que laboran en tales entidades.

DECRETA:

i CAPiTULOI

AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
ARTICULO 1: Las disposiciones de este decreto son de obligatorio cumplimiento para todos los
funcionarios o servidores publicos, sin perjuicio de su nivel jerarquico, que presten servicios en las
diferentes instituciones del gobierno central, entidades auténomas o semiauténomas, lo mismo que en
empresas y sociedades con participacidén estatal mayoritaria.

ARTICULO 2: Para los efectos del presente decreto, se entiende por Funciéon Publica toda actividad
permanente o temporal, remunerada o ad honorem, realizada por una persona natural en nombre o al
servicio del Estado en cualquiera de las instituciones a que se refiere el articulo anterior, con
independencia de su nivel jerarquico.

CAPITULO II

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 3: PROBIDAD. El servidor publico debe actuar con rectitud y honradez, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona. Tampoco aceptara prestacion o compensacién alguna por parte de terceros que le
pueda llevar a incurrir en falta a sus deberes y obligaciones.

ARTICULO 4: PRUDENCIA. El servidor publico debe actuar con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su consideracién y con la misma diligencia que un buen administrador emplearia para con
sus propios bienes, dado que el ejercicio de la funcién publica debe inspirar confianza en la comunidad.

Asimismo, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funciéon publica, el
patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

ARTICULO 5: JUSTICIA. El servidor publico debe tener permanente disposicién para el cumplimiento de
sus funciones y coadyuvard a la realizacion plena de los derechos de que goza el ciudadano en sus
relaciones con el Estado.

ARTICULO 6: TEMPLANZA. El servidor publico debe desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad,
usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone Unicamente para el
cumplimiento de sus funciones y deberes. Asimismo, debe evitar cualquier ostentacién que pudiera poner
en duda su honestidad o su disposicion para el cumplimiento de los deberes propios de su cargo.
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ARTICULO 7: IDONEIDAD. La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

ARTICULO 8: RESPONSABILIDAD. El servidor publico debe hacer un esfuerzo honesto para cumplir
cabalmente sus deberes. Cuanto mas elevado sea el cargo que ocupa un servidor pljlblico, mayor es su
responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de este Cédigo Uniforme de Etica.

ARTICULO 9: TRANSPARENCIA. El servidor publico, salvo las limitaciones previstas en la ley,
garantizara el acceso a la informacién gubernamental, sin otros limites que aquellos que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares. También garantizara el uso y aplicacién
transparente y responsable de los recursos publicos, absteniéndose de ejercer toda discrecionalidad
respecto de los mismos.

ARTICULO 10: IGUALDAD. El servidor publico tendrd como regla invariable de sus actos y decisiones,
el respetar la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos y extranjeros residentes en el pais,
sin distingo de raza, nacimiento, nacionalidad, discapacidad, clase social, sexo, religion o ideas politicas.

ARTICULO 11: RESPETO. El servidor pUblico respetard, sin excepcién alguna, la dignidad de la persona
humana vy los derechos vy libertades que le son inherentes.

ARTICULO 12: LIDERAZGO. El servidor publico promoverd y apoyard con su ejemplo personal los
principios establecidos en este Decreto Ejecutivo.

CAPITULO III
PRINCIPIOS PARTICULARES
ARTICULO 13: APTITUD. Quien disponga el nombramiento de un servidor publico debe comprobar que
el escogido cumpla con todos los requisitos dispuestos por la ley o los reglamentos para determinar su
idoneidad para el ejercicio del cargo.

Ninguna persona debe aceptar ser nombrada en un cargo para el que no tenga aptitud.

ARTICULO 14: CAPACITACION. El servidor publico debe capacitarse para el mejor desempefio de las
funciones inherentes a su cargo, segun lo determinan las normas que rigen el servicio o lo dispongan las
autoridades competentes.

ARTICULO 15: LEGALIDAD. El servidor pUblico debe sujetar su actuacion a la Constitucién Nacional, las
leyes y los reglamentos que regulan su actividad, y en caso de duda procurard el asesoramiento
correspondiente. También debe observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su
conducta, ésta no pueda ser objeto de reproche.

ARTICULO 16: EVALUACION. El servidor publico debe evaluar los antecedentes, motivos vy
consecuencias de los actos cuya generacion o ejecucién tuviera a su cargo.

ARTICULO 17: VERACIDAD. El servidor publico debe evaluar los antecedentes, motivos vy
consecuencias de los actos cuya generacion o ejecucién tuviera a su cargo.

ARTICULO 18: DISCRECION. El servidor publico debe guardar reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan
el secreto o la reserva administrativa.

ARTICULO 19: DECLARACION JURADA PATRIMONIAL. El servidor publico, obligado para ello
conforme al articulo 304 de la Constitucién Politica de la Republica y las leyes que lo desarrollen, debera
presentar una declaracion jurada sobre su situacion patrimonial y financiera.

ARTICULO 20: OBEDIENCIA. El servidor publico debe dar cumplimiento a las érdenes que le imparta el
superior jerarquico competente, en la medida que reldnan las formalidades del caso y tengan por objeto
la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo el supuesto de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

ARTICULO 21: INDEPENDENCIA DE CRITERIO. El servicio publico no debe involucrarse en
situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones o que conlleven un conflicto de
intereses. Debe abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio para el
desempefio de las funciones.

ARTICULO 22: EQUIDAD. El empleo de criterios de equidad para adecuar la solucién legal a un
resultado mas justo nunca debe ser ejecutado en contra del ordenamiento juridico.

ARTICULO 23: IGUALDAD DE TRATO. El servidor publico no debe realizar actos discriminatorios en su
relacion con el publico o con los demds agentes de la Administracion. Debe otorgar a todas las personas
igualdad de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no
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median diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para establecer una
prelacidon. Este principio se aplica también a las relaciones que el servidor mantenga con sus
subordinados.

ARTICULO 24: EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO. El ejercicio adecuado del cargo involucra el
cumplimiento personal del presente Cddigo Uniforme de Etica y el deber de procurar su observancia por
parte de sus subordinados.

El servidor publico no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
amparandose en el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Tampoco debe adoptar represalias de ningun tipo ejercer coaccién alguna contra funcionarios u otras
personas, salvo que éstas se enmarquen dentro del estricto ejercicio del cargo.

ARTICULO 25: USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO. El servidor publico debe proteger y
conservar los bienes del Estado. Debe utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Tampoco puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines politicos o particulares, ni otros
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados. No se
consideran fines particulares las actividades que, por razones protocolares o misiones especiales el
servidor deba llevar a cabo fuera de lugar u horario en los cuales desarrolla sus funciones.

ARTICULO 26: USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO. El servidor publico debe usar el tiempo
comprendido dentro de su horario de trabajo, en un esfuerzo responsable para cumplir con sus
quehaceres. Debe desempefiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar para que sus
subordinados actiien de la misma manera. No debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados que
empleen el horario de trabajo para realizar actividades que no sean las que les requieran para el
desempefio de los deberes a su cargo.

ARTICULO 27: COLABORACION. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico debe realizar
aquellas tareas que resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten, aunque por su naturaleza o modalidad, dichas tareas no sean las estrictamente inherentes a
su cargo.

ARTICULO 28: USO DE INFORMACION. El servidor pUblico no debe utilizar, en beneficio propio o de
terceros o para fines ajenos al servicio, informacién de la que tenga conocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en general. Tampoco debe
utilizar, en beneficio propio o de terceros, informaciéon cuyo conocimiento otorgue una ventaja indebida,
conduzca a la violacién del ordenamiento juridico o genere una discriminacién de cualquier naturaleza.

ARTICULO 29: OBLIGACION DE DENUNCIAR. El servidor publico debe denunciar ante su superior o
ante las autoridades correspondientes, aquellos actos de los que tuviera conocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran causar perjuicios al Estado o constituir un delito o
violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Cddigo.

ARTICULO 30: DIGNIDAD Y DECORO. El servidor publico debe observar una conducta digna y
decorosa, actuando con sobriedad y moderacién. En su trato con el publico y con los demas funcionarios,
debe conducirse en todo momento con respeto y correccion.

ARTICULO 31: HONOR. El servidor publico al que se le impute la comisién de un delito contra la
Administracion Publica, debe facilitar la investigacién y colaborar con las medidas administrativas y
judiciales dispuestas por la autoridad competente para esclarecer la situacién, a fin de dejar a salvo su
honra y la dignidad de su cargo.

ARTICULO 32: TOLERANCIA. El servidor publico debe observar, frente a las criticas del publico y de la
prensa, un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano
comun.

ARTICULO 33: EQUILIBRIO. El servidor publico debe actuar, en el desempefio de sus funciones, con
sentido practico y buen juicio.

CAPiTULO IV
PROHIBICIONES
ARTICULO 34: PROHIBICIONES GENERALES. El servidor publico no debe, directa o indirectamente,

otorgar, solicitar o aceptar regalos, beneficios, promesas u otras ventajas de los particulares u otros
funcionarios.

ARTICULO 35: BENEFICIOS PROHIBIDOS. El servidor publico no debe, directa o indirectamente, ni
para si ni para terceros, solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas en las siguientes situaciones:
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a) Para apresurar, retardar, hacer o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones;

b) Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que éste apresure, retarde,
haga o deje de hacer tareas relativas a sus funciones;

c) Cuando resultare que no se habrian ofrecido o dado si el destinatario desempefiara ese cargo o
funcién.

ARTICULO 36: PRESUNCIONES. Se presume especialmente que el beneficio esta prohibido si proviene
de una persona o entidad que:

a) Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por el érgano o entidad en el que se desempefa
el servidor publico;

b) Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgados por el 6rgano
o entidad en el que se desempefia el servidor publico;

c) Sea o pretendiera ser contratista o proveedor de bienes o servicios de la institucidén en la cual se
desempefia el servidor publico;

d) Procure una decision o accidon de la entidad en la que ejerce su cargo el servidor publico;

e) Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por una accién, decisién u
omision del érgano o entidad en la que desempeiie funciones el servidor publico.

ARTICULO 37: EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la prohibicién establecida en el literal c) del
articulo 35:

a) Los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos internacionales o entidades
sin fines de lucro, en las condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan esos
beneficios;

b) Los gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de ensefianza o entidades sin
fines de lucro, para dictar o participar en conferencias, cursos o actividades académico-culturales,
siempre que ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas
especiales;

c) Los regalos o beneficios que por su valor exiguo, segun las circunstancia, no pudieran
razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del
servidor publico.

ARTICULO 38: EXCLUSION. Quedan excluidos de la prohibicion establecida en los articulos
precedentes, los regalos de menor cuantia que se realicen por razones de amistad o relaciones
personales con motivo de acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos.

CAPITULO V
IMPEDIMENTOS POR RAZONES DE LA FUNCIONES
ARTICULO 39: CONFLICTO DE INTERESES. A fin de preservar la independencia de criterio y el
principio de equidad, el servidor publico no puede mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Tampoco puede dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, ni prestar servicios, remunerados
0 no, a personas que gestionen o exploten concesiones o privilegios o que sean proveedores del Estado,
ni mantener vinculos que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente fiscalizadas
por el érgano o entidad en la que se encuentre desarrollando sus funciones.

ARTICULO 40: EXCUSA. El funcionario publico debe excusarse y abstenerse de participar en todos
aquellos casos en los que pudiera presentarse conflicto de intereses y notificara tal circunstancia a su
superior jerarquico.

ARTICULO 41: NEPOTISMO. El servidor publico deberd abstenerse de beneficiar con nombramientos en

puestos publicos a su cényuge, pareja de unidn consensual u otros parientes dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

El servidor publico también deberd abstenerse de ejercer la funciéon publica en la misma unidad
administrativa o en unidades administrativas que mantengan entre si relaciones de control o fiscalizacion,
y en las que laboren personas incluidas en los mencionados vinculos de parentesco, ya sean originales o
sobrevivientes, sin notificar tal situacidén oportunamente a su superior jerarquico.

ARTICULO 42: ACUMULACION DE CARGOS. Salvo en aquellos casos previstos en la Constitucion
Politica de la Republica a la ley, el servidor publico que desempefie un cargo en la Administracion Publica
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o la ley, el servidor publico que desempene un cargo en la Administracién Publica no podra ejercer otro
cargo remunerado en el ambito nacional o municipal.

ARTICULO 43: PROHIBICION DE CELEBRAR GESTIONES O TRAMITES. El servidor publico no debe
efectuar o patrocinar a favor de terceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o no
directamente a su cargo, ni celebrar contratos con la Administracién, cuando tengan vinculos con la
entidad o institucién en donde se desempefie.

CAPITULO VI
SANCIONES

ARTICULO 44: SANCIONES. El servidor publico que incurra en la violacidon de las disposiciones del
presente decreto, en atencion a la gravedad de la falta cometida, serd sancionado administrativamente
con amonestacién verbal, amonestacion escrita, suspensién del cargo o destitucion.

ARTICULO 45: PROCEDIMIENTO. En caso de violaciones al presente Cédigo Uniforme de Etica los
responsables de cada entidad, de oficio 0 a requerimiento de parte interesada, deben instruir

el procedimiento administrativo correspondiente, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
Titulo VII de la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994; sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
derivadas de la infraccion.

En caso de determinarse la existencia de un hecho punible contra la Administracion Publica, el
responsable de la entidad debera poner el hecho en conocimiento de la autoridad competente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 46: Este Decreto deroga el Decreto Ejecutivo No.13 de 24 de enero de 1991.
ARTICULO 47: El presente Decreto empezara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama, a los 15 dias del mes de diciembre de dos mil cuatro (2004)

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
UBALDINO REAL S.
Ministro de la Presidencia
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 121
(16 de febrero de 2012)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,979-B de 23 de febrero de 2012.
“Por el cual se establece el Cédigo de Etica Profesional del Cuerpo de Educadores de la
Republica y se crean estimulos para todos éstos.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que el Cédigo de Etica Profesional del Cuerpo de Educadores fue adoptado con el Decreto Ejecutivo
No0.538 de 29 de septiembre de 1951 por lo que debe ser revisado y actualizado;

Que es indispensable estimular y fortalecer la labor de los educadores panamenos, mediante el
reconocimiento de su desempefio docente; por lo que, es fundamental la existencia y cumplimiento
profesional del Cédigo de Etica para los educadores;

Que el Ministerio de Educacién, conjuntamente con una comision nacional por la dignidad del docente
integrada por diversos actores, propone la actualizacidon del Cédigo de Etica Profesional;

DECRETA:

ARTICULO 1. Establézcase el Cédigo de Etica Profesional del Cuerpo de Educadores de la Republica de
Panama.

El educador panamefio debe mantener una salud fisica mental y espiritual satisfactoria y necesaria, que
le permita practicar los valores éticos y morales para convivir en sociedad.

I
DEBERES PROPIOS DEL EDUCADOR

1. El educador debe poseer el titulo debidamente acreditado para ejercer su profesidon educativa y
mantener capacitaciones continuas correspondientes a su cargo.

2. El educador debe actualizar sus competencias acorde con el contexto nacional e internacional, de
manera permanente, tomando en cuenta los avances educativos, cientificos y tecnolégicos de las
diferentes disciplinas, para que el proceso de ensefianza aprendizaje se realice de manera
integral.

3. El educador debe fortalecer el reconocimiento de su remuneracion econdmica fundamentado en la
dignidad de su cargo y el derecho a la calidad de vida.

4, El educador debe considerar el aula de clases, y su institucién educativa como altar y templo que
promueva el amor y el respeto como un apostolado en el ejercicio de su profesion.

5. El educador ha de considerar su catedra con el maximo respeto; y al ejercicio de su profesion
como un noble sacerdocio, de forma tal que ese respeto y esa atencién se comunique a los
alumnos.

6. El educador no debe aprovecharse de su funcion para fines no profesionales, tales como
propaganda personal o politica, o como medio de obtener otros puestos o situaciones ventajosas.

7. El educador no debe aceptar comisiones o gratificacién por la seleccién que haga de los libros y
accesorios escolares.

8. El educador debe mantener un alto nivel de autoestima, manifestada en su comportamiento,
presentacion personal dentro y fuera de la institucidn, asi como el lenguaje que utiliza.

9. El educador debe utilizar e implementar todas las estrategias necesarias para prevenir que
alumnos y colaboradores incurran en habitos negativos antes de recurrir a intervenciones que
signifiquen sanciones reglamentarias, mostrando inteligencia emocional, paz y armonia como
actitud existencial que genere vida y promueva cambios positivos.

10. El educador debe evitar utilizar su cargo para aceptar remuneraciones de ningln tipo, ni negociar
econdmicamente folletos, guias de aprendizaje, moédulos u otros materiales inherentes a su
cargo, de igual modo el educador no debe realizar ningun otro tipo de ventas ajenas a su cargo.
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11. El educador debe ser un testigo coherente, un creyente convencido, un lider que eduque con
mistica y asuma su rol de guia y formador integral mas que instructor.

II
DEBERES EN RELACION CON LOS EDUCANDOS Y COLABORADORES:

1. El educador debe ser cordial, amable y solicito con todos los educandos(as) y colaboradores;
manteniéndose en el plano de guia, mediador(a) y maestro(a); procurando ganar su carifio y
respeto.

2. El educador debe ser justo e imparcial en sus relaciones con los educandos(as) y colaboradores,
dentro y fuera del aula, y mantener valores éticos, morales y profesionales, revestidos de
serenidad y dignidad humana.

3. El educador debe individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus educandos(as), y
considerar en cada caso la diversidad -cultural, las diferencias individuales, utilizando
metodologias, técnicas y medios que contribuyan a su formacion integral.

4. El educador debe procurar el desarrollo integral de sus educandos(as) y no limitarse a impartir la
ensefianza.

5. El educador debe establecer relaciones de convivencia fraterna, respetuosa y amistosa entre los
padres de familia del centro educativo, con el fin de promover un trabajo en equipo.

6. El educador no debe dar clases particulares retribuidas a sus propios educandos reprobados,

7. El educador debe guardar, como secreto profesional, toda informaciéon confidencial exceptuando
aquellas que rifian con la salud integral, el bienestar y la seguridad del centro educativo, de si
mismo y de sus educandos.

8. El educador debe utilizar e implementar todas las estrategias necesarias para prevenir que
alumnos y colaboradores incurran en habitos negativos, antes de recurrir a intervenciones que
signifiquen sanciones reglamentarias.

9. El educador debe ofrecer y acompafiar al educando en todas las oportunidades posibles de
descubrimiento, experimentacién estética, artistica, deportiva, cientifica, cultural, religiosa, social
y otros, que le permitan su desarrollo personal e integral.

I11

DEBERES CON OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS, PADRES DE FAMILIAS Y PERSONAL DE APOYO.

1. El educador debe cultivar un espiritu ético de respeto, solidaridad y hermandad con todos sus
colegas.

2. El educador, incluyendo los que estén en puestos administrativos, debe evitar la critica
destructiva de la conducta o la capacidad de sus compafieros y se guardard en preservar la
confidencialidad y la prudencia en el manejo de la informacion verbal o escrita que pueda ser
utilizada para descalificar, desprestigiar, desacreditar y excluir a colegas del circulo académico,
afectando la seguridad, el modelo de maestro y la confianza institucional ante los educandos,
padres de familia, jefes del ramo o particulares.

3. El educador debe respetar el ejercicio profesional de los demas educadores y administrativos en
su trabajo, funciones, catedra, ni en su relacion con los alumnos padres y tutores. Ademas, debe
mantener un trato igualitario sin discriminaciéon por razén de sexo, edad, religion, ideologia,
etnia, idioma o cualquier otra diferencia.

4. Debe reinar un ambiente de cooperacidn, empatia, solidaridad y objetividad en toda la comunidad
educativa: docentes, administrativos, personal de apoyo, padres de familia, educandos, todos
deben actuar con profesionalismo y responsabilidad para resolver los asuntos a través del 6rgano
regular.

5. Poseer titulos, créditos, ejecutorias y evaluacidon del desempeiio docente, son los medios que
debe utilizar un educador, para obtener una catedra, traslado o ascenso en la profesion.

6. EIl educador no debe solicitar un puesto ya ocupado por un colega valiéndose de difamaciones de
indole personal y/o profesional para obtenerlo.

7. El educador debe colaborar de manera ética, democratica y participativa en los acuerdos y
decisiones de las coordinaciones de departamentos, comisiones de trabajo y consejos de
profesores de los Centros Educativos.
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DEBERES CON LA COMUNIDAD, LA INSTITUCION Y EL ESTADO
1. El educador debe desarrollar una legitima responsabilidad ética frente a los problemas de la

10.
11.
12.
13.

ARTIC
da.

f.
ARTIC
a.

familia y la situacion politica, econémica, cultural, religiosa y ecoldgica del pais y del mundo.

El educador debe asumir una actitud empatica y sinérgica con el ambito familiar y comunitario
para fortalecer los vinculos, estilos de cooperacién y colaboracién de ambos actores.

El educador debe velar por el cumplimiento, interpretacién y divulgacién de los fundamentos
legales que estructuran el funcionamiento docente.

El educador debe tener presente el respeto que las leves y normas sociales merecen y mantener
un espiritu critico sin violar el respeto que se debe a las leyes constitucionales establecidas.

El educador debe contribuir con el cumplimiento de la misién, visidén, objetivos y metas
planificadas por la institucidon educativa y el Ministerio de Educacién.

El educador debe respetar y cumplir con el reglamento interno del colegio y todas las normativas
vigentes emitidas por el Ministerio de Educacién.

El educador debe guardar discrecion y confidencialidad sobre informes relacionados con el
personal docente, educando y administrativo vinculadas con ejercicio de sus funciones en la
institucidon educativa.

El educador debe promover entre sus compafieros, educandos y personal administrativo el uso
adecuado, proteccion y conservacion de las infraestructuras, equipos tecnoldgicos, herramientas
y mobiliarios existentes en la institucion.

El educador debe utilizar el tiempo comprendido dentro de la j ornada de trabajo, en actividades
relacionadas con sus funciones para garantizar su eficiencia.

El educador debe presentar a la direccion del colegio, proyectos y propuestas que contribuyan al
mejoramiento integral de la educacién.

El educador debe colaborar con la direccion de la institucion en eventos extracurriculares y
pedagdgicos.

El educador debe promover el acercamiento de la institucion educativa al entorno fisico y social
en el que desarrolla su labor.

El educador debe promover y propiciar en la Comunidad Educativa el desarrollo del sentido de
pertenencia a su colegio o escuela.

ULO 2. El educador debe:

Estar inmersos en el proceso de mejoramiento continuo, como base para el logro de la calidad en
la educacién.

Utilizar las mejores estrategias, materiales y herramientas para incentivar y facilitar el
aprendizaje.

Conocer vy utilizar correctamente los avances tecnoldgicos que permiten el desarrollo de variadas
experiencias de aprendizajes, favoreciendo la planificacion educativa.

Adoptar y adecuar en el proceso educativo y asumir en su vida profesional las nuevas tecnologias
y el tratamiento de la informacién; que se dan a través de las redes globales, como las
computadoras la Internet y las telecomunicaciones, que son estrategias innovadoras, y que
constituyen el sistema medular en todas las actividades que se realizan en esta era del
conocimiento.

Promover entre los educandos el uso apropiado y responsable de los programas y recursos
tecnoldgicos.

Promover y propiciar la vinculacién de la teoria con la practica, en el &mbito tecnoldgico.
ULO 3. El educador debe:

Dar seguimiento continuo al rendimiento de los estudiantes con el propdsito de buscar mejoras en
el logro de los aprendizajes.

Planificar las actividades de evaluaciones que permitan obtener evidencias del desempefio de los
estudiantes.

Mantener una comunicacidon constante con los padres, madres de familia y acudientes, para
informarles sobre la evaluacion y el rendimiento académico de sus acudidos.
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ARTICULO 4. El Ministerio de Educacién hard reconocimiento, por escrito, a través de la Direccién de
cada centro educativo, a:

a. Los educadores que no tengan ninguna ausencia ni tardanza durante el afio lectivo.

b. Los que cumplan en la entrega oportuna y correcta de documentos e informes solicitados durante
el afio lectivo.

c. Los que hayan demostrado un alto grado de eficiencia profesional durante todo el afio lectivo.

Los educadores que hayan desarrollado una labor social en beneficio directo de los educandos o
de la comunidad donde prestan sus servicios, segun, el concepto de comunidad educativa.

e. Los educadores que se hayan distinguido por su cultura, compaferismo y cooperacidon con sus
colegas, segun el criterio de la comunidad educativa.

f. Podran participar en la orden Manuel José Hurtado, los docentes que se distingan por su vocacion,
liderazgo, espiritu emprendedor, altruista y positivo, demostrando siempre ética y valores
universales en su quehacer cotidiano.

g. El Ministerio de Educacion se compromete a otorgar reconocimientos y homenajes a quien se
haga acreedor a la Orden Manuel José Hurtado.

ARTICULO 5. El Ministerio de Educacién otorgara diplomas de honor a los centros educativos que:

a. Durante el afio se hayan distinguido por ser de excelencia formativa académica y por mantener la
armonia entre educadores, administrativos y padres de familia.

b. El Ministerio de Educacién se compromete a otorgar reconocimientos y homenajes al centro
educativo, ya sea oficial o particular, que se haga acreedor a la Orden Manuel José Hurtado.

ARTICULO 6. El Ministerio de Educacién otorgara estimulos a docentes sobresalientes.

ARTICULO 7. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto 538 de 29 de septiembre de 1951 y cualquier
otra disposicion sobre la materia que le sea contraria.

ARTICULO 8. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la Ciudad de Panama, a los dieciséis 16 dias del mes de febrero de dos mil once (2012).

RICARDO MARTINELLI B.
Presidente de la Republica
LUCY MOLINAR
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 305
(30 de abril de 2004)
Publicado mediante Gaceta Oficial No. 25,042 de 4 de mayo de 2004.

“Por el cual se aprueba el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, con
numeracion corrida y ordenacion sistematica conforme fue dispuesto por el articulo 26 de la
Ley 50 de 1 de noviembre de 2002".

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 47 de 1946, organica de Educacion, fue modificada y adicionada por la Ley 34 de 6 de julio de
1995, por la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002 y por la Ley 60 de 7 de agosto de 2003;

Que el Articulo 26 de la Ley 50 antes citada, autoriza al Ministerio de Educacién, en conjunto con la
Comision de Educacién, Cultura y Deporte de la Asamblea Legislativa, para que elaboren una ordenacion
sistematica de al Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, con las disposiciones reformadas, adicionadas y
derogadas por la Ley 34 de 1995 y por la Ley 50 de 2002, en forma de texto Unico, con numeracion
corrida de articulos, comenzando por el numero uno;

Que es funcion del érgano Ejecutivo promulgar y hacer cumplir las Leyes de la Republica;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, con
numeracion corrida de articulos, comenzando por el nimero uno, quedando asi:

TEXTO UNICO DE LA LEY 47 DE 1946, ORGANICA DE EDUCACION, CON LAS ADICIONES Y
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 34 DE 6 DE JULIO DE 1995, POR LA LEY 50 DE 1 DE
NOVIEMBRE DE 2002 Y POR LA LEY 60 DE 7 DE AGOSTO DE 2003;
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS, FINES Y NORMAS DE LA EDUCACION

ARTICULO 1 (1): La educacion es un derecho y un deber de la persona humana, sin distingo de edad,
etnia, sexo, religién, posicidn econdémica, social o ideas politicas. Corresponde al Estado el deber de
organizar y dirigir el servicio publico de la educacién, a fin de garantizar la eficiencia y efectividad del
sistema educativo nacional, que comprende tanto la educacion oficial, impartida por las dependencias
oficiales, como la educacidn particular, impartida por personas o entidades privadas.*

ARTICULO 2 (1-A): Al ser humano es el sujeto y objeto de la educacidn, y ésta debe considerar los
factores biopsicosociales de su formacién y sus caracteristicas, dentro de su contexto cultural.’

ARTICULO 3 (1-B): La educacién panamefa, se fundamenta en principios universales, humanisticos,
civicos, éticos, morales, democraticos, cientificos, tecnoldégicos, en la idiosincrasia de nuestras
comunidades y en la cultura nacional.®

PARAGRAFO: Estos principios se orientan en la justicia social, que servira de afirmacion vy
fortalecimiento de la nacionalidad panamefa.

ARTICULO 4 (2): El sistema educativo panamefio estd compuesto por dos subsistemas: el regular y el
no regular, definidos en esta Ley. Tanto en el subsistema regular como en el no regular, existirdn las
modalidades formal y no formal. Ambos subsistemas funcionaran coordinada y simultdéneamente con
articulaciéon y continuidad de grados, con etapas y niveles que aseguren la calidad, eficiencia y eficacia
del sistema, dentro de una concepcién de educacién permanente.’

* Modificado por el articulo 1 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
5 Adicionado por el articulo 2 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
% Adicionado por el articulo 3 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
! Subrogado por el articulo 4 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 5 (2-A): La educacién permanente como proceso que se realiza a través de toda la vida del
ser humano, deberd promover cambios de conducta hacia el logro de actitudes y capacidades, para que
el individuo sea portador de los valores culturales, civicos y morales, y pueda perfeccionar
constantemente su preparacion.®

ARTICULO 6 (2-B): La educacién permanente es una obligacién del Estado y forma parte del sistema
educativo regular y no regular. Mediante ella se promueve la participacion de las personas y de los
medios de comunicacién social en el desarrollo de la sociedad, a fin de mantenerlas informadas de los
nuevos aportes y de los medios de comunicacion social en el desarrollo de la sociedad, a fin de
mantenerlas informadas de los nuevos aportes del pensamiento humano, de la ciencia y la tecnologia.
Empleara la mayor cantidad de recursos disponibles, tales como

1. Centros de informacion y documentacion.
. Bibliotecas y museos.

. Programas de radio y television.

. Cines y teatros.

. Publicaciones.

U~ WN

. Otros afines.

El Ministerio de Educacién debe realizar los estudios pertinentes, en las diferentes regiones escolares del
pais, que le permitan desarrollar programas de educaciéon permanente con objetivos especificos.

PARAGRAFO: El Organo Ejecutivo regulard los programas educativos en los diferentes medios de
comunicacién social.’

ARTICULO 7 (3): La educacién es oficial o particular. Es oficial la educacién costeada en todo o en parte
por el Estado; es particular, la que se imparte sin costo alguno para el Estado, pero toda educacién es
publica, en el sentido que todos los establecimientos de ensefianza sean oficiales o particulares, estan
abiertos a todos los alumnos sin distincidon de raza, posicidén social o religién.

ARTICULO 8 (3-A): La educacion es una inversién social y debe beneficiar a todos los estratos de la
sociedad. A tal efecto, para su financiamiento se dispondra de los recursos suficientes, tanto del sector
oficial como del privado.®

ARTICULO 9 (4): La educacion al servicio del ser humano se fundamenta en principios civicos, éticos y
morales; se afirma en la justicia y libertad, con igualdad de oportunidades que conduzcan al educando al
logro de un maximo desarrollo espiritual y social, y con base en el principio de continuidad histérica, a fin
de que contribuya al fortalecimiento de nuestra cultura.

La educacion garantiza el respeto a los derechos humanos, el incremento de los recursos renovables y
desarrolla la personalidad del individuo, aprovechando al maximo sus potencialidades y forjando su
caracter en la capacidad de disefiar la versién de su propio futuro.!!

ARTICULO 10 (4-A): Los fines de la educacidon panamena son:

1. Contribuir al desarrollo integral del individuo con énfasis en la capacidad critica, reflexiva y creadora
para tomar decisiones con una clara concepcion filosofica y cientifica del mundo y de la sociedad, con
elevado sentido de solidaridad humana.

2. Coadyuvar en el fortalecimiento de la conciencia nacional, la soberania, el conocimiento y valoracién
de la historia patria, el fortalecimiento de la naciéon panamefa, y la independencia nacional y la
autodeterminacién de los pueblos.

3. Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como forma de vida y de gobierno.

4. Favorecer el desarrollo de actitudes en defensa de la normas de justicia e igualdad de los individuos,
mediante el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

5. Fomentar el desarrollo, conocimiento, habilidades, actitudes y habitos para la investigacién y la
innovacion cientifica y tecnoldgica, como base para el progreso de la sociedad y el mejoramiento de la
calidad de vida.

6. Impulsar, fortalecer y conservar el folclore y las expresiones artisticas de toda la poblacion, de los
grupos étnicos del pais y de la cultura regional y universal.

% Adicionado por el articulo 5 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
® Adicionado por el articulo 6 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
10 Adicionado por el articulo 7 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
1 Subrogado por el articulo 8 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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7. Fortalecer y desarrollar la salud fisica y mental del panamefio a través del deporte y actividades
recreativas de vida sana, como medios para combatir el vicio y otras practicas nocivas.

8. Incentivar la conciencia para la conservacion de la salud individual y colectiva.
9. Fomentar el habito del ahorro, asi como el desarrollo del cooperativismo y la solidaridad.

10. Fomentar los conocimientos en materia ambiental con una clara conciencia y actitudes
conservacionistas del ambiente y los recursos naturales de la Nacion y del mundo.

11. Fortalecer los valores de la familia panamefa como base fundamental para el desarrollo de la
sociedad.

12. Garantizar la formacién del ser humano para el trabajo productivo digno, en beneficio individual y
social.

13. Cultivar sentimientos y actitudes de apreciacién estética en todas las expresiones de la cultura.

14. Contribuir a la formacion, capacitacién y perfeccionamiento de la persona como recurso humano, con
la perspectiva de educacién permanente, para que participe eficazmente en el desarrollo social,
econdémico, politico y cultural de la Nacion, y reconozca y analice criticamente los cambios y tendencias
del mundo actual.

15. Garantizar el desarrollo de una conciencia social a favor de la paz, la tolerancia y la concertacion
como medios de entendimiento entre los seres humanos, pueblos y naciones.

16. Reafirmar los valores éticos, morales y religiosos en el marco del respeto y la tolerancia ente los
seres humanos.

17. Consolidar la formacién civica para el ejercicio responsable de los derechos y deberes ciudadanos,
fundamentada en el conocimiento de la historia, los problemas de la Patria y los mas elevados valores
nacionales y mundiales.!?

ARTICULO 11 (4-B): La educacién para las comunidades indigenas se fundamenta en el derecho de
éstas de preservar, desarrollar y respetar su identidad y patrimonio cultural.!3

ARTICULO 12 (4-C): La educacion de las comunidades indigenas se enmarca dentro de los principios y
objetivos generales de la educacion nacional y se desarrolla conforme a las caracteristicas, objetivos y
metodologia de la educacién bilingiie intercultural.'*

ARTICULO 13 (5): La educacién panamefia se caracteriza por su condicién democratica, progresista,
participativa y pluralista; dindmica e integradora; libre y justa; globalizadora e innovadora; creativa y
civilista. Tiene como practica la labor multiple interdisciplinaria, el estudio-trabajo con sentido didactico;
se orienta en los principios ldgicos y es capaz de evaluar su gestidon en forma permanente.

No podran funcionar en el territorio de la Republica centros de ensefianza de caracter discriminatorio.!’

ARTICULO 14 (5-A): La educacién, como proceso permanente, cientifico y dindmico, desarrollara los
principios de “aprender a ser”, “aprender a aprender” y “aprender a hacer”, sobre proyectos reales que
permitan preparar al ser humano y a la sociedad con una actitud positiva hacia el cambio que eleve su
dignidad, con base en el fortalecimiento del espiritu y el respecto a los derechos humanos.

El sistema educativo se actualizard permanentemente, para mantenerse acorde con los cambios
tecnolégicos y cientificos, utilizando métodos y técnicas didacticas activas y participativas.'®

ARTICULO 15 (6): En el nivel superior, la educacién universitaria se regira por Leyes especiales y, como
parte del sistema educativo, coordinara estrechamente con el Ministerio de Educacién, considerando los
principios y fines del sistema educativo.'”

ARTICULO 16 (7): El Ministerio de Educacion fijara los esenciales bésicos, determinard los programas
de ensefianza, la organizacion del primer y segundo nivel del sistema educativo y velarda que las
instituciones docentes particulares cumplan los fines de la educacion y la cultura nacional.

El Ministerio de Educacién coordinard las acciones educativas con las entidades responsables del tercer
nivel de ensefianza o educacién superior.®

12 Adicionado por el articulo 9 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

13 Adicionado por el articulo 10 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
1 Adicionado por el articulo 11 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
15 Modificado por el articulo 12 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
16 Adicionado por el articulo 13 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
' Modificado por el articulo 14 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
18 Modificado por el articulo 15 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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TITULO II
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

ARTICULO 17 (8): El Ministerio de Educacién tendra a su cargo todo lo relacionado con la educacién y la
cultura nacionales y por su conducto ejercera el Estado su deber esencial de la cultura y la educacion en
todos sus aspectos.

ARTICULO 18 (8-A): El sistema educativo es el conjunto de instituciones, entidades y dependencias que
desarrollan programas y ofrecen servicios educativos integrados y articulados coherentemente, dandole
unidad y continuidad al proceso de aprendizaje-ensefianza y abarca tanto las acciones educativas que se
cumplen en las instituciones formales de ensefianza, como las que se desarrollen fuera de éstas.

La administracién del sistema educativo respondera a una politica de Estado, cuyo objetivo es garantizar
la continuidad y ejecucién de la politica educativa que asegure la transformacién integral del sistema
educativo, que sea producto del estudio y diagndstico de la realidad, la consulta, el seguimiento y la
evaluacidn, para lograr su calidad, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia.'®

ARTICULO 19 (8-B): El Ministerio de Educacion es la entidad rectora del sistema. Como tal, coordinara
con las siguientes instituciones del sector educativo y de la sociedad civil vinculadas a la educacion, para
alcanzar los fines de ésta:

1. Universidades del pais

2. Centros de estudios superiores

3. Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos
Humanos (IFARHU)

4. Instituto Nacional de Cultura (INCAC)

. Instituto Nacional de Deportes (INDE)

. Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP)

. Instituto Nacional de Habilitacién Especial (IPHE)

. Organizaciones docentes

. Consejo Nacional de Educacién Superior

O 00 N O U

10. Comisidon Coordinadora de Educacion Nacional
11. Confederaciones de Padres de Familia.
12. Asociaciones estudiantiles.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacién reglamentara la participacion de estos organismos y otros que
se establezcan de acuerdo con las necesidades educativas, culturales y deportivas del pais.?°

ARTICULO 20 (8-C): La estructura administrativa del sistema educativo se compone de los siguientes
niveles:

1. Nivel central: Estd conformado por el Ministerio de Educacién.

Le compete a esta instancia dirigir las politicas, estrategias y fines de la educaciéon, de manera que se
cumplan los preceptos constitucionales.

2. Nivel regional: Comprende las instancias administrativas regionales.

Le compete a esta instancia velar por la implementacion, supervision y coordinacion de las acciones
educativas en las regiones escolares.

3. Nivel local o institucional: Comprende los centros escolares o proyectos educativos.

Le compete a esta instancia la ejecucion de las politicas y estrategias tendientes a lograr los fines y
objetivos de la educacién.?!

ARTICULO 21 (8-CH): El Ministerio de Educacién establecerd un sistema efectivo de coordinacion,
informacién y control entre los distintos niveles y sus unidades constitutivas para mantener la
comunicacién y la articulacién, tanto en direccién vertical como horizontal.??

19 Modificado por el articulo 1 de la Ley 50, de 1 de noviembre de 2002; Gaceta Oficial No. 24,679 / noviembre / 2002.
Nota: Modificado por el articulo 16 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

2 Modificado por el articulo 17 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

2 Adicionado por el articulo 18 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 22 (9): Corresponden al Ministerio de Educacién la direccién, organizacion y supervisién de
todas las instituciones educativas oficiales de la Republica, con excepcidon de aquellas que la ley ponga al
cuidado de otros Ministerios e impulsar la cultura en todo el pais en la forma mas adecuada a los
intereses nacionales.

ARTICULO 23 (9-A): El sistema educativo se desarrolla sobre la base de la descentralizacién, como
estrategia administrativa y proceso de ampliacion y modificacién de las formas de participacién de los
diversos agentes en los distintos niveles de gestién del sistema y se fundamenta en los siguientes
criterios:

1. Realidad geogréfica y politica, necesidades sociales, econédmicas y culturales.
2. Autonomia.

3. Delegacion y cobertura de la autoridad.

4, Definicion de funciones y seleccién de personal.

5. Mecanismos de comunicacion, informacion y retroinformacion.

6. Coordinacion efectiva.

7. Direccion y evaluacion de las acciones.

8. Politica de estimulo al personal.

9. Legales.”

ARTICULO 24 (10): Toda funcién educativa sistematizada que el Estado lleve a cabo, cualesquiera que
sean las instituciones en que se efectle, estard a cargo del Ministerio de Educacion y su costo sera
imputado a su Presupuesto. Cuando tales funciones se lleven a cabo en instituciones bajo la dependencia
de otro Ministerio, los funcionarios educativos estaran subordinados a los jefes de tales Instituciones
excepto en el desempefio de su funcién educativa.

ARTICULO 25 (11): La Comisidén Coordinadora de Educacién Nacional funcionard como organismo
consultivo y de asesoria tecnicopedagdgica del Ministerio de Educacién, y tendra, ademas, cualquier otra
funcion que el Ministerio determine.

Mediante Decreto se reglamentard la organizacién y funcionamiento de esta Comisién.?*

ARTICULO 26 (12): El Ministerio de Educacion podrd convocar, cuando lo estime conveniente,
conferencias de profesores, inspectores, directores y maestros para tratar asuntos relativos a educacién y
enseflanza. Estas conferencias podran tener el caracter de simples reuniones o, el de asambleas
pedagdgicas integradas por delegados del Ministerio o del profesorado, o de ambos.

El Organo Ejecutivo reglamentara la forma de convocatoria para estas asambleas establecerda sus
funciones, determinard los viaticos de los delegados, asi como la época en que deben reunirse y el
caracter que se debera dar a los acuerdos que resulten de su deliberacion.

ARTICULO 27 (13): El Ministerio de Educacién cooperara con todas las asociaciones del personal
docente y educando de los planteles educativos de la Republica que tengan por objeto promover el
progreso profesional y mejoramiento fisico y cultural de sus miembros. Desarrollard asimismo una
intensa labor de capacitacidon para los maestros no graduados mediante los cursos de verano, cursos en
extramuros o cursos por correspondencia si fueren posibles, suministrados por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 28 (14): Las formas de expresion del Organo Ejecutivo y del Ministerio de Educacién son las
siguientes: Decretos y Resoluciones, que llevaran las firmas del Sefior Presidente de la Republica y del
Ministro de Educacién y Resueltos que llevaran las firmas del Ministro de Educacién y del Secretario del
Ministerio.

ARTICULO 29 (14-A): El proceso de actualizacion de las disposiciones legales que rigen el sistema
educativo, se orienta a la estructuracién de un Cédigo de Educacion, que contara con la participacion y
consulta previa a las organizaciones docentes, estudiantiles y de padres de familia, seglin sea la
competencia.?®

ARTICULO (15): Declarado inexequible por la Corte Suprema de Justicia.2®

22 adicionado por el articulo 19 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
2 Adicionado por el articulo 20 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
24 Subrogado por el articulo 21 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

25 Adicionado por el articulo 22 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

%% Mediante demanda de inconstitucionalidad presentada por Ignacio Torres, el pleno de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de 10 de
marzo de 1953, declaro. Inexequible el articulo 15 de la Ley Organica de Educacion.
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ARTICULO 30 (16): Corresponde al Organo Ejecutivo la facultad de determinar la longitud del afio
lectivo, las fechas inicial y final del mismo en las distintas regiones del pais y las de los periodos de
vacaciones.

ARTICULO 31 (17): Siempre que en esta Ley se trate del C')rgano Ejecutivo se entenderdn el Presidente
de la Republica y el Ministro de Educacién; siempre que se trate del Ministerio de Educacién se
entenderan el Ministro de Educacion y las dependencias del Ministerio.

ARTICULO 32 (17-A): La estructura administrativa del Ministerio de Educacién estd conformada por
cuatro niveles claramente definidos:

Superior

De coordinacion y control y asesoria.
Técnico y de apoyo.

De ejecucion.

A partir de la vigencia de la presente Ley, funcionaran en el Ministerio de Educacidn las siguientes
direcciones nacionales:

1. Direccién General de Educacion.

. Direccién Nacional de Planeamiento Educativo.

. Direccién Nacional de Educacion Basica General.

. Direccién Nacional de Educacion Media Académica.

. Direccién Nacional de Educaciéon Media Profesional y Técnica.
. Direccién Nacional de Educacion Inicial.

. Direccién Nacional de Educacion Particular.

. Direccién Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos.
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. Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa.
. Direccién Nacional de Orientacidon Educativa y Profesional.

[
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. Direccion Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional
. Direccion Nacional de Administracion.

=
w N

. Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura.
. Direccion Nacional de Personal.

==
[SN

. Direccién Nacional de Informacion y Relaciones Publicas.
. Direccion Nacional de Asesoria Legal.

=
N O

. Direccién Nacional de Coordinacién del Tercer Nivel de Ensefianza o Superior.

-
e8]

. Direccion Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional.
. Direccion Nacional de Derecho de Autor.

N =
o

. Direccién Nacional de Nutricién y Salud Escolar.

N
—

. Direccion Nacional de Educacion Ambiental.
22. Direccién Nacional de Educacion Especial.

PARAGRAFO: La creacién de futuras y direcciones nacionales se hard mediante Decreto, al igual que los
objetivos y funciones de las direcciones, subdirecciones nacionales y departamentos; asi como los
requisitos para ocupar las direcciones y subdirecciones.

Seran escogidas mediante concurso de créditos y antecedentes, por un término de cuatro (4) afos, las
Direcciones y Subdirecciones de Inicial, Basica General, Media Académica, Particular, Profesional y
Técnica, Personal y la de Curriculo y Tecnologia Educativa.?’

ARTICULO 33 (17-B): El Ministerio de Educacién creard una unidad de coordinacién técnica para la
ejecucién de los programas especiales en las areas indigenas.?®

ARTICULO 34 (18): En cada Distrito Municipal existira una Junta Municipal de Educacién compuesta de
siete (7) miembros nombrados asi: dos (2) por el Ministerio de Educacién; uno (1) por el Consejo

27 Adicionado por el articulo 23 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
28 Adicionado por el articulo 24 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.



41
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

Municipal; dos (2) elegidos por votacion por los Clubes de Padres de Familia y dos (2) elegidos por
votacidn por los maestros del Distrito.

Los representantes de Padres de Familia de los y maestros duraran en sus puestos por un periodo de dos
(2) anos podran ser reelectos. Las elecciones para escoger y cada uno de estos grupos de
representantes, se efectuaran en dos afos alternos. Los designados por el Ministerio de Educacion y por
el Municipio, son de libre nombramiento y remocion de estas entidades.

PARAGRAFO: El Organo Ejecutivo reglamentard las elecciones asi como la organizacion e instalacion de
las Juntas Municipales.

ARTICULO 35 (19): Las Juntas Municipales de Educacion, integradas en la forma prevista en el articulo
anterior, cooperaran con las autoridades del ramo educativo en todas las acciones que contribuyan a
impulsar la cultura y la educacion del distrito, y velaran porque el 20% de los fondos municipales,
destinados a la educacién oficial del primer nivel de ensefanza y el 5% de los fondos municipales
destinados a la educacion fisica, en el primer y segundo nivel de ensefanza, sean invertidos de acuerdo
con lo que dispone esta Ley. Toda cuenta contra el Tesoro Nacional debe llevar la firma del presidente de
la Junta Municipal de Educacion.

El Organo Ejecutivo reglamentarad las demds funciones, asi como la organizacién e instalacion de las
Juntas Municipales de Educacién.?®

ARTICULO 36 (20): El C)rgano Ejecutivo no concederd permiso para abrir, y ordenara el cierre de las
cantinas, casas de tolerancia o de juegos permitidos que estén establecidos a una distancia de cien (100)
metros de las escuelas o colegios publicos o particulares.

ARTICULO 37 (21): Queda terminantemente prohibido en los planteles de ensefianza, sean oficiales o
particulares, efectuar entre los alumnos, sin la previa aprobacion de la Junta Municipal de Educacion,
colectas de dinero, ventas de articulos o llevar a cabo actividad econdmica alguna, cualquiera que fuere
la naturaleza o el objeto de la misma.
CAPITULO II
DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION3®

ARTICULO 38 (22): La Republica de Panama se dividird en circunscripciones territoriales denominadas
regiones escolares. Su creacion y numero se hard atendiendo a las caracteristicas geograficas,
ambientales y culturales, asi como a las condiciones socio econdmicas de cada regién, su poblacién y al
criterio administrativo establecido en esta Ley.

La regionalizacidn escolar es una concepcidn politico-administrativa que consiste en la division del pais en
unidades territoriales.

Las regiones escolares se subdividen en circuitos escolares y éstos, a su vez, en zonas escolares. Los
circuitos y zonas escolares seran determinados de acuerdo con el nimero de centros educativos y de
educadores, asi como por las facilidades de comunicacién.3!

Para la descentralizaciéon educativa, el Ministerio de Educacion continuara funcionando con las trece
regiones escolares existentes.

PARAGRAFO El Organo Ejecutivo, previo estudio socioecondémico dirigido a garantizar la efectividad y
funcionalidad de las regiones escolares, podra aumentar o disminuir el nimero de estas.>?

ARTICULO 39 (22-A): El proceso de descentralizacién educativa se implementara después de realizar
un estudio que defina las prioridades y la gradualidad en la aplicacién de normas, funciones y dotacién de
recursos para su efectiva aplicacion.

Este estudio se realizard en un término que no excedera los ciento ochenta dias, contado a partir de la
promulgacién de esta Ley.>3

ARTICULO 40 (22-B): En cada regién, escolar funcionaré una unidad descentralizada del Ministerio de
Educacion, denominada Direccion Regional de Educacion, con plena autonomia funcional y administrativa,
que sera responsable de la ejecucion de las politicas educativas nacionales y regionales en la respectiva,
regiéon escolar.

Las Direcciones Regionales de Educacion tendran, ademas, las siguientes funciones:

2 Modificado por el articulo 25 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

3% Modificado por el articulo 26 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

3! Modificado por el articulo 27 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

32 Subrogado y adicionado el paragrafo por el articulo 2 de la Ley No. 50 de 1 de nov. de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
33 Adicionado por el articulo 3 de la Ley No. 50 de 1 de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
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1. Planificar, dirigir, organizar y orientar el sistema educativo de la regién escolar, de conformidad con la
Constitucién Politica y esta Ley,

2. Administrar adecuadamente los recursos presupuestarios que sean asignados a la region escolar, con
obligacién de rendir cuentas;

3. Construir y darle mantenimiento a la infraestructura escolar;

Dotar y reparar el mobiliario escolar y el equipo de funcionamiento requerido por los centros
escolares de la region;

5. Organizar y ejecutar programas de alimentacién, nutricién y salud escolar, en consulta con la
Comunidad Educativa Regional;

6. Dotar de recursos didacticos a los centros escolares;

7. Producir materiales de lectura y fomentar la creacién de centros bibliograficos y de documentacion;

8. Ejecutar las politicas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion;

9. Supervisar el desarrollo de los procesos educativos en su regién, a fin de garantizar su eficiencia,
eficacia y pertinencia;

10. Realizar estudios, diagnosticos y evaluaciones de la realidad educativa de la regién escolar, en
coordinacion con otros sectores;

11. Elaborar y ejecutar, con la colaboracién de la Comunidad Educativa Regional, el Plan Regional de
Desarrollo Educativo, de acuerdo con las politicas y planes nacionales;

12. Proponer e impulsar cambios e innovaciones educativos en la regidn escolar, en coordinaciéon con la
Comunidad Educativa Regional, destinados a mejorar la equidad y calidad de la educacion;

13. Cumplir con las politicas y los procedimientos establecidos, en lo referente a la administracion del
recurso humano;

14. Proponer y ejecutar, en coordinacidon con las instancias nacionales, la capacitacién del personal
docente, directivo, de supervision, técnico y administrativo de la respectiva regidén escolar, de
conformidad con las necesidades regionales y las politicas establecidas por el Ministerio de Educacién;

15. Realizar el seguimiento y la evaluacién de las transformaciones que se impulsan en los centros
educativos de la regidén;

16. Identificar y evaluar las necesidades de docentes, directores, supervisores y personal técnico y
administrativo en la region escolar, y presentar propuestas para la consideracion del Ministro o la
Ministra de Educacion;

17. Establecer un registro, control y evaluacién periddica del recurso humano que labora en la regién;

18. Establecer procedimientos pan la captaciéon, generacién, publicacion y difusién de informacion
estadistica, legal, bibliografica y documental relacionada con la educacién, asi como asegurar el
cumplimiento de estas tareas;

19. Formular el proyecto de presupuesto anual de operaciones y de inversién de la regiéon escolar, y
ejecutarlo en atencién a las normas legales y administrativas vigentes, asi como a las necesidades de
la region escolar,

20. Aplicar mecanismos de control en las transacciones presupuestarias y financieras, en estricto
cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen la materia;

21. Mantener actualizados los inventarios de las construcciones, equipos y materiales de los centros
educativos de la regidén escolar;

22. Identificar las necesidades de construccién, mantenimiento y reparacion de los edificios escolares, asi
como de adquisicidn, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo, de acuerdo con la demanda
educativa;

23. Asegurar el cumplimiento de las normas, técnicas, procedimientos y especificaciones de calidad
establecidas en relacién con el mantenimiento, reparacidn y construccién de obras en la regién;

24. Desarrollar, adecuar e instrumentar nuevas tecnologias y procedimientos para mejorar la gestién de
la Direccion Regional, de comun, acuerdo con las instancias administrativas correspondientes;

25. Las demas que el érgano Ejecutivo les asigne mediante decreto.3*

34 Adicionado por el articulo 4 de la Ley No. 50 de 1 de noviembre de 2002; Gaceta Oficial No. 24,679 / noviembre / 2002
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ARTICULO 41 (22-C): Las Direcciones Regionales de Educacion contaran con la siguiente estructura
organizativa:

1. Una Direccién Regional;

2. Una Subdireccion Regional Técnico-Docente, responsable de las acciones relacionadas con el
desarrollo educativo, como la planificacién, investigacion, supervision y evaluacion educativas, el
desarrollo y la innovacién curricular, la actualizacién y el perfeccionamiento docente, la dotacion de
materiales, recursos didacticos y audiovisuales, asi como la evaluacion especial;

3. Una Subdireccidon Regional Técnico-Administrativa, responsable de las acciones de administraciéon de
recursos humanos, recursos materiales y fisicos, alimentacién, nutricién y salud escolar, relaciones
con la comunidad educativa, contabilidad y control.

Las Direcciones Regionales de Educacién contaran con las unidades o departamentos que el estudio, a
que hace referencia el articulo 22-A (Léase el articulo 39 del presente Texto Unico), determine
necesarios.

El Organo Ejecutivo incorporard, mediante decreto, otras instancias operativas segln las necesidades de
cada Direccion.*

ARTICULO 42 (22-CH): El Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Educacién, establecerd y
destinarad, de manera &gil y expedita, a las Direcciones Regionales de Educacién, los fondos de
operaciones, mantenimiento e inversiones que les permitan cumplir a cabalidad con las funciones y
responsabilidades que les son inherentes.

Los Directores y las Directoras Regionales de Educacion serdn responsables de la correcta utilizaciéon de
los fondos que les sean destinados, en estricto cumplimiento de las disposiciones legales que rigen la
contratacién publica y la ejecucién presupuestaria.3®

ARTICULO 43 (22-D): Los aspirantes a los cargos de Director o Directora Regional y Subdirector o
Subdirectora Regional de Educacion, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia;

Ser educador o educadora en servicio;

Haber laborado, por lo menos, diez afios como docente en el Ministerio de Educacion;
Tener experiencia minima de cinco afios en direccidon o supervisidn educativa;

Poseer titulo de licenciatura en cualquier especialidad;

No haber sido condenado por delito contra la administracion publica, ni sancionado
administrativamente en el Ministerio de Educacién por falta grave.
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Para aspirar al cargo de Subdirectora o Subdirector Regional Técnico-Administrativo se requiere, ademas,
poseer titulo universitario en el drea de Administracién.®’

ARTICULO 44 (22-E): Los Directores o Directoras y los Subdirectores o Subdirectoras regionales de
Educacién serdan nombrados para un periodo de cinco afios, los cuales serdn coincidentes con el periodo
presidencial, mediante concurso por oposicion de créditos, méritos y competencias.

En caso de que, por cualquier motivo, se produzcan vacantes permanentes en los cargos de Direccién o
Subdireccién Regional de Educacién, el Ministerio de Educacién estd obligado a realizar el concurso
respectivo, a fin de llenar, de inmediato dichas vacantes.

PARAGRAFO (transitorio). Los Directores o Directoras que sean seleccionados dentro del actual
periodo presidencial, durarén en sus cargos hasta el 31 de diciembre del afio 2004.38

ARTICULO 45 (22-F): El concurso nacional para la seleccién y nombramiento de Directores o
Directoras y Subdirectores o Subdirectoras Regionales de Educacién, sera realizado por la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, junto con las Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente.3

ARTICULO 46 (23): A cargo de cada regién escolar estard un director regional de educacidn, asistido
por dos subdirectores en las areas técnico-docente y administrativa.

35 Adicionado por el articulo 5 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
3% Adicionado por el articulo 6 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
37 Adicionado por el articulo 7 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
38 Adicionado por el articulo 8 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
39 Adicionado por el articulo 9 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
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A cargo de cada circuito escolar estara un supervisor coordinador, elegido entre el cuerpo de supervisores
regionales del circuito respectivo. A cargo de cada zona escolar estardn supervisores regionales para el
nivel inicial, primero y segundo nivel de ensefianza y la postmedia.

El nimero de estos supervisores regionales en cada zona escolar, dependera de la cantidad de centros
educativos, educadores y poblacion escolar.

Los supervisores regionales serdn nombrados mediante concurso publico.*°

ARTICULO 47 (23-A): En cada regién escolar funcionaran las asambleas pedagdgicas regionales,
centros de colaboracion, asociaciones de docentes, asociaciones de padres de familia, organizaciones
estudiantiles, congresos indigenas, juntas municipales de educacién y comisiones técnicas de
investigacion educativa, que serdn organismos de consulta y apoyo a la gestién educativa.*!

ARTICULO 48 (23-B): El Centro de Colaboracién servird de vinculo entre los educadores, padres de
familia, estudiantes y la comunidad en general. En el Centro se analizardn y buscaran soluciones a los
problemas profesionales, estudiantiles y comunitarios del &area; se fomentard el intercambio de
experiencias, se auxiliard en la orientacién y supervisién educativa y se promovera la gestiéon gremial
docente.

PARAGRAFO. Los centros de colaboracion integrados por educadores funcionaran a nivel de zona. Su
reglamentacién establecerd mediante Decreto.*?

ARTICULO 49 (23-C): La Comisidn Técnica de Investigacion Educativa tendrd como funcién prioritaria
la investigacion del sistema a nivel regional. Los resultados de su ejecutoria fortaleceran criterios y
rectificaran otros, lo cual regulara el sistema educativo.

PARAGRAFO: La integracién y funcionamiento de la Comisién Técnica de Investigacién Educativa, serad
reglamentada mediante Decreto.*?

ARTICULO 50 (23-CH): En cada una de las Direcciones Regionales de Educacién funcionard un ente
denominado Comunidad Educativa Regional, como organismo consultivo y de participacion ad hondrem,
integrado por los Directores o Directoras de los centros escolares y por un representante de cada una de
las siguientes organizaciones donde las hubiere:

1. Asociaciones de docentes con personeria juridica y con representacién en la region escolar;
Asambleas pedagodgicas;

Centros de colaboracion;

Asociaciones de padres de familia;

Asociaciones estudiantiles;

Congresos indigenas;

Comunidad organizada;

© NGO A WDN

Asociaciones de personas con discapacidad o, en su defecto, el Instituto Panamefio de Habilitacién
Especial.

Cada representante tendra su suplente seleccionado de la misma forma que su principal.
El Director Regional sera responsable de implementar lo establecido en este articulo.

El C)rgano Ejecutivo establecerad los mecanismos de seleccion, el perfil y los periodos de vigencia de los
representantes ante la comunidad Educativa Regional.**

ARTICULO 51 (23-D): En cada centro escolar del primer y segundo nivel de ensefianza, funcionara un
organismo, consultivo y de participacion ad honérem denominado Comunidad Educativa Escolar, que
estara integrado por:

1. El Director o la Directora del centro escolar,

2. El Presidente o la Presidenta de la Asociacion de Padres de Familia;

3. Un representante de los educadores y las educadoras del centro escolar,
4. Un representante de los estudiantes de los dos ultimos afios;

% Modificado por el articulo 28 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
! Adicionado por el articulo 29 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
% Adicionado por el articulo 30 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
3 Adicionado por el articulo 31 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

4
4
4
4
4 Adicionado por el articulo 10 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N° 24,679 / noviembre / 2002
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5. Un representante de las organizaciones civicas del area donde esta ubicado el centro escolar.
Cada representante tendra un suplente seleccionado de la misma forma que su principal.
Sera responsabilidad del Director del centro escolar la implementacion de lo establecido en este articulo.

El C)rgano Ejecutivo establecera mediante decreto los mecanismos de seleccion, el perfil y los periodos de
vigencia de los representantes ante la Comunidad Educativa Escolar.*

ARTICULO 52 (23-E): La Comunidad Educativa Escolar tendrd, entre otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo de Centro (PEC), participando en su efectiva
ejecucion y evaluacion;

Servir de 6rgano de comunicacion con la Comunidad Educativa Regional;
Contribuir con los procesos de participacion y proyeccion comunitaria en materia educativa;
Servir de instancia de consulta y asesoria de la Direccién del centro educativo;

AN

Velar por la calidad de la educacion, con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del proceso
educativo y que se cumplan los fines de la educaciéon panamena;

6. Elaborar un programa de estimulos para la superacion profesional de educadores y educandos del
centro educativo, asi como colaborar en su efectiva implementacién y evaluacién;

7. Confeccionar su reglamento que debera ser aprobado por la Direccidon Regional de Educacién;
8. Elaborar el presupuesto del centro escolar y darle seguimiento a su ejecucion;

9. Velar por la armoénica colaboracién de los diferentes estamentos del centro escolar.*
ARTICULO 53 (23-F): La Comunidad Educativa Regional tendra las siguientes funciones:

1. Servir de organismo de consulta y apoyo de la Direccion Regional de Educacién, en asuntos
relacionados con la educacion;

2. Elaborar su plan anual de funcionamiento y remitirlo al Director o a la Directora Regional de
Educacion;

3. Velar por la calidad de la educacién, con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del sistema y que
se cumplan los fines de la educaciéon panameiia;

4. Colaborar en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional;

5. Colaborar con las Comunidades Educativas Escolares de la regidon, en la ejecucién y seguimiento de
sus Proyectos Educativos de Centro;

6. Proponer y propiciar cambios e innovaciones educativos en la regidn escolar, en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacién;

7. Proponer programas para el mejoramiento de la nutricion y salud de los educandos;

8. Dictar su Reglamento Interno, el cual debera ser aprobado, mediante resuelto, por el Ministerio de
Educacion;

9. Las demés que le asigne el Organo Ejecutivo.*’

ARTICULO 54 (24): Los Directores o las Directoras regionales de Educacién seran la autoridad en
materia educativa y representaran al Ministro o a la Ministra de Educacién en la respectiva region
escolar.

Los Directores o las Directoras Regionales de Educacidn son los jefes o superiores inmediatos de todos
los funcionarios que laboran en la Direccidn Regional, de los Subdirectores y Subdirectoras Regionales,
de los Coordinadores y las Coordinadoras de Circuitos Escolares, de los Supervisores y Supervisoras
Regionales, asi como de los Directores y Directoras de las escuelas y colegios establecidos en la region, y
estos ultimos lo son del personal docente y administrativo que labora en el respectivo centro escolar.

Las Direcciones Regionales ejerceran sus funciones en coordinacién con la Direccion General de
Educacidn y las Direcciones Nacionales.

45 Adicionado por el articulo 11 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N° 24,679 / noviembre / 2002.
4 Adicionado por el articulo 12 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N° 24,679 / noviembre / 2002.
47 Adicionado por el articulo 13 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N° 24,679 / noviembre / 2002.
48 Subrogado por el articulo 14 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N° 24,679 / noviembre / 2002.
Nota: Subrogado por el articulo 24 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 55 (25): Los Inspectores de Educacién o Inspectores Auxiliares son funcionarios
responsables de la orientacion técnica y de la buena administracion de las escuelas, destinados
principalmente a orientar la labor docente y dirigir la buena marcha de las escuelas mediante una
cooperacion activa con los directores y maestros y de acuerdo con la orientacién que le imprima al ramo
el Ministerio de Educaciodn.

Las funciones y deberes de los Inspectores de Educacién y de los Inspectores Auxiliares seran
determinados por el Organo Ejecutivo.

ARTICULO 56 (26): Los Inspectores Auxiliares reemplazaran a los Inspectores Provinciales en sus faltas
temporales o absolutas, segun determine el Ministerio de Educacion, y ayudaran a sus jefes inmediatos
en todas las actividades que correspondan a la Inspeccién Provincial.

ARTICULO 57 (27): Antes de finalizar el afio lectivo los inspectores de Educacion deben reunir la Junta
Municipal de Educacién, el personal docente y administrativo de su jurisdiccién para elaborar un plan de
realizaciones minimas a seguir, que abarque todos los aspectos de la labor escolar del afio lectivo
siguiente, teniendo como fundamento el censo elaborado de acuerdo con las realidades locales. Este plan
debera ser sometido a la consideracion del Ministerio de Educacién conjuntamente con las organizaciones
escolares de su respectivas Provincias, a mas tardar un mes después de finalizar los examenes finales.

ARTICULO 58 (28): Antes de empezar las labores escolares es obligacion de los Inspectores de
Educacién reunir en conferencias, en la forma que juzguen convenientes, a los Directores y maestros de
su jurisdiccidn para discutir con ellos el plan de realizaciones minimas aprobados al finalizar el afio lectivo
anterior, y orientar, en colaboracién con ellos, la marcha de las escuelas.

El Misterio de Educacidon reglamentara estas conferencias en cuanto lo juzgue conveniente con respecto a
duracion, forma en que habran de verificarse y los informes que acerca de ellas deben rendir los
Inspectores de Educacion.

ARTICULO 59 (29): Ademas de los Inspectores de Educacién y los Inspectores Auxiliares el Organo
Ejecutivo podra nombrar Inspectores Auxiliares de Clases Especiales, de Jardines de la Infancia y de las
Escuelas Particulares cuando lo juzgue conveniente.

Estos Inspectores d;apenderén de los Inspectores Provinciales respectivos y sus funciones seran
determinadas por el Organo Ejecutivo.

ARTICULO 60 (30): Los Inspectores de IEducacién, Inspectores Auxiliares, Directores y Maestros
tendran derecho a viaticos que les asigne el Organo ejecutivo siempre que sean movilizados por razones
de servicio, las cuales deben ser comprobadas en la forma que determine el Ministerio del Educacion.

ARTICULO 61 (31): Los Inspectores de Educacién tendran a su disposicién la suma mensual que el
Ministerio de Educacién los asigne en calidad de "Caja Menuda," para atender a gastos perentorios que no
pasen de cincuenta balboas (B/.50.00) Los Inspectores de Educacién enviaran mensualmente al
Ministerio de Educacién el detalle de las cuentas pagadas, con los comprobantes de rigor.

ARTICULO 62 (32): Los Inspectores Provinciales, los Auxiliares, los Directores o Maestros de escuela en
el interior de la Republica tendran autoridad de agentes sanitarios ad-hondrem y sus funciones sanitarias
seran determinadas por el Ministerio de Educacion en cooperacidon con la Oficina de Practica Escolar del
Ministerio de Trabajo, Previsidén Social y Salud Publica.

ARTICULO 63 (33): Los Inspectores de Educacién llevardn la voz del Ministerio en los Consejos
Municipales de los Distritos comprendidos en sus respectivas Provincias Escolares.

TITULO III
EL SISTEMA EDUCATIVO
LA ESTRUCTURA ACADEMICA 0 EDUCATIVA?®

CAPITULO 1
DEL SUBSISTEMA REGULAR®°
ARTICULO 64 (34): El subsistema regular comprende la educacion formal o sistematica, que desarrolla
la estructura educativa para atender la poblacidon escolar de menores, jovenes y adultos, con
participacion del ndcleo familiar.

Atendera también, mediante la modalidad formal y no formal, a aquella poblacién que requiera educacién
especial. Este subsistema cumplird con las metas, propdsitos, finalidades y politica educativa del pais,
acorde al ordenamiento juridico que la sustenta.

* Modificado por el articulo 33 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
59 Modificado por el articulo 34 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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El subsistema regular se organiza en tres niveles:

1. Primer nivel de ensefianza o educacion basica general, que es de caracter universal, gratuito y
obligatorio, con una duracion de once (11) afos e incluye:

a. Educacion preescolar, para menores de cuatro (4) a cinco (5) afios, con una duracién de dos (2) afios.
b. Educacion primaria, con una duracién de seis (6) anos.
c. Educacion premedia, con una duracién de tres (3) afios.

2. Segundo nivel de ensefianza o educacién media, de caracter gratuito con una duracién de tres (3)
afios.

3. Tercer nivel de ensefianza o educacién superior (postmedia, no universitaria y universitaria).

PARAGRAFO: La implementacion de la gratuidad y obligatoriedad del preescolar, se hard de manera
progresiva, de acuerdo con las posibilidades reales del Estado.>!

ARTICULO 65 (35): El Organo Ejecutivo podrad extender la duracién del primer nivel de ensefianza, asi
como hacerle preceder de un periodo preparatorio, en atencién a la realidad y a las necesidades sociales
del pais.>?
SECCION PRIMERA
PRIMER NIVEL DE ENSENANZA O EDUCACION BASICA GENERAL®?

ARTICULO 66 (36): La educacién preprimaria tiene por objeto estimular en el educando el crecimiento
y el desarrollo éptimo de sus capacidades fisicas, emocionales y mentales; garantizar vivencias
pedagdgicas y psicoldgicas dentro de un ambiente escolar fisico y social acorde con su edad, y que le
permita la practica de buenos habitos de conducta, asi como la adquisicion de destrezas y habilidades
basicas para aprendizajes posteriores.

La edad minima de ingreso serd de cuatro (4) afios y la maxima, de cinco (5).>*

ARTICULO 67 (37): La edad minima de ingreso de cuatro afos a la preprimaria, no serd compulsiva
para la madre o el padre de familia.

Los educandos que no hayan podido asistir a la preprimaria o que sélo hayan cursado un afio de esta
educacion, recibiran un periodo intensivo de apresto al ingresar al primer grado de la primaria.

Esta circunstancia excepcional no exime al Estado de la obligacién de impartirla.>®

ARTICULO 68 (38): La educaciéon primaria favorecerd y dirigird el desarrollo integral del educando;
continuara orientando la formacion de su personalidad; acrecentar sus experiencias sociales, espirituales,
emocionales e intelectuales dentro del ambiente que lo rodea y capacitarlo, en la medida de su madurez,
para desempefiarse positivamente en la vida y proseguir estudios con creatividad y capacidad reflexiva.

Comprende las edades entre seis (6) y once (11) afios.>®

ARTICULO 69 (39): La educacién primaria es funcién del Estado, como uno de sus deberes esenciales
para la integracion de su nacionalidad y la determinacidn de su caracter esencialmente democratico. Esta
funcion no podrd ser delegada por el Estado ni permitird a ningln individuo o empresa particular que
persiga fines contrarios a la doctrina constitutiva o a la estabilidad de las instituciones del Estado.

ARTICULO 70 (40): La escuela primaria panamefia serd Unica y por lo tanto nacional. Las escuelas
primarias se dividirdn en urbanas y rurales segun se encuentren en comunidades urbanas y rurales. La
diferencia entre ambas las establecera el énfasis que se le den en la ensefianza a las cuestiones de
caracter urbano o rural segun el ambiente, dentro del plan de estudios que debe ser comun para ambas.

ARTICULO 71 (41): La educacién primaria es gratuita y obligatoria. La obligatoriedad de la ensefianza
se refiere no sdlo a la obligacién del nifio de recibirla, sino también a la obligacién que tiene el Estado de
impartirla.

ARTiIcULO 72 (42): Habra en cada distrito las escuelas que sean necesarias para atender en debida
forma a la educacion de los nifios de edad escolar. Donde quiera que haya un nucleo de niflos no inferior
a veinticinco (25) en una area no menor de dos kilémetros de radio el Estado tiene la obligacién de abrir
una escuela.

3 Subrogado por el articulo 35 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
52 Subrogado por el articulo 36 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
33 Adicionado por el articulo 37 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
>4 Subrogado por el articulo 38 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
3 Subrogado por el articulo 39 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
56 Modificado por el articulo 40 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 73 (43): La educacién premedia continuard y profundizard la formacién integral del
educando, con un amplio periodo de exploracion y orientacidon vocacional de sus intereses y capacidades,
dentro de una educacion de caracter universal, general y cultural.®’

ARTICULO 74 (44): A los estudiantes que culminen y aprueben el plan de estudio del primer nivel de
ensefanza, se les expedird un certificado de terminacién de estudios del primer nivel, el cual les
capacitara para ingresar al segundo nivel de ensefianza.>®

ARTICULO (45): Derogado por la Ley 34 de 6 de julio de 1995.

ARTICULO 75 (46): Ningun nifio menor de quince (15) afios podrad dedicarse a trabajo o actividad
alguna que le prive del derecho de asistir regularmente a la escuela. Los padres o tutores contraventores
de esta disposicion incurrirdn en multa de diez centésimos de balboa (B/.0.10) por cada dia de ausencia
del menor.

Estas multas serdn impuestas por los Inspectores Provinciales, a solicitud de los Directores, hechas
efectivas por los Tesoreros Municipales o convertidas en arresto por los Alcaldes o Corregidores
respectivos en un término no mayor de ocho (8) dias después de notificadas.

Para cumplir estas disposiciones las autoridades escolares utilizardn los servicios de los trabajadores
sociales adscritos a la organizacién escolar.

ARTICULO 76 (47): El mayor nimero de alumnos a cargo de un maestro de escuela podra ser hasta de
treinta y cinco (35); y el minimo de asistencia media de uno o varios grados a cargo de un maestro podra
ser hasta de veinte (20) unidades. Se autoriza al Ministerio de Educacién para reglamentar esta
disposicién en la forma que juzgue conveniente.

ARTiIcuULO 77 (48): En las escuelas primarias de la Republica podra haber maestros especiales para
ciertas asignaturas que el Ministerio de Educacién estime conveniente, tales como Economia Doméstica,
Costura, Artes Industriales, Cultura Fisica, Dibujo y otras que el Ministerio de Educacién estime
conveniente.

ARTICULO 78 (49): El Ministerio de Educacién, ademas de proporcionar la preparacion tedrica-practica
en el desarrollo del curriculo, organizara practicas profesionales que permitan a los estudiantes adquirir
habilidades y destrezas laborales y empresariales. Para este fin, podrd celebrar de acuerdos con
entidades estatales o empresas privadas.>®

ARTICULO 79 (49-A): La formacién profesional dual y el contrato de aprendizaje serdn reglamentados
por una Ley especial que se promulgara para tal propésito.®°

ARTICULO 80 (50): Bajo la dependencia del Ministerio de Educacién y con la cooperacién. de los
Ministerios de Agricultura y Comercio, y de Trabajo, Prevision Social y Salud Publica, funcionaran un
Instituto de Investigacion de la Vida Rural, el cual tendra por objeto estudiar la situacion del campesino
panamefio desde el punto de su alimentacién, usos, costumbres, medios de trabajos, formas de
produccion, creencias situacion sanitaria, etc., y de recomendar a dicho Ministerio de la politica educativa
que debe seguir a fin de adaptar la educacion rural a las necesidades vitales del interior del pais. El
Organo Ejecutivo determinara la organizacién de dicho Instituto y reglamentara sus funciones.

SECCION SEGUNDA .
SEGUNDO NIVEL DE ENSENANZA O EDUCACION MEDIA®!
ARTICULO 81 (51): El segundo nivel de ensefianza o educacién media es de caracter gratuito y
diversificado, con una duracién de tres (3) anos lectivos.

PARAGRAFO: Los alumnos podrdn mantenerse en el subsistema regular hasta cumplir la mayoria de
edad; si no han culminado, pasaran al subsistema no regular formal.®?

ARTICULO 82 (52): Ningutin alumno podré ingresar a una institucion de educacién secundaria oficial si
no posee el Certificado Oficial de Terminacién de Estudios Primarios. Las escuelas secundarias podran
aceptar, para tomar cualquier asignatura, como alumno a los que demuestren aptitudes para ello, adn
cuando no tenga el Certificado de Terminacién de Estudios Primarios.

37 Subrogado por el articulo 41 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
58 Subrogado por el articulo 42 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
%% Modificado por el articulo 43 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
80 Adicionado por el articulo 44 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
81 Adicionado por el articulo 45 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
62 Subrogado por el articulo 46 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 83 (53): El segundo nivel de ensefianza continuara la formacién cultural del estudiante y le
ofrecera una soélida formacidn en opciones especificas, a efecto de prepararlo para el trabajo productivo,
que le facilite su ingreso al campo laboral, y proseguir estudios superiores de acuerdo con sus
capacidades e intereses y las necesidades socioecondmicas del pais.

Para el logro de esto objetivos se crearan bachilleratos y carreras técnicas intermedias que profundizaran
en la formacidn especializada, previo estudio de la realidad y las necesidades nacionales.®3

ARTICULO 84 (54): Los bachilleratos a los que se refiere el articulo anterior se crearan en concordancia
con las necesidades cientificas, tecnoldgicas, culturales, ambientales y de acuerdo con las demandas de
la sociedad panamefia. Para ingresar al segundo nivel de ensefianza es necesario haber aprobado los
estudios correspondientes al primer nivel en su totalidad.

Los diferentes tipos de bachilleratos seran creados por Decreto ejecutivo.®*

ARTICULO 85 (55): El Ministerio de Educacion establecerd las normas y vinculos necesarios con las
empresas e instituciones oficiales y particulares existentes en el pais, para que los estudiantes
graduandos del segundo nivel de ensefianza realicen sus practicas profesionales.®?

ARTICULO 86 (56): El Organo Ejecutivo creard carreras técnicas intermedias opcionales para los
estudiantes que han concluido el primer nivel de ensefianza.®®

ARTICULO 87 (57): Los estudiantes que terminen satisfactoriamente el plan de estudio correspondiente
al bachillerato del segundo nivel de ensefianza, recibiran un diploma que acreditara su especialidad y les
permitirad su ingreso al nivel de educacién superior.®’

ARTICULO 88 (58): Los estudiantes que terminen satisfactoriamente los planes de estudios
correspondientes a carreras técnicas intermedias, recibirdn un certificado que acreditara su especialidad,
y mediante un curriculo flexible podran obtener el diploma de bachiller industrial, que les permitira la
admisién en el nivel superior.®®

SECCION TERCERA
TERCER NIVEL DE ENSENANZA O EDUCACION SUPERIOR®®

ARTICULO 89 (59): El tercer nivel de ensefianza o educacién superior tiene como objeto la formacién
profesional especializada, la investigacidn, difusién y profundizacién de la cultura nacional y universal,
para que sus egresados puedan responder a las necesidades del desarrollo integral de la Nacién.”®

ARTICULO 90 (60): La educaciéon correspondiente al tercer nivel de ensefianza o educacién superior,
serd impartida en las universidades y centros de enseflanza superior y en los centros de educacion
postmedia. La creacion de universidades, centros de ensefianza superior y centros de educacién
postmedia, serd determinada por las necesidades socioecondmicas, culturales, cientificas y profesionales
del pais, de acuerdo con la planificacién integral de la educacién.”?

ARTICULO 91 (61): Los estudios que se impartan en los centros de ensefianza superior cumpliran
funciones de docencias de la mas alta calidad y de amplia cultura general, de modo que permitan la
formacion de profesionales en los distintos campos de la investigacion y de la actividad humana, la
extension cientifica, técnica y cultural, asi como servicios altamente profesionales y de asesoria. Mediante
Decreto se establecera la fundacidn y reglamentacién de estos centros.”?

ARTICULO 92 (62): El Estado proporcionara las facilidades técnicas y los recursos apropiados para
propiciar e impulsar la educacién superior.”?

63 Subrogado por el articulo 47 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
5% Modificado por el articulo 48 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
65 Subrogado por el articulo 49 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
66 Subrogado por el articulo 50 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
67 Subrogado por el articulo 51 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
o8 Subrogado por el articulo 52 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
59 Adicionado por el articulo 53 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
70 Subrogado por el articulo 54 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
n Subrogado por el articulo 55 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
72 Subrogado por el articulo 56 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
& Subrogado por el articulo 57 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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CAPITULO II
EL SUBSISTEMA NO REGULAR”*
ARTICULO 93 (63): El subsistema no regular contempla modalidades formales y no formales. La
educacion no regular contribuird al mejoramiento y superacidon de la vida social y personal del ser
humano, de sus intereses ocupacionales y oportunidades de estudio a nivel superior, mediante acciones
especificas, segun las caracteristicas de los estudiantes no incluidos en el ambito de la educacion regular.

El Ministerio de Educacién coordinara, orientara y supervisara las acciones educativas que se desarrollen
en el subsistema no regular, tanto en los centros oficiales como particulares, con el propdsito de
establecer la articulacidon apropiada entre el subsistema regular y no regular en lo académico y en lo
administrativo.

PARAGRAFO. Los docentes que laboren en el subsistema no regular tendran los mismos derechos que
los docentes del subsistema regular de conformidad con las normas que, para tal efecto, establezca la
Ley.””

SECCION PRIMERA
EDUCACION INICIAL’®
ARTICULO 94 (64): La educacion inicial brindard a la nifiez la estimulaciéon temprana, procurando el
desarrollo 6ptimo de sus capacidades y ofreciendo una atencién integral, de manera que le garantice
niveles favorables de salud (bienestar social), fisico y psicoldégico, desde su nacimiento hasta los cinco (5)
afnos de edad.

La educacién inicial es gratuita, obligatoria de cuatro (4) a cinco (5) aflos y serd impartida en centros
especializados oficiales o particulares. El Estado fomentara y orientarad la ampliacién y desarrollo de este
nivel, mejorard las condiciones de nutricion y la salud de los menores; igualmente promoverd la
participaciéon activa de los padres y las madres en las tareas docentes.

PARAGRAFO: Es recomendable que tanto las empresas privadas como instituciones del Estado,
establezcan centros de educacién inicial con la orientacidon del Ministerio de Educacidén y Ministerio de
Salud.”’

ARTICULO 95 (65): La educacion inicial atenderd al nino de manera integral, fundamentalmente, vy
permitird detectar a los nifios que necesiten atencidn especial. Contara con la participacion de la familia,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacién, asi como de otros sectores afines.”®

ARTICULO 96 (66): El Ministerio de Educacidén reglamentara los requisitos que deben cumplir los
centros especializados en educacion inicial, oficiales o particulares, en materia de locales, personal
docente, especialistas, programas y acciones administrativas.’®

ARTICULO 97 (67): La educacion inicial constara de las siguientes etapas:
1. Parvularia 1, comprende a los lactantes desde su nacimiento hasta los dos afios de edad.
2. Parvularia 2, comprende a los maternales, cuyas edades fluctlan entre los dos y cuatro afios.

3. Parvularia 3, comprende a los preescolares de cuatro a cinco afos, los cuales se incluyen como parte
del primer nivel de ensefianza pero bajo la responsabilidad técnica y administrativa de la Direccion
Nacional de Educacion Inicial, la cual coordinara con la Direccion Nacional del Primer Nivel.

El C)rgano Ejecutivo reglamentara la educacion inicial considerando las caracteristicas especificas de cada
etapa, para el logro de sus objetivos.®°

ARTICULO 98 (68): El Ministerio de Educacion en su funcion orientadora a los padres y madres de
familia, utilizara recursos humanos y técnicos, asi como los medios de comunicacion social, para divulgar
los principios y métodos apropiados para la formacion integral, incluyendo la crianza de los nifios y el
desarrollo de conductas y habitos de cada edad.!

" Adicionado por el articulo 58 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
75 Subrogado por el articulo 59 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
76 Adicionado por el articulo 60 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
7 Subrogado por el articulo 61 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
78 Subrogado por el articulo 62 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
7 Subrogado por el articulo 63 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
80 Subrogado por el articulo 64 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
8l Subrogado por el articulo 65 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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SECCION SEGUNDA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS®?
ARTICULO 99 (69): La educacién de jovenes y adultos se concibe como el conjunto de acciones
educativas que se desarrollan en distintos niveles, modalidades, formas de aprendizajes y que orientan al
logro de los propdsitos del sujeto educativo y de la sociedad.

Esta educacion se ofrecera a la poblacion mayor de quince (15) afios que no ha tenido la oportunidad de
acceder a los servicios educativos de la educacién del subsistema regular y en la que inicié y no concluyé.
Esta educacion responde al concepto de educacién permanente con el fin de propiciar el logro de la
autogestién del joven y adulto apara su realizacién integral y, por ende, del desarrollo nacional.

PARAGRAFO: La poblacién contemplada en este articulo podré ser atendida tanto en la jornada diurna
como en la nocturna.®?

ARTICULO 100 (69-A): Se crean centros de educacién oficiales, diurnos y nocturnos, de jovenes y
adultos, segun las necesidades de las comunidades, los cuales funcionaran por autogestidon durante un
periodo no mayor de dos anos, mientras se legaliza su creacidn. Estos centros podran utilizar las
infraestructuras de planteles educativos existentes.?

ARTICULO 101 (70): La organizacién y la metodologia de la educacidn de jovenes y adultos se basara
fundamentalmente en el auto aprendizaje, atendiendo a los enfoques de la ciencia andragogica. Se
aplicara la ensefianza presencial y a distancia, en forma directa en los planteles, o mediante la libre
escolaridad o con el uso de técnicas de comunicacién social, sistemas combinados de varios medios y
otros procedimientos que en efecto autorice el Ministerio de Educacién, tomando en cuenta las
caracteristicas y necesidades propias del sujeto educativo.

La educacion de adultos se ofrecera en tres niveles:

1. Primer nivel de ensefianza o educacidn basica general, tendra una duracién de seis afos y constara de
dos etapas:

a. Alfabetizacion y educacion primaria.

b. Educacion premedia.

2. Segundo nivel de ensefianza o educacion media.
3. Tercer nivel de ensefianza o educacién superior.

PARAGRAFO: El Organo Ejecutivo podré reducir o extender los periodos de duracién en cada afio de los
distintos niveles, en atencién a las demandas de la poblacidn joven y adulta.®

ARTICULO 102 (70-A): El primer nivel de ensefianza de la educacién de adultos se iniciard con la
alfabetizacion de las personas que la requieren. Su objetivo serd el dominio de la lectura, escritura,
expresién oral y fundamentos de aritmética. Ofrecerd cursos de capacitacion laboral de corta duracién,
que le permitan a la persona mejorar su nivel de vida y continuar los estudios académicos
correspondientes al primer nivel de ensefianza.

PARAGRAFO. La capacitacion laboral consistird en cursos de adiestramiento bésico de tareas especificas
propias de un oficio o rea de trabajo.®®

ARTICULO 103 (70-B): La educacion primaria de la educacion de adultos, como parte del primer nivel
de ensenanza, permitird el ingreso a la persona que domine los conocimientos que se imparten en
alfabetizacion. Durante su desarrollo se ofreceran los fundamentos de una educacién general que
estimule la creatividad y el pensamiento reflexivo que le permita proseguir estudios.?”

ARTICULO 104 (70-C): La educacién premedia de educaciéon de adultos permitird profundizar la
formacion integral del estudiante, la cual se orientard fundamentalmente dentro de una educacion
general con caracter exploratorio, atendiendo la capacidad, intereses y necesidades personales y
profesionales. La culminacién de esta etapa permitird proseguir estudios secundarios.®®

82 Adicionado por el articulo 66 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

8 Subrogado por el articulo 67 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

84 Adicionado por el articulo 1 de la Ley N° 60 de 7 de agosto de 2003; Gaceta Oficial N° 24,864 / agosto / 2003
8 Subrogado por el articulo 68 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

86 Adicionado por el articulo 69 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

87 Adicionado por el articulo 70 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

8 Adicionado por el articulo 71 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 105 (70-CH): La educacién laboral de la educacién de adultos ofrecerd no sélo capacitacion
en el trabajo, sino que adiestrara en el empleo de tecnologias apropiadas para el manejo de
herramientas, maquinarias y equipos. A esta educacion podran ingresar todas las personas que hayan
terminado la educacion primaria. El Organo Ejecutivo reglamentara estos cursos, con la participacion de
las entidades especializadas en formacién laboral.®®

ARTICULO 106 (70-D): A las personas que aprueben el plan de estudio de alfabetizacién, educacién
primaria y premedia, se les expedird un certificado de terminacion de estudio del primer nivel de
ensefianza.

Para cualquiera de los niveles y modalidades de educacién de jovenes y adultos, el Ministerio de
Educacién podra establecer un sistema de certificacion por competencia y madurez.

El Estado promoverd en los centros penitenciarios programas educativos que contribuyan a la
resocializacién de las personas internas en estas instituciones, para que tengan acceso a los servicios de
educacién de jévenes y adultos.®°

ARTICULO 107 (70-E): El segundo nivel de ensefianza en la educacion de adultos ofrecera las mismas
opciones que el subsistema regular, con la variante en los planes, programas y métodos de la educacién
de adultos. A los estudiantes que terminen satisfactoriamente el segundo nivel de ensefanza, se les
expedird un diploma que acredite su especialidad y los faculte para seguir estudios superiores.®!

ARTICULO 108 (70-F): Las carreras técnicas intermedias para los adultos ofreceran una formacién
técnica especializada en una profesion.

A esta educacién podran ingresar los adultos que culminen su primer nivel de ensefianza. Al finalizar
estos estudios se les expedirad un certificado que los acredite como técnicos en su especialidad.®?

ARTICULO 109 (70-G): La educacién para las personas de la tercera edad tendrd como objetivo
promover programas educativos, recreativos y otros, que coadyuven a su plena realizacion, dentro del
marco de la educacidon permanente. El Ministerio de Educaciéon coordinard lo referente al desarrollo de
estos programas, con las instituciones y agrupaciones que atienden a personas de la tercera edad.®>

ARTICULO 110 (70-H): Transcurridos los dos afios de funcionamiento por autogestion, los directivos,
facilitadores y administrativos que hayan prestado servicios ad honérem, rednan los requisitos
establecidos por la ley y hayan tenido evaluacién satisfactoria por medio del sistema de evaluacion
vigente, tendran derecho a nombramiento interino por dos afios consecutivos en el centro educativo,
como reconocimiento a su esfuerzo, dedicacidn, responsabilidad, espiritu de compromiso y servicios
valiosos a la Nacién.®*

ARTICULO 111 (70-I): Cuando no exista partida presupuestaria, el Ministro de Educacion, el Director
Nacional de Educacién de Jévenes y Adultos y el Director Regional de Educacién procederan al
nombramiento temporal de los directores y subdirectores de los centros de educacion basica general de
jovenes y adultos, de educacién premedia y media académica con una partida que incluya 15 horas, asi
como 18 horas para los centros de educacién profesional y técnica.®”

ARTICULO 112 (70-3): Se crea una Comision Evaluadora del Perfil del Facilitador de Jévenes y Adultos,
integrada por:

1. El Director Regional.

2. El Coordinador Regional.

3. El Supervisor Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos del area que corresponda.
4

. Dos Directores de los centros educativos, escogidos por la Direccion Nacional de Educacién de
Jovenes y Adultos.

Dicha Comisién determinara la prelacién del nombramiento de educadores para laborar en los centros de
educacion oficiales de jévenes y adultos.®®

%9 Adicionado por el articulo 72 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
% Adicionado por el articulo 73 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
%! Adicionado por el articulo 74 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
92 Adicionado por el articulo 75 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
% Adicionado por el articulo 76 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
%% Adicionado por el articulo 2 de la Ley N° 60 de 7 de agosto de 2003; Gaceta Oficial N° 24,864 / agosto / 2003
%5 Adicionado por el articulo 3 de la Ley N° 60 de 7 de agosto de 2003; Gaceta Oficial N° 24,864 / agosto / 2003
% Adicionado por el articulo 4 de la Ley N° 60 de 7 de agosto de 2003; Gaceta Oficial N° 24,864 / agosto / 2003
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SECCION TERCERA
EDUCACION ESPECIAL®’

ARTICULO 113 (71): El subsistema no regular atendera, mediante educacién especial, a las personas
que por sus condiciones fisicas, sensoriales, mentales o sociales, no puedan beneficiarse 6ptimamente del
proceso de ensefianza aprendizaje ofrecido por el subsistema regular. Esta poblacién tendra derecho de
ser atendida en el subsistema regular, cuando sus condiciones asi lo requieran. Esta poblacion
comprende:

1. Personas discapacitadas fisicas y mentalmente.

2. Personas con trastornos especificos de aprendizaje, con desajustes sociales y con problemas de
quimiodependencia.

3. Personas con condiciones intelectuales excepcionales y talentos especiales.®®

ARTICULO 114 (71-A): El Ministerio de Educacidn supervisara y coordinara las acciones educativas que
se desarrollen en las instituciones especializadas del Estado y particulares, en lo relativo a los programas
educativos que se desarrollen en centros oficiales y particulares donde se imparte educacién especial.®®

ARTICULO 115 (71-B): La educacién especial impartida a impedidos fisicos, mentales y sensoriales,
debe darse como proceso, permanente que tienda a brindar igualad de oportunidades en la educacion
respecto a los demas; sin embargo, debe dejar margen para una mayor flexibilidad en la aplicaciéon de
normas referentes a la edad de admisidn, la promocion de una clase a otra y, cuando sea oportuno, a los
procedimientos de examen.

PARAGRAFO: Los programas de integraciéon para nifios, jovenes y adultos discapacitados exigen la
planificacion y la intervencién de todas las partes interesadas. Estos programas se desarrollardn en
etapas, acorde a las posibilidades de la discapacidad y de los planes y programas implementados por el
Ministerio de Educaciéon. Todos estos programas tendran el reconocimiento oficial del Ministerio de
Educacién.!®

ARTICULO 116 (71-C): Autorizase al C)rgano Ejecutivo para crear y reglamentar los centros educativos
de ensefianza especial para los superdotados o con talento especial.

PARAGRAFO. El funcionamiento de estos centros serd financiado con los recursos econdmicos del
Ministerio de Educaciéon y de patronatos, fundaciones y empresas privadas que brinden su
colaboracién.%!

ARTICULO 117 (71-CH): La educacién especial serd impartida a las personas con desajustes sociales o
con problemas de quimiodependencia y continuara a su rehabilitacién e incorporacion a la vida social. El
Ministerio de Educacién coordinara, con las entidades oficiales y particulares, la reglamentacion de las
respectivas acciones y programas educativos.!%?
CAPITULO III
EDUCACION PARTICULAR

ARTIcULO 118 (72): La educacion particular, conforme a los preceptos constitucionales que la
establecen, es la impartida por entidades privadas; el Estado la reconoce y apoya por ser un derecho
fundamental de la persona, de la familia y de sus asociaciones. Los planes de estudio, los programas de
ensefianza y la organizacion de las escuelas particulares requieren la aprobacion del Ministerio de
Educacion, a fin de garantizar a la sociedad el cumplimiento de la filosofia, las finalidades y objetivos de
la educacion panamefia. En tal virtud, los centros educativos particulares seran supervisados por el
Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Nacional de Educacién Particular.!%3

ARTICULO 119 (72-A): La educacién particular, de acuerdo con los preceptos constitucionales que la
establecen, es la impartida por entidades privadas; coadyuva con la familia, la sociedad y el Estado en el
desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico, intelectual, civico, moral y espiritual de la poblacién, de
conformidad con los principios y fines de la educacién nacional consignados en esta Ley, y su accion
genera un beneficio social, por lo cual el Estado la reconoce y apoya.'%

%7 Adicionado por el articulo 77 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
% Subrogado por el articulo 78 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
%% Adicionado por el articulo 79 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
190" Adicionado por el articulo 80 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
101 Adicionado por el articulo 81 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
102 A dicionado por el articulo 82 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
193 Modificado por el articulo 83 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
104 Adicionado por el articulo 84 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.



54
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

ARTICULO 120 (72-B): Como parte del sistema educativo, la educacién particular perseguira los fines,
principios y metas que sirven de base a la educaciéon nacional, por lo cual la educacién particular
desarrollard una dindmica educativa que satisfaga como minimo los planes de estudio, programas y
objetivos establecidos por el Ministerio de Educacién y que, sin alterar los fines y principios de la
educacion nacional, amplie y profundice las perspectivas y posibilidades de desarrollo, perfeccionamiento
y actualizacién permanente de la educacidn en nuestro pais.%

ARTICULO 121 (72-C): Son centros de educacién particular los administrados y dirigidos por personas
naturales o juridicas particulares. Su organizacién y funcionamiento requieren sin excepcion, de la
autorizacién, del Ministerio de Educacion, el que tendrd la supervisién directa de ellos, especialmente en
cuandcl)%a su proyecto educativo, sus planes de estudio, programas de ensefianza y la ejecuciéon de
éstos.

ARTICULO 122 (73): Los centros de ensefianza particular estaran supeditados académicamente, en lo
relativo a planes y programas de estudio, al Ministerio de Educacién.?’

ARTICULO 123 (74): A partir de la vigencia de la presente Ley, toda escuela o institucién docente de
caracter particular, establecida o que se establezca, para poder funcionar debe llenar los siguientes
requisitos ante el Ministerio de Educacién:

1. Contar con el personal idoneo desde el punto de vista de su capacidad fisica, intelectual y moral, que
debe ser comprobada ante el Ministerio de Educacion con los documentos exigidos al personal de las
instituciones oficiales de idéntica naturaleza y categoria.

2. Someter a la aprobacidn del Ministerio de Educacion el prospecto contentivo de su organizacion, planes
de estudio y programas de ensefianza.

3. Cumplir con los planes de estudio y programas de ensefianza, aprobados por el Ministerio de
Educacion.

4. Disponer de un local apropiado a los fines educativos a que se destina y cumplir las normas vigentes
de seguridad.

5. Cumplir con las normas establecidas por el Ministerio de Educacién en cuanto a la cantidad de personal
docente y educando, que justifique la existencia de la institucion.

6. Integrar su personal docente, preferiblemente con educadores de nacionalidad panamefa, en la
medida en que exista el personal idoneo disponible.

7. Demostrar solvencia econdmica para poder cumplir con el proceso educativo y que su oferta educativa
sea de beneficio social.

8. Tener personeria juridica, si se tratara de sociedad, asociacién o cualquier otro tipo de persona
juridica.

9. Presentar previamente su proyecto de reglamento interno, que serd sometido a la aprobacion del
Ministerio de Educacion.%®

ARTICULO 124 (75): La documentacién a que se refiere el articulo anterior debe ser enviada al
Ministerio de Educacién por conducto de la Direccién Regional respectiva, para su estudio y aprobacién.%®

ARTICULO 125 (75-A): El Ministerio de Educacién autorizara el funcionamiento de los planteles de
educacion particular, de conformidad con los requisitos sefialados en las disposiciones legales
correspondientes.

Cuando los planteles particulares no cumplan con los requisitos establecidos en la Ley, el Ministerio de
Educacién procederd a sancionar a los responsables o a clausurar dichos establecimientos, segun la
gravedad de la falta, conforme a la reglamentacién vigente.!*°

ARTICULO 126 (76): El docente o administrativo de las escuelas particulares que deje de cumplir con lo
preceptuado en la Constitucidon Politica de la Republica y esta Ley, serd sancionado de acuerdo con las
normas juridicas establecidas por el Ministerio de Educacién.!!!

195 Adicionado por el articulo 85 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
106 A dicionado por el articulo 86 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
197 Modificado por el articulo 87 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
198 Modificado por el articulo 88 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
199 Modificado por el articulo 89 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
10 Adicionado por el articulo 90 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
M Modificado por el articulo 91 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 127 (77): La Direccién Nacional de Educacién Particular, conjuntamente con las Direcciones
Regionales de Educacidn, supervisaran en los establecimientos de ensefianza particular:

1. La condicion fisica, moral e intelectual de los docentes, administrativos y educandos.
2. El cumplimiento de los planes de estudio y el desarrollo de los programas de ensefianza.

3. Que los educadores que impartan las clases de Historia, Geografica y Civica sean de nacionalidad
panameia y de comprobada idoneidad profesional.

4. La asistencia de los alumnos en el primer y segundo nivel de ensefianza.
5. La conservacion de los valores civicos, morales, de urbanidad, de salud y otros.

6. Garantizar el cumplimiento de la filosofia, finalidades y objetivos de la educacién panamena en todas
las acciones que desarrollen las instituciones escolares particulares.

PARAGRAFO. La Direcciéon Nacional Particular y la Direccién Nacional de Coordinacion del Tercer Nivel de
Ensefianza, conjuntamente con las Direcciones Regiones de Educacion, coordinaran con los centros
particulares de educacién superior todo lo referente a materia educativa.!'?

ARTICULO 128 (78): Las escuelas particulares del segundo nivel de ensefianza son de caracter
incorporado o no incorporado.

Son incorporadas si sus planes de estudio y programas de ensefianza, textos y reglamentos, aprobados
por el Ministerio de Educacién, cumplen con la filosofia, finalidades y objetivos de la educacién
panameia. A los titulos y créditos que expidan las escuelas particulares incorporadas, se les reconocera
valor oficial.

Las escuelas particulares del segundo nivel de ensefianza no incorporadas son las que o cumplen con
alguno de los requisitos establecidos. Los titulos expedidos y créditos obtenidos tendran valor oficial.

PARAGRAFO: Son centros educativos mixtos aquellos que tienen secciones con planes de estudio y
programas incorporados y otros planes libres.**3

ARTICULO 129 (78-A): Todas las instituciones de educacidén particular permitirdn a sus miembros:
educadores, estudiantes y padres de familia, ejercer el derecho de asociacidn, a fin de que participen en
la gestién de la educacidn y salvaguarden sus intereses como parte integrante de la comunidad educativa
nacional. Estas organizaciones se regirdn por las normas legales vigentes.!*

ARTICULO 130 (78-B): Las instituciones de educacién particular y sus respectivas asociaciones de
padres de familias, conjuntamente con el Ministerio de Educacién, coordinardn cambios en los costos de
la matricula, asi como lo referente a los costos y obtencién de uniformes y Utiles escolares.!!®

ARTICULO 131 (78-C): Los educadores de las escuelas particulares tendrédn los mismos deberes y
derechos que poseen los educadores del sector oficial, establecidos en la Ley 47 de 1946.

La relacién laboral se regira por las normas estipuladas en el Cédigo de Trabajo.

El régimen salarial de los educadores de escuelas particulares y el escalaféon de categorias, no podran ser
menores a lo establecido para los educadores de las escuelas oficiales.

PARAGRAFO: Para los efectos de esta norma no se entenderd como derecho la jubilacién especial.!'®

CAPITULO 1V

CULTURA'Y
ARTICULO 132 (79): El Estado panamefio es responsable de preservar los elementos de la identidad
nacional, los cuales nos diferencian como Nacién y nos unen a la comunidad universal. Esta funcién, cuyo
rector es el Ministerio de Educacién, sera realizada por los organismos especializados en el sector
educativo.!!8

"2 Modificado por el articulo 92 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
13 Modificado por el articulo 93 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
14 Adicionado por el articulo 94 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
115 Adicionado por el articulo 95 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
16 Adicionado por el articulo 96 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
"7 Adicionado por el articulo 97 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
18 Subrogado por el articulo 98 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 133 (79-A): El Ministerio de Educacién promovera y apoyarad los programas y otras
actividades de formacién integral, destinadas al conocimiento, custodia, conservacion rescate del
patrimonio histérico y cultural de la Nacién.*®

ARTICULO 134 (79-B): El Ministerio de Educacién promoverd y apoyara las investigaciones sociales y
cientificas que se realicen a nivel nacional e internacional, a fin de que el vinculo establecido en los
componentes del sector educativo se fortalezca, en beneficio de la comunidad educativa y la sociedad en
general.*??

ARTICULO 135 (80): El Ministerio de Educaciéon velard por el uso correcto, la conservacion el
enriquecimiento de la legua oficial, y estimulara la creacion de las diferentes modalidades de la expresion
oral y escrita, a fin de fortalecer y desarrollar este vinculo de cohesién social e identidad nacional.

Con este fin se crearan las condiciones para que los escritores nacionales compartan sus experiencias en
la creacién literaria con los estudiantes, durante el proceso de aprendizaje-ensefianza.

PARAGRAFO: A este mismo nivel se consideraran las lenguas vernaculares como parte del patrimonio
cultural.*?!

ARTICULO 136 (81): Los centros educativos, en todos los niveles del sistema, deben ser instituciones
que preserven y fomenten la herencia cultural, integren valores y asuman una funcién rectora en el
cambio social.}??

ARTICULO 137 (82): El Ministerio de Educacién promoverd y apoyara la gestion del escultismo, como
sistema de educacion no formal, asi como la de otros movimientos de juventud de naturaleza similar que
permitan el desarrollo del caracter y la formaciéon de principios éticos y morales, y coadyuven en el logro
de la filosofia, finalidades y objetivos de la educacioén, a fin de contribuir la formacién integral de la nifiez,
la adolescencia, la juventud y personas adultas.

El Ministerio de Educacién, a través de sus direcciones y departamentos, fomentard la participacion
voluntaria y efectiva de los educadores en las actividades escultistas.!?3

ARTICULO 138 (83): El Ministerio de Educacién coordinard permanentemente con el Instituto Nacional
de Cultura, el Instituto Nacional de Deportes y otras instituciones y organismos, a fin de que sus
diferentes direcciones especializadas aporten recursos basicos para fortalecer el proceso de aprendizaje-
ensefianza y la creatividad del ser humano.*?*

ARTICULO 139 (84): El Ministerio de Educacidon establecerd, con caracter permanente y creciente, el
vinculo entre los museos y otras instituciones, incluyendo las dedicadas a la investigacion y divulgacion,
con las instituciones educativas propiamente dichas, a objeto de contribuir en el logro de los objetivos de
la educacidén, para formar personas cultas que puedan hacer uso eficiente del acervo didactico de estas
entidades.!?®

ARTICULO 140 (85): El Ministerio de Educacion en el desarrollo de las areas curriculares promovera la
integracién y utilizacién de los contenidos museoldgicos, con el propodsito de:

1. Fortalecer la identidad nacional mediante la divulgacion del patrimonio cultural y de todas las
manifestaciones culturales de los grupos humanos que integran la sociedad panamefia.

2. Fomentar la participacion de todos los grupos étnicos en la produccién, practica y apreciacion de
nuestras manifestaciones artisticas y de la cultura universal.

3. Constituir los museos como recursos didacticos, tanto en el subsistema regular como en el no regular,
al servicio de la formacién e instruccion del pueblo panameno.

4. Ofrecer oportunidades para que los escritores, artistas y artesanos expongan sus obras y divulguen
sus habilidades y técnicas.

5. Incentivar la investigacién y ofrecer oportunidades para su divulgacion, asi como capacitar a los
educadores en el manejo de los museos como recursos didacticos.

6. Contribuir con el Instituto Nacional de Cultura en la conservacién y restauracion del patrimonio de la
Nacion.

19 Adicionado por el articulo 99 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

120 A dicionado por el articulo 100 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
121 Subrogado por el articulo 101 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
122 Subrogado por el articulo 102 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
123 Subrogado por el articulo 103 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
124 Subrogado por el articulo 104 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
125 Subrogado por el articulo 105 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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7. Fomentar la valoracion y conservacidn de las tradiciones, asi como las manifestaciones materiales de
la cultura nacional.

8. Desarrollar actividades que permitan a las personas emplear con provecho sus ratos de ocio.

9. Brindar oportunidades educativas que permitan reconocer y exaltar los valores humanos, civicos y
morales.

10. Crear las condiciones para que los escritores, artistas y artesanos compartan sus experiencias
creativas con la poblacion estudiantil, en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

11. Propiciar la creacién del Museo del Libro para todos los niveles de la educacién en la medida de las
posibilidades.?°

ARTICULO 141 (86): El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Instituto Nacional de Cultura,
incrementara la creacion de museos infantiles de caracter pedagdgico, orientados a la formacién de la
personalidad integral de la nifez, con énfasis en la comunicacion, en los aspectos cientificos vy
artisticos.?”

ARTICULO 142 (87): El Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Instituto Nacional de Cultura,
podra crear museos escolares al servicio de las escuelas oficiales y particulares.?®

ARTICULO 143 (88): El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Instituto Nacional de Cultura,
establecera en las regiones escolares museos pedagdgicos, que seran de libre acceso para los
educadores, educandos y publico en general.

Estos museos estaran a cargo de personal idéneo con formacién y experiencia pedagdgica.'?®

ARTICULO 144 (89): El Ministerio de Educacién promoverd y apoyara el desarrollo de las expresiones
artisticas en los centros educativos oficiales y particulares, considerando la teoria y la practica, con el
objeto de contribuir al desarrollo integral y estimular el espiritu creador y los talentos especiales de la
comunidad educativa, a través de los procesos de seleccidn e interpretacién cultural.!3®

ARTICULO 145 (89-A): El Ministerio de Educacion promovera, conjuntamente con el Instituto Nacional
de Cultura y el Instituto Nacional de Deportes, la formacién de agrupaciones folcléricas, deportivas y
cientificas, asi como proyecciones relacionadas con el folclore y las bellas artes en los centros educativos
del subsistema regular y no regular, como parte de la vida escolar, para incentivar las habilidades
artisticas populares de nuestro pais.*3!

ARTICULO 146 (90): La Biblioteca Nacional desempefiard las funciones de un Departamento de
Bibliotecas y canjes adscritos al Ministerio de Educacién, y por lo tanto es la institucién de la cual
dependen las bibliotecas oficiales establecidas o que se establezcan en el pais.

ARTICULO 147 (90-A): El Ministerio de Educacién impulsard politicas tendientes a establecer
bibliotecas escolares y especializadas en apoyo de la gestion educativa. En cada uno de los centros
educativos del pais, las bibliotecas escolares serdn dotadas adecuadamente de recursos tecnoldgicos
modernos. De acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa, se promovera la creacion de
bibliotecas especializadas.

Las bibliotecas extenderan sus servicios a la comunidad mediante el funcionamiento adecuado.

Cada centro educativo, conjuntamente con su respectiva comunidad educativa, serd responsable de la
conservacion y enriquecimiento de las bibliotecas.

Se promovera la creacion de bibliotecas especializadas, que permitirdn el acceso a la comunidad
educativa. Igualmente se promoveran los intercambios de caracter internacional educativo debidamente
coordinados entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Panama.!32

ARTICULO 148 (90-B): Las bibliotecas escolares y publicas contaran con personal especializado. En los
casos en que no exista, se exigira como formacion minima el segundo nivel de ensefianza y una
capacitacion técnica especializada.33

26 Subrogado por el articulo 106 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
27 Subrogado por el articulo 107 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
28 Subrogado por el articulo 108 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
2 Subrogado por el articulo 109 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
30 Subrogado por el articulo 110 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
131 Adicionado por el articulo 111 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
132 Adicionado por el articulo 112 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
133 Adicionado por el articulo 113 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 149 (90-C): El servicio y difusién cultural de las bibliotecas escolares serd planificado y
ejecutado mediante programa con presupuesto estatal y apoyo econdmico privado. Este servicio incluira
técnicas de conservacién, reimpresion, encuadernacion y actualizacion de volimenes.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion, a través de la unidad administrativa correspondiente, revisara
y actualizara la reglamentacion de las bibliotecas oficiales del pais.!3*

ARTICULO 150 (91): Para los efectos de la organizacién y el manejo de las bibliotecas publicas el
territorio nacional se dividird en zonas, en cada una de las cuales habra una biblioteca central y tantas
bibliotecas sucursales como permitan los recursos fiscales.

ARTICULO 151 (92) : Toda imprenta en la Republica estd en la obligacion de enviar a la Biblioteca
Nacional y a las bibliotecas publicas establecidas en el lugar donde dicha imprenta radique, dos
ejemplares de cada folleto, libro, periddico u hoja suelta que publique a cada una de ellas, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su publicacién. Las imprentas que falten al cumplimiento de esta obligacién
seran multadas por el Alcalde del Distrito, a solicitud del Director de la Biblioteca respectiva, en una suma
no menor de cinco balboas (B/.5.00).

ARTICULO 152 (93): EI Organo Ejecutivo estd autorizado para construir los edificios para el
funcionamiento de las bibliotecas oficiales y las dotard de los recursos para su desempeiio,
mantenimiento, crecimiento, difusién y ampliacién del servicio.'*

ARTICULO 153 (93-A): Las escuelas particulares que realicen una labor eficiente y demuestren
preocupacién por la educacidén parvularia o inicial, podran recibir incentivos del Estado, después de dos
(2) afios de funcionamiento.

El ()rgano Ejecutivo determinara, de conformidad con las posibilidades presupuestarias, los incentivos a
que se refiere este articulo.!3®

ARTICULO 154 (94): En caso de que el Organo Ejecutivo haga uso de la autorizacién que se confiere en
el articulo anterior (Léase articulo 152 del presente Texto Unico), los gastos que ocasionen el
mantenimiento y la administracion de la Biblioteca seran imputados al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 155 (95): El Ministerio de Educacion estd facultado para crear escuelas o cursos para
analfabetos fuera de la edad escolar asi como los cursos o escuelas de Artes Industriales, Agricultura,
etc., segun las necesidades de las comunidades o regiones del pais.

ARTICULO 156 (96): Estos cursos o escuelas para el adiestramiento vocacional tomaran en
consideracion de manera especial las necesidades de los grupos de indigenas y campesinos. La misma
educacion primaria que a dichos grupos se imparta deberd adaptarse a sus necesidades sin que por ello
pierda su caracter y deje de capacitar al individuo para la educacién secundaria.

ARTICULO 157 (97): Queda igualmente autorizado el Ministerio de Educacidon para establecer cursos
especiales de integracién cultural destinados a los grupos que necesitan ser incorporados a la cultura
nacional por el mejor conocimiento de la lengua, la historia, la geografia y la civica nacionales.

ARTICULO 158 (98): Con el objeto de complementar la labor educativa y cultural de la escuela primaria
y de difundir la cultura entre las masas, el Ministerio de Educacién queda facultado para preparar,
publicar y distribuir los libros, folletos o cualquier otro material de lectura que responda al propodsito
indicado.

ARTICULO 159 (99): El Ministerio de Educacion esta facultado para establecer, organizar, mantener y
dirigir una estacidon de radiodifusion y de televisidon educativa con cobertura nacional. Esta se utilizara
exclusivamente para fomentar y diseminar la cultura en sus diversas manifestaciones. El Ministerio de
Educacién reglamentard todo lo concerniente a su funcionamiento, programacién, operacién vy
financiamiento.3’

ARTICULO 160 (99-A): EI érgano Ejecutivo adoptara las medidas pertinentes para que los medios de
comunicacién escritos, programas de radio y televisién, contribuyan en la formacién de valores civicos y
morales, en habitos linglisticos correctos y en el robustecimiento de la identidad nacional; éstos deben
estar exentos de pornografia, violencia o consideracién de la mujer como objeto sexual.'3®

134 Adicionado por el articulo 114 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
135 Modificado por el articulo 115 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
136 Adicionado por el articulo 116 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
137 Modificado por el articulo 117 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
138 Adicionado por el articulo 118 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 161 (100): Autorizase al Organo Ejecutivo para crear en el Ministerio de Educacién una
seccidon de vigilancia, desde el punto de vista moral educativo, de los programas de radio, cine y
espectaculos publicos que puedan afectar a la nifiez y la adolescencia.

CAPITULO V
BECAS

ARTICULO 162 (101): EI C)rgano Ejecutivo, con el fin de promover el progreso intelectual y artistico,
concedera becas en la forma que establece la presente Ley.

ARTICULO 163 (101-A): El Ministerio de Educacion, en coordinacién con el Instituto para la Formacion
y Aprovechamiento de los Recursos Humanos, garantizara el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales en el otorgamiento de becas y asistencias econémicas y a los estudiantes discapacitados en todos
los niveles educativos.

PARAGRAFOS: El Ministerio de Educacion, conjuntamente con el Instituto para la Formacién y
Aprovechamiento de Recursos Humanos, coordinara con las instituciones que otorguen becas y asistencia
econdmica, todo lo concerniente a la revisién o modificacién de las disposiciones vigentes.*°

ARTICULO 164 (102): Todos los alumnos a quienes el Ministerio de Educacién les ha otorgado becas o
auxilios en virtud de leyes generales o contratos especiales, para hacer estudios en el exterior, quedan
disfrutando del beneficio de ellas, hasta el término de los contratos respectivos, siempre y cuando que el
agraciado este cumpliendo sus deberes de estudiante. Si fracasa en dos o mas asignaturas pierden la
beca. Tanto éstos como los que en el futuro gocen del privilegio de beca o auxilio, estan en la obligacién
de servir al Estado donde se requiera sus servicios por un nimero de afios no menor al que invirtieron en
hacer sus estudios auxiliados por el Estado.

ARTICcULO (103): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.

ARTICULO 165 (104): El alumno que obtenga las mejores calificaciones en las Facultades de la
Universidad Oficial que no otorgan titulo final, tendrd derecho al goce de una beca para hacer estudios en
el exterior para completar su carrera.

ARTICULO 166 (105): Faclltese al Organo Ejecutivo para crear el nimero de becas que crea
conveniente para hacer estudios en las escuelas secundarias total o parcialmente sostenidas por el
Estado, en el Conservatorio Nacional y la Universidad Oficial.

ARTICULO 167 (106): Solo podran otorgarse becas para el exterior a alumnos que habran de cursar
estudios que no puedan hacerse en el pais o en aquellos, que habiéndose graduado en el pais es de
conveniencia para el Estado que amplien y profundicen sus conocimientos.

ARTICULO 168 (107): Faclltese al Ministerio de Educacion para enviar profesores, maestros, o
miembros del personal administrativo para ampliar y profundizar sus conocimientos en el exterior por un
periodo no mayor de dos afios cuando el Ministerio de Educacién lo consideré necesario para mayor
eficiencia del servicio. Estos estudios de ampliacion y profundizacion se abrirdn también a concursos.

ARTICULO 169 (107-A): El Estado promoverd, a través de las instituciones pertinentes, el
otorgamiento de becas y otras facilidades que garanticen la formacién de especialistas en los campos de
la educacion bilinglie intercultural, con el compromiso de laborar en las areas indigenas y otros de
sectores que asi lo requieran, por un tiempo determinado.*°

ARTICULO 170 (108): Todas las becas o auxilios que se adjudiquen de conformidad con la presente
Ley, deben ser otorgadas a panamefios por nacimiento que hayan triunfado en oposiciones o concursos
publicos, salvo los casos mencionados en los Articulos 103 (Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de
1969) y 104 (Léase el Articulo 164 del presente Texto Unico).

ARTICULO 171 (109): Todo becado o estudiante que reciba auxilio del Estado para cursar estudios
dentro o fuera del pais, esta en la obligacién de dedicar todo su tiempo al estudio; y no podra aceptar
empleo alguno del Gobierno o de empresa particular dentro o fuera del pais, mientras perciba la pensién
correspondiente.

ARTICULO 172 (110): El Ministerio de Educacion fijard la cuantia de las pensiones de los alumnos
becados antes de verificar los concursos correspondientes, de acuerdo con la naturaleza de los estudios y
del plantel o pais donde éstos habran de efectuarse.

ARTICULO 173 (111): En los presupuestos de gastos de cada ano se incluiran las partidas necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley.

139 Adicionado por el articulo 119 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
140 A dicionado por el articulo 120 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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TITULO IV
PERSONAL DOCENTE ADMINISTRATIVO Y EDUCANDO
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 174 (112): La docencia de los miembros del personal docente de los planteles oficiales sera
constituida por las obligaciones y derechos inherentes a los cargos que desempenan.

ARTICULO (113): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.

ARTICULO 175 (114): Las personas que designe el Organo Ejecutivo para reemplazar a los miembros
del personal docente, ausentes del servicio activo en uso de licencia, seran nombradas en interinidad.

A los miembros del personal docente y administrativo del Ramo de Educacién se les concedera licencia
para separarse de sus puestos permanentes a fin de ocupar otros interinos dentro del Ramo, cuando el
Organo Ejecutivo los haya seleccionado para desempefiar dichos puestos interinos.

No se podra tener dos (2) cargos permanentes dentro del Ministerio de Educacion.

A los maestros y profesores en servicio en escuelas y colegios, a los Directores y Subdirectores de los
mismos, a los Inspectores de Educacidon Secundaria a los Supervisores, se les concedera licencia por dos
(2) afos consecutivos en los siguientes casos:

a. Para desempefiar un cargo docente o administrativo en una institucién educativa fuera del pais, en
virtud de convenio internacional o docentes.

b. Para desempenar cargos docentes o administrativos en la Universidad de Panama.

c. Para desempefiar cargos docentes o administrativos en escuelas oficiales de la Zona del Canal de
Panama. (Entidad inexistente en virtud de los Tratados del Canal de Panama de 1977)

A los miembros del Personal Docente se les concederd licencia hasta por el término de tres (3) afios
consecutivos para hacer estudios de perfeccionamiento profesional.

Una vez que el maestro o profesor haya reingresado al servicio, sélo tendrd derecho a nueva licencia
después de haber trabajado un afio escolar completo.*!

ARTICULO 176 (115): Los nombramientos y promociones de los miembros del personal docente y
administrativo del Ramo de Educacion serdn decretados por el Organo Ejecutivo de acuerdo con el
Escalafon y las normas que esta Ley establece.

Los traslados seran efectuados mediante resueltos expedidos por el Ministerio de Educacién.*?

ARTICULO 177 (116): No podran ejercer la docencia en ningun plantel de ensefianza de la Republica,
sea éste oficial o particular, pre-primaria o secundario (El contenido del subrayado fue omitido por
el presente Texto Unico), quien no ha comprobado previamente su capacidad fisica, moral y
profesional, ante el Ministerio de Educacion.

La capacidad fisica se comprueba por medio de certificado médico digno de crédito.

La capacidad moral la establecerd el Ministerio sobre la base de declaraciones de personas de
honorabilidad reconocida o de certificado de buena conducta expedida por las autoridades judiciales del
distrito donde resida el aspirante.

La capacidad profesional se comprueba con el titulo o diploma correspondiente.

ARTICULO 178 (117): Los aspirantes a puestos de maestros que no posean diploma de Educacién
Secundaria Oficial o reconocida, comprobaran su capacidad profesional mediante examen ante el
Ministerio de Educacién.

Los maestros y profesores sin titulo que ingresaron en la docencia antes de la vigencia de la Ley 47 de
1946, Organica de Educacion, y se encuentren todavia en ejercicio de la misma se considerara que han
comprobado la capacidad profesional que exige el Articulo 116 (Léase el articulo 177 del presente
Texto Unico) de la referida Ley 47. También se considera que han comprobado su capacidad profesional
en la docencia los profesores de materias vocacionales y de materias no académicas, aunque hubiesen
entrado al servicio posterioridad a la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

Los profesores sin titulo universitario nombrados después de la vigencia de la Ley 47 de 1946, y que se
encuentren en la docencia, continuaran comprobando su capacidad profesional mediante examen anual
ante el Ministerio de Educacion.

"*! Modificado por el articulo 17 de la Ley 82, de 20 de noviembre de 1963; Gaceta Oficial No. 15,012 / diciembre/ 1963.
12 Modificado por el articulo 23 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
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No podran ser nombrados profesores de asignaturas académicas los interesados que no posean titulo de
Profesor de Segunda Ensefianza o su equivalente o los que no posean titulo universitario, o los profesores
sin titulo que no se encuentren prestando servicio en la educacién como profesores en la fecha en que se
sancione la presente Ley.'#

ARTICULO 179 (118): Aprobados los examenes a que se refiere el articulo anterior, los aspirantes
recibirdn del Ministerio de Educacién una licencia temporal, la cual no podrd expedirse para un periodo
mayor de dos (2) afios.

ARTICULO 180 (119): Todo miembro del personal docente o administrativo del Ramo de Educacién en
servicio o que aspire a ingresara él, debe registrar en el Ministerio de Educacion, si no lo ha hecho, los
titulos profesionales exigidos por la presente Ley, para desempefiar el cargo que ejerce o aspire a
ejercer.

ARTICULO 181 (120): Para que un titulo o diploma pueda ser registrado en el Ministerio de Educacin
es necesario que el interesado haya pagado al Fondo de Recompensa la suma de cinco balboas (B/5.00)
si se trata de titulos de educacion secundaria otorgados por instituciones oficiales o incorporadas; de
siete balboas (B/.7.00) si se trata de titulos expedidos por instituciones de ensefianza particular libres, y
diez balboas (B/.10.00) si se trata de titulos universitarios.

PARAGRAFO: El miembro del personal docente que no haya registrado su grado, titulo o diploma en el
Ministerio de Educacién devengara el sueldo que le corresponda como maestro o profesor sin grado.

ARTICULO 182 (121): El registro de un titulo no le da caracter oficial; significa sencillamente que quien
lo presente es poseedor de él. (El subrayado es nuestro, donde dice presente debe decir inscribe
segln Ley Organica de Educacion.)

ARTICULO 183 (122): Toda revalidacién del Titulo de Educacién Secundaria causard un impuesto de
quince balboas (B/.15.00). El producto de este impuesto ingresara al Fondo de Recompensa. El Organo
Ejecutivo reglamentara el procedimiento de revalida.

El procedimiento y el costo de la revalida, cuando se trate de titulos universitarios, serd determinado por
la Universidad de Panama.!** (El subrayado es nuestro, donde dice determinada debe decir
determinado segin Ley Organica de Educacion.)

ARTICULO 184 (123): Los titulos expedidos por instituciones oficiales de paises con los cuales la
Republica de Panama ha celebrado convenios sobre reciprocidad de titulos serdn reconocidos por el
Ministerio de Educacién.

ARTICULO 185 (124): Todos los miembros del personal docente de las escuelas pre-primarias,
primarias y de educacion secundaria deben presentarse al plantel donde presten sus servicios ocho (8)
dias antes de la iniciacion de las clases, para ejecutar los trabajos preparatorios que se les indiquen.

ARTICULO 186 (125): Los miembros del personal docente y administrativo de los planteles oficiales de
ensefianza primaria y secundaria, no podran ejercer ningun oficio, profesion u ocupaciéon que los
inhabilite para cumplir asiduamente sus obligaciones escolares.

ARTICcULO 187 (126): Los directores de los establecimientos de ensefianza en las cuales haya
internado, estan obligados a vivir en ellos y recibirdn del Gobierno sus alimentos. Igual deber tendran los
otros empleados que por razén de sus obligaciones estén sujetos a vivir en el plantel. Fuera de dichos
empleados ningln otro tendrd derecho a alimentos ni a remuneracién en concepto de tal. (Articulo sin
modificacion como aparece en el Texto Unico.)

ARTICULO 187 (126): Los directores de los establecimientos de ensefianza en las cuales funcionen
internado, estan obligados a vivir en ellos y recibiran del Gobierno sus alimentos. Igual obligaciéon_tendran
los otros empleados que por razén de sus funciones estén sometidos a residir permanentemente en el
plantel. Fuera de dichos empleados ningun otro tendrda derecho a alimentos ni a remuneracién en
concepto de tal.'*> (Articulo con las modificaciones introducidas por el articulo Primero del
Decreto de Gabinete No. 67, de 11 de abril de 1972.)

ARTICULO 188 (127): Todo miembro del personal docente, o administrativo del Ramo de Educacidn,
inclusive quienes presten servicios de porteria, como los porteros, aseadores, mensajeros, etc., que haya
sido nombrado o que posteriormente se nombre, de acuerdo con las disposiciones presentes a esta Ley,

'3 Modificado por el articulo @nico de la Ley 29, de 1 de diciembre de 1953; Gaceta Oficial No. 12,257 / diciembre / 1953.
14 Modificado por el articulo 45 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.

5 Modificado por el articulo primero del Decreto de Gabinete No. 67 de 11 de abril de 1972; Gaceta Oficial No. 17,079 / abril / 1972.
Nota: El articulo 126 se mantiene sin modificaciones en el presente texto unico.
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continuara prestando servicio, durante todo el tiempo que dure su eficiencia y buena conducta y el
término de la licencia cuando se trate de maestro o profesor.

Los empleados del Ramo de Educacién no podran ser trasladados a otra Escuela, o a otro lugar sino en
concepto de recompensa, para lo cual debe darseles previo aviso para que den a conocer al Ministerio su
conformidad o disconformidad con el mismo, o en los casos previstos en el paragrafo de este articulo, o
como sancidn por falta cometida, de acuerdo con las disposiciones que en esta Ley se establezcan.
Tampoco podrén ser removidos sino mediante el proceso establecido en esta Ley.'*® (El contenido del
subrayado no aparece en las modificaciones introducidas por el articulo 28 de la Ley 23, de 30
de enero de 1958; Gaceta oficial No. 13,458 / febrero / 1958.)

ARTICULO 189 (128): Ningtin miembro del personal docente o administrativo del Ramo de Educacidn
podra ser sancionado, y mucho menos trasladado a otro lugar o removido de su puesto por motivo de sus
ideas politicas, pero es prohibido a los miembros del personal docente y administrativo de las escuelas y
colegios entablar discusiones de politica partidarista en los planteles de ensefianza y tratar de influir en el
animo de los educandos en favor o en contra de determinada tendencia partidista.

ARTICULO 190 (129): Las quejas que sobre algiin miembro del personal docente o administrativo del
Ramo de Educacién tenga un superior, que le han llegado por algin conducto digno de crédito, seran
inmediatamente investigadas por el superior tan prolijamente como su importancia demande.

ARTICULO 191 (130): El funcionario que investigare un cargo contra un miembro del personal docente
o administrativo del Ramo de Educacién procedera siempre con la mayor discrecién, en forma privada y
no comentara con particulares o subalternos ni su contenido ni los resultados que obtenga de su
investigacién. Aquellos particulares o subalternos que necesariamente tengan que invertir en las
investigaciones seran informados Unicamente de lo indispensable para el objeto que de ellos se desea y
en este caso observara la mayor reserva.

ARTICULO 192 (131): Si de la investigaciéon se desprende que hay indicios de culpabilidad que haga
acreedor al subalterno a alguna sancién, caso de resultar comprobados los hechos, el superior pasara al
subalterno el pliego de cargos por el término de ocho (8) dias para que se defienda.

ARTICULO 193 (132): Si el inferior no pudiera desvirtuar los cargos, el superior procederd a aplicar la
sancion que le corresponda de acuerdo con las disposiciones respectivas.

ARTICULO 194 (133): Toda sancidén dispuesta en contra de un miembro del personal docente o
administrativo del Ramo de Educacién, sera dictada por escrito en forma de resolucion, y debera expresar
claramente los motivos de ella, los fundamentos legales y su caracter especifico. Tal resolucion debera
ser comunicada al interesado por el funcionario que la dicta, por el érgano regular.

Al interesado se le conceden veinticuatro (24) horas desde el momento de la notificacidon para que apele,
si lo desea, ante el superior respectivo. Contado desde la fecha de la notificacion, el interesado dispone
de ocho (8) dias para sustentar su apelacion.

Aquellos maestros que presten servicios en lugares apartados debe darsele ocho (8) dias para que apelen
de la resolucion o quince dias mas para que aporte las pruebas de su defensa.

ARTICULO 195 (134): Si el interesado no se diere por notificado u optare por dejar la cuestién por
completo en manos de sus superiores jerarquicos, una vez expirado el término expresado, se procedera
con prescindencia suya.

ARTICULO 196 (135): Mientras el sujeto de la investigacién no haya sido declarado culpable y se le
hayan impuesto las penas del caso, gozara de todas las prerrogativas de su cargo entre las cuales esta
incluida, naturalmente el apoyd moral de parte de sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 197 (136): Las resoluciones de los directores de escuela primaria requieren para su validez
la aprobacién de los Inspectores Provinciales; las de éstos y las de los directores de escuela de educacién
secundaria, la del Ministerio de Educacién. En todos los casos el interesado puede pedir al Ministerio de
Educacion la revisidon de lo actuado. La pena de destitucidn sélo puede aplicarla el Organo Ejecutivo.

ARTICULO 198 (137): Las siguientes faltas acarrean la pérdida del puesto y la inhabilitacién durante un
afno para ocupar cargos en el Ministerio de Educacion.

1. Ejecutar cualquier acto para impedir a otros su participacidon en concursos o examenes.

2. Ocultar la existencia de vacantes en cualquier dependencia de Ministerio con propdsito de favorecer o
perjudicar a determinados aspirantes.

146 Modificado por el articulo 28 de la Ley 23, de 30 de enero de 1958; Gaceta oficial No. 13,458 / febrero / 1958.
Nota: Modificado por el articulo 41 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
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El Organo Ejecutivo establecerd por decreto cudles otras faltas del personal docente y administrativo de
los planteles oficiales de la Republica deben ser sancionadas con reprensién o multas y cuales las que por
su gravedad exigen la pena de traslado, suspensién o destitucién.'*’

ARTICcULO (138): Declarado inconstitucional por la Corte Suprema de Justicia, mediante fallo
del 26 de junio de 1998.148

ARTICULO 199 (139): Tanto en el conocimiento de un caso en primera instancia como en la apelacién o
revision, el interesado podra gestionar su defensa personalmente o por medio de cualquier persona que
designe. Para este fin el acusado o el representante, si es miembro del Ramo, pero no ambos a la vez,
tendran derecho a que se le conceda permiso que no excedera de ocho (8) dias, para ausentarse de sus
labores y gestionar la defensa. Si el acusado resultara culpable, el permiso sera sin sueldo, y con sueldo,
si es exonerado de falta.

ARTICULO 200 (140): Toda gestion relacionada con alguna investigacién de cargos relativos a la
conducta o deficiencia de algin miembro del personal docente o administrativo del Ramo de Educacioén,
deberd hacerse por escrito y de ella deberd quedar constancia fehaciente en los archivos de las
respectivas oficinas, para ulterior referencia.

ARTICULO 201 (141): Sélo tratdndose de faltas publicas o de escandalo social, que requieran una
accion rapida para salvar al Ramo del desprestigio consiguiente, el funcionario a quien corresponda,
procedera a suspender de su cargo al inferior en falta y a llenar inmediatamente los demas requisitos que
en ésta Ley se establecen.

ARTICULO 202 (142): Cuando un empleado del Ramo de Educacién considere que ha sido separado de
su cargo sin causa justificativa o sin que se hayan cumplido los requisitos de esta Ley, podra recurrir a
los Tribunales. En este caso el empleado del Ramo de Educacion continuara devengando su sueldo hasta
tanto el Tribunal dicte fallo definitivo, siempre que éste le favorezca.

Si el fallo es favorable al interesado éste tiene el derecho de que se le restablezca en su puesto. En el
caso de que el Organo Ejecutivo no lo haga asi el interesado continuard devengando su sueldo por todo el
tiempo que dure su separacidon, siempre que reitere cada tres (3) meses su derecho de reingresar al
desempefio de funciones.

ARTICULO 203 (143): Todo miembro del personal docente o administrativo que renuncie su puesto
voluntariamente por motivos justificados a juicio del Ministerio de Educacién, tendra el derecho a recibir,
con la aceptacion de su renuncia, un Certificado de Retiro. Este Certificado contendra todos los datos que
se encuentren en la hoja de servicios del empleado.

ARTICULO 204 (144): Todo miembro del personal docente que abandone su puesto perdera el sueldo
del mes en que comete la falta, el sueldo de vacaciones que le corresponda, y no podra reingresar al
Ramo en el curso del afio lectivo.

Se considera “abandono del puesto” la ausencia injustificada y sin permiso por espacio de una semana.

ARTICULO 205 (145): Ningin miembro del personal docente de los planteles oficiales de la RepUblica
podra renunciar su puesto después de comenzadas las labores, sino por enfermedad comprobada
debidamente o por un motivo poderoso a juicio del Ministerio de Educacion. Cuando renunciaré por un
motivo distinto al de enfermedad, deberd permanecer en su puesto hasta que sea nombrado su
reemplazo; el no hacerlo asi sera considerado como abandono del puesto.

ARTICULO 206 (146): El Ministerio de Educacién no podra llevar a efecto traslados o ascensos de
miembros del personal docente en ejercicio, sin proveer previamente sus reemplazos. En consecuencia,
los miembros del personal docente ascendido o reemplazado no podran abandonar sus alumnos para
ocupar otros cargos, sin dejar en sus puestos al reemplazante.

ARTICULO 207 (147): Todo documento relacionado con la conducta o eficiencia del personal docente y
administrativo del Ramo de Educacidn que repose en un archivo oficial, serd considerado como
documento privado y sdlo podra darse copia a la persona a que se refiere si lo solicitaré por escrito y a su
propio costo. Este certificado contendra todos los datos recopilados en la hoja de servicio.

ARTICULO 208 (147-A): El personal docente de los planteles educativos oficiales tendra derecho a
treinta dias de descanso obligatorio con derecho a sueldo, cuyo pago recibird durante el tiempo que los
estudiantes estén de vacaciones, si ha laborado todo el afo escolar precedente; de lo contrario, recibird

17 Modificado por el articulo 39 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.

8 Bdilma Moreno, Directora General de Educacion del Ministerio de Educacion, presentd consulta de inconstitucionalidad dentro del proceso
disciplinario contra la sefiora SATURNINA CASTILLO, a fin de que se declare la inconstitucionalidad del articulo 138 de la Ley 47 de 1946, El
Pleno de la Corte Suprema de Justicia, declard que es inconstitucional el articulo 138 de la Ley 47 de 1946, por ser violatorio de los articulos 2 y 32
de la Constitucién Nacional.
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el pago proporcional al tiempo laborado durante ese afio escolar. Igual derecho se les reconoce a los
educadores nombrados en condicién de interinidad, cuando el ejercicio de sus funciones se extienda mas
alld del inicio del afio escolar siguiente, siempre que hayan laborado, por lo menos, ocho meses en el
afio escolar precedente.

Vencido el periodo de descanso laboral obligatorio, el Ministerio de Educacién podra convocar a los
educadores y las educadoras para asistir a cursos de perfeccionamiento docente, procurando que su
realizacién coincida con el periodo inmediatamente anterior al inicio del afio lectivo siguiente.**°

ARTICULO (148): Derogado por el articulo 13 de la Ley 28 de 1 de agosto de 1997.

ARTICULO 209 (149): El Ministerio de Educacidon organizard todos los afios durante las vacaciones
finales Cursos de Verano de ampliacion de estudios y perfeccionamiento para el personal docente.

ARTICULO 210 (150): Los empleados administrativos del Ramo tendran derecho a un (1) mes de
vacaciones con sueldo de acuerdo con la Ley general de la materia.

ARTICULO 211 (151): Dos (2) veces al afio, en abril y en septiembre, el Ministerio de Educacion
examinara el tarjetario del personal docente en servicio para determinar quiénes tienen derecho al
aumento de sueldo por antigliedad de servicio. Si por error u omisién no se hiciere efectivo el aumento
de sueldo en fecha correspondiente, el interesado exigira que se le reconozca y pague el aumento desde
la fecha en que adquirio tal derecho.

ARTICULO 212 (152): Se considerara como un afio de servicio para el aumento gradual en la
remuneracion que establece la presente Ley, la elaboracién de un libro didactico que revele iniciativa y
originalidad, a juicio de una Comision de Textos que existird permanentemente en el Ministerio de
Educacion. Gozara de igual privilegio, la realizacion comprobada de alguna obra de reconocido beneficio
social.

El Ministerio de Educacién determinara especificamente cudles son las obras que considera de reconocido
beneficio social.

Estos privilegios sélo se reconocerdn a los maestros y profesores cuando estén sirviendo cargos docentes
en escuelas oficiales o particulares al momento de la realizacién de la obra. Este derecho se perderd si la
solicitud no se hace dentro de los dos afios siguientes a la realizacién de la obra.>®

ARTICULO 213 (153): Los miembros del Personal Docente que se separen del servicio por enfermedad,
duelo u otros casos urgentes comprobados, tendran derecho en el afio, a licencia hasta de quince (15)
dias con derecho a sueldo.

Cuando se trate de enfermedad personal debidamente comprobada, el miembro del Personal Docente
tiene derecho a sueldo completo hasta por treinta (30) dias consecutivos, descontando de aqui los dias
de licencia que haya tomado con anterioridad.

En ningdn caso se concedera licencia por enfermedad con derecho a sueldo por mas de treinta dias en el
ano; pero el Organo Ejecutivo podra conceder licencias por enfermedad sin derecho a sueldo, hasta por
tres meses.!>!

El Organo Ejecutivo reglamentara el uso de estas licencias y el procedimiento para concederlas.

ARTICULO 214 (154): Cuando la enfermedad del miembro del personal docente o administrativo del
Ramo tenga una duracién mayor de treinta (30) dias consecutivos, durante el afio escolar, el miembro
del personal docente o administrativo se acogera a las disposiciones del Seguro Social.

ARTICULO 215 (155): El estado gravido avanzado de las sefioras empleadas como miembro del
personal docente o administrativo del Ramo de Educacidn, es incompatible con el cargo que desempeiien.
Las maestras, profesoras directoras, y subdirectoras que se hallaren en este estado deberan solicitar
licencia para separarse de sus puestos por un lapso de (10) semanas antes del alumbramiento y diez
(10) semanas después de él. Las otras empleadas del Ramo de Educacidn, deberan solicitar licencia para
separarse de sus puestos por un lapso de seis (6) semanas antes y ocho (8) semanas después.

El sueldo de la empleada durante este periodo sera pagado por la Caja de Seguro Social hasta la
concurrencia de las prestaciones que ella establezca y el resto por el Ministerio de Educacion hasta
alcanzar el sueldo completo correspondiente a ese periodo.*>?

149 Adicionado por el articulo 15 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002.
150 Modificado por el articulo 29 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.

151 Modificado por el articulo 46 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.

152 Modificado por el articulo 18 de la Ley 82, de 20 de noviembre de 1963; Gaceta Oficial No. 15,012 / diciembre/ 1963.
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ARTICULO 216 (156): No podran ejercer en el Ramo de Educacidén, como maestras, profesoras,
directoras o subdirectoras quienes tengan hijos menores de diez (10) semanas. Tampoco las otras
empleadas que tengan hijos menores de ocho (8) semanas.*3

ARTICULO 217 (157): La separacion del servicio por gravidez gue no sea por un periodo mayor del
senalado en el Articulo 155 (Léase articulo 215 del presente Texto Unico) se considerard como separacion
temporal fortuita, y da derecho a que se cuente el tiempo en que la interesada esté ausente para
aumento de sueldo y, ademas, a volver al mismo puesto una vez vencido el término de la licencia; pero
no se considera ni para los efectos de jubilacién ni vacaciones.'>* (El contenido del subrayado ha sido
omitido por el presente Texto Unico)

CAPITULO II
PERSONAL PRIMARIO

ARTICULO 218 (158): Los nombramientos y promociones de los miembros del personal docente y
administrativo de las escuelas primarias se haran sobre la base de competencia y moralidad y se regiran
por el Escalafén del Ministerio. En él se establecen las siguientes categorias: (Donde dice Ministerio
debe decir Magisterio, segin la Ley Organica de Educacion.)

13,.Categoria: Comprende titulados universitarios en Educacién con dos (2) o mas afos de servicio
docente satisfactorio, Inspectores Provinciales e Inspectores Auxiliares con dos (2) o mas afios de
servicios satisfactorios.

23,.Categoria: Comprende titulados universitarios en Educacion e Inspectores Auxiliares con menos de
dos (2) afios de servicios; Directores. Especiales y Asistentes de Directores con dos (2) o mas anos de
servicios satisfactorios.

3a,.Categoria: Directores Especiales y Asistentes de Directores con menos de dos (2) anos de servicios,
Directores con grado a su cargo, con dos (2) o mas afios de servicios, maestros graduados con cinco (5)
0 mas afios de servicios satisfactorios y maestros normales rurales con mas de ocho (8) anos de servicios
satisfactorios.

43,Categoria: Directores con grado a su cargo con menos de dos (2) afios de servicios; maestros
graduados con dos (2) a cuatro (4) afios de servicios, y maestros normales rurales con seis (6) a ocho
(8) afnos de servicios.

5a,Categoria: Maestros graduados con menos de dos (2) anos de servicios; maestros normales rurales
con cinco (5) afios de servicios; y maestros no graduados con mas de catorce (14) afios de servicios.

63.Categoria: Maestros graduados en las Escuelas Normales Rurales con cuatro (4) o menos afios de
servicios satisfactorios y Maestros no graduados con nueve (9) a catorce (14) afios de servicios
satisfactorios.

73.Categoria: Comprende maestros no graduados con menos de nueve (9) afios de servicios.

12.Categoria Especial: Comprende Inspectores Especiales, maestros especiales graduados,
Directores y maestros de los Jardines de la Infancia graduados.

23 Categoria Especial: Comprende Maestros Especiales y de los Jardines de la Infancia no
graduados.!>®

ARTICULO 219 (158-A): Hasta tanto se realice el estudio al que hace referencia el articulo 22-A (Léase
el articulo 39 del presente Texto Unico), funcionaran cinco Comisiones Regionales de Seleccion de
Personal Docente que estaran integradas de la siguiente manera:

1. Un representante o una representante de los educadores y las educadoras de las etapas de educacion
preescolar y primaria del primer nivel de ensefianza o educacion basica general;

2. Un representante o una representante de los educadores y las educadoras de la etapa premedia del
primer nivel de ensefianza o educacion basica general, y del segundo nivel de ensefianza o educacién
media;

3. Un representante o una representante de las asociaciones de padres de familia de la respectiva
regién escolar;

4. Un representante o una representante del Ministerio de Educacién, que no sera el Director o la
Directora Regional de Educacidn.

153 Modificado por el articulo 19 de la Ley 82, de 20 de noviembre de 1963; Gaceta Oficial No. 15,012 / diciembre/ 1963.
154 Modificado por el articulo 20 de la Ley 82, de 20 de noviembre de 1963; Gaceta Oficial No. 15,012 / diciembre/ 1963.
155 Modificado por el articulo 24 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
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Cada miembro principal de la Comision Regional de Seleccion de Personal Docente tendrda un suplente,
que sera escogido de la misma forma que el principal.

El ()rgano Ejecutivo reglamentard el proceso de seleccion de los representantes de los educadores y las
educadoras y de las asociaciones de padres de familia.

PARAGRAFO: El Organo Ejecutivo, previo estudio al que hace referencia el articulo 22-A (Léase el
articulo 39 del presente Texto Unico), y para garantizar la efectividad y funcionalidad de las Comisiones
Regionales de Seleccién de Personal Docente, podra determinar el nimero de estas.*>¢

ARTICULO 220 (158-B): La Comisidon Regional de Seleccién de Personal Docente tendra la funcién de
colaborar en los procesos de reclutamiento y seleccion, para el traslado y nombramiento del personal
docente, directivo y de supervision de la respectiva regiéon escolar, para lo cual sus miembros
desempefiaran sus funciones en atencion a los siguientes lineamientos:

1. El lugar de trabajo serd una oficina abierta y sin divisiones;

2. La seleccidén del docente se realizard de manera integral, por lo tanto no se dividira el trabajo por
niveles o catedras;

3. La Comisidn sesionara de manera independiente, sin la presencia o injerencia de particulares o
funcionarios ajenos a ella;

4. Los integrantes de la Comisién desempefiaran su cargo durante un periodo de tres afios;

5. Los miembros de la Comisién devengardn un salario no inferior a seiscientos balboas (B/.600.00)
mensuales;

6. Los educadores y las educadoras que formen parte de la Comision conservaran los derechos
inherentes a su condicion docente y el derecho a que se les considere dicho periodo para efectos de
docencia y sobresueldos;

7. El representante de las asociaciones de padres de familia debe ser padre o madre de, por lo menos,
un estudiante o una estudiante del primer o segundo nivel de ensefianza;

8. Los procesos de reclutamiento y seleccidén incluyen elaborar las listas de elegibles, resolver los
reclamos que se presenten, elaborar y presentar las temas a la instancia siguiente, y resolver las
impugnaciones en primera instancia, para los traslados y nombramientos del personal docente,
directivo y de supervisién de la region;

9. Junto con la Direccion Regional seleccionard de manera inmediata, de la lista de elegibles, los
docentes que se requieran para ocupar las vacantes que se produzcan por licencias, aumentos no
previstos, renuncias, jubilaciones y traslados especiales y urgentes, asi como cualquier otra situacién
qgue requiera una rapida intervencidn para resolver la ausencia de personal;

10. Una vez definida la terna, debera ser remitida a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los integrantes;

11. Los miembros de la Comisién garantizardan que el proceso y los resultados de los concursos para
traslado y nombramiento del personal docente, directivo y de supervision sean de conocimiento
publico;

12. Junto con la Direccién Nacional de Recursos Humanos, realizara los concursos nacionales para la
seleccion y el nombramiento de los Directores o Directoras y Subdirectores o Subdirectoras
Regionales de Educacion.

PARAGRAFO: El miembro de la Comisién Regional de Selecciéon de Personal Docente sobre el que
recaigan graves indicios de que ha tramitado nombramiento por dinero, por acoso sexual o por cualquier
prebenda, serd suspendido de sus funciones por el Ministro o la Ministra de Educacién, y puesto a orden
de la autoridad competente.

El Organo Ejecutivo reglamentara esta materia.'®’
ARTICcULO (159): Derogado por el articulo 13 de la Ley 28 de 1 de agosto de 1997.

ARTICULO 221 (160): No sdlo figuraran en las respectivas categorias las que en el momento de la
clasificacidon ocupen legalmente los puestos que las acrediten a ello, sino las que habiéndoles ocupado en
el pasado, ya no las ocupan por razones distintas de su eficiencia y buena conducta. El derecho a
inscribirse o de permanecer inscrito en el Escalafon sélo sé pierde por destitucion, o por la pérdida de los
derechos de ciudadano.

156 Adicionado por el articulo 16 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
157 Adicionado por el articulo 17 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002
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ARTICULO 222 (161): Para los efectos de la clasificacién inicial asi como para los ascensos en categoria
no se computara el afo en que el miembro de personal docente o administrativo hubiere sido multado,
suspendido, o recibido una calificacidon en su conducta o eficiencia inferior al sesenta por ciento (60%) del
maximo de calificacion segln el sistema adoptado. Cuando se clasifiquen varios aspectos de la labor
separadamente se tomaran el promedio como calificacién definitiva.

ARTICULO 223 (162): Toda escuela tendréd un director. Las que llegaren a ocho (8) maestros de grado
tendran Director Especial. De quince (15) maestros de grado en adelante tendra un Asistente del Director
y aquellas que tengan veinticinco (25) o mas, dos Asistentes.

ARTICULO 224 (163): Los nombramientos y ascensos del personal docente y administrativo de las
escuelas primarias de la Republica se haran de acuerdo con la categoria a que cada cual pertenece y se
ajustaran rigurosa y estrictamente al orden que sigue:

a) Solo podran ser nombrados Inspectores de Educacién los inscritos en la Primera Categoria.

b) Sélo podran ser nombrados Inspectores Auxiliares los inscritos en una categoria no inferior a la
SEGUNDA.

c) Sélo podran ser nombrados Asistentes de Director y Directores Especiales los inscritos en una
categoria no inferior a la TERCERA.

d) Sélo podran ser nombrados Directores de Escuela de cuatro (4) a siete (7) maestros, los inscritos en
una categoria no inferior a la QUINTA.!%8

e) Solo podran ser nombrados Maestros de escuela completa los inscritos en una categoria no inferior a
la QUINTA.

En las escuelas incompletas serdn nombrados los maestros inscritos en la SEXTA categoria.

f) En caso de que ninguno de los inscritos en la SEXTA categoria deseara ocupar las vacantes
disponibles de acuerdo con el parrafo anterior se procederd a llenar dichas vacantes con las inscritas
en la SEPTIMA categoria. Este mismo criterio se seguird en el caso de las demas categorias, tanto
ordinarias como especiales.

Se entiende que las prerrogativas que su categoria confiere a los Inspectores de clases especiales,
directores de Jardines de la Infancia, etc., se refieren tan sélo a privilegios dentro de su clase y no al
resto de la organizacién escolar.

PARAGRAFO: No podrén ejercer la docencia en las ciudades de Panaméa y Coldn ni en la Escuela Anexa a
la Normal “J].D. Arosemena”, maestros no graduados.

ARTICULO 225 (164): La Direccién de la Escuela Anexa a la Normal J.D. Arosemena, debe estar, de
preferencia a cargo de un Profesor Graduado de Pedagogia.

ARTICULO 226 (165): No podra ser removido de su puesto ningln maestro en servicio, en virtud de la
aplicacion del Escalafén que esta Ley establece.

ARTICULO 227 (166): Los maestros se dividen en graduados y no graduados. Son graduados aquellos
que poseen diploma que los acredite como tales, obtenidos en uno de los planteles oficiales y los que
hayan revalidado debidamente el titulo.

PARAGRAFO: El maestro continuaréd devengando sus aumentos de sueldo por antigiiedad de servicios
cuando desempenia los cargos de Director o Asistente de Director, Inspector o Inspector Auxiliar.

ARTICULO 228 (167): Ninguna persona podra ser nombrada miembro del personal docente o
administrativo de las escuelas primarias de la Republica si no ha sido inscrito en el LIBRO DEL
ESCALAFON que lleva el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 229 (168): El Ministerio de Educacidn, los Inspectores Provinciales y Directores haran todo
lo que esta a su alcance para estimular a los maestros a permanecer en un mismo lugar cuando su labor
ha sido particularmente fructuosa a juicio de los superiores y de los padres de familia, y su traslado
obedecera a distincion que le hara el Ministerio en virtud de sus méritos.

ARTICULO 230 (169): Los maestros deberan residir en la comunidad donde presten sus servicios, a fin
de que puedan dedicar parte del tiempo libre que le permitan sus labores a hacer obra fecunda de cultura
y civilizacion, particularmente en las comunidades rurales.

PARAGRAFO: Los Inspectores Provinciales podran autorizar a los maestros ausentarse temporalmente
en casos especiales o por motivo de enfermedad comprobada de la comunidad donde estad ubicada su
escuela. Las separaciones de los maestros durante los dias de asueto mereceran la aprobacién de sus

158 Modificado por el articulo 3 de la Ley 11 de 26 de enero de 1951; Gaceta Oficial 11,414 / febrero / 1951.
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superiores cuando las facilidades del viaje permitan su retorno seguro y puntual a su escuela para la
iniciacion de clases. En caso contrario sufrira las sanciones correspondientes por ausencia de sus labores.

ARTICULO 231 (170): El Ministerio de Educacion reglamentara los procedimientos que deben seguir los
Inspectores Provinciales para la concesion de estos permisos.

CAPITULO III
PERSONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO 232 (171): Los planteles de educacion secundaria establecidos o que se establezcas,
tendran personal administrativo y docente que de acuerdo con su naturaleza necesidades sea
conveniente juicio del Organo Ejecutivo.

ARTICULO 233 (172): Cada centro educativo estara a cargo de un Director o Directora, que sera jefe o
superior inmediato del personal docente y administrativo que labora en el plantel y, por lo tanto, el
funcionario responsable ante el Ministerio de Educacién, de la buena marcha de la institucion que dirige.

Los planteles de educacion premedia y media contaran con un Subdirector Administrativo o una
Subdirectora Administrativa y con los Subdirectores Técnico-Docentes que requiera el centro educativo, a
razén de uno por cada treinta y cinco educadores, hasta un maximo de tres.'>®

ARTICULO 234 (173): Para aspirar al cargo de Directora o Director, Subdirectora o Subdirector
Técnico-Docente o Subdirectora o Subdirector Administrativo de un plantel de educacion media se
requiere, como minimo, poseer titulo universitario con una especializacion adecuada a la indole de la
formacion que ofrece el plantel y ocho afios de experiencia docente.

El Organo Ejecutivo definird los perfiles para los cargos de Directora o Director, Subdirectora o
Subdirector Técnico-Docente y Subdirectora o Subdirector Administrativo, con base en la formacion
profesional en Administracion Educativa y en las competencias requeridas para cumplir con las
responsabilidades del cargo de Director o Directora y de Subdirector o Subdirectora, tales como
capacidad de liderazgo y para administrar recursos; formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; ética
e integridad; ademés de ser una persona proactiva e emprendedora.!®°

ARTICULO 235 (174): Los Directores de las escuelas de educacién secundaria velaran por la
orientacién y la eficiencia del proceso educativo y sus funciones seran reglamentadas por el Organo
Ejecutivo.

ARTICULO 236 (175): Los Directores de las escuelas de educacién secundaria estén, facultados para
imponer Sanciones a los miembros del personal educando, docente y administrativo, de acuerdo con las
normas que establezcan la reglamentacion del profesorado y los reglamentos internos de los planteles
respectivos.

ARTICULO 237 (176): Instituyese en cada plantel de educacion secundaria el Consejo de Profesores
integrado por el Director, que lo presidird, el subdirector y los Profesores, con las funciones que
establezca el Reglamento del plantel.

ARTICULO 238 (177): Cada plantel de Educacion Secundaria se regird por un Reglamento que serd
preparado por el Director, de acuerdo con la opinién del Consejo de Profesores y de los representantes
del personal educando. Dicho reglamento requiere la aprobacion del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 239 (178): Los profesores de Educacion Secundaria en atencién a las funciones que
desempefian se clasifican en Profesores Regulares y Profesores Especiales.

Los Profesores Regulares pueden ser Consejeros o Coordinadores de Asignaturas. El Organo Ejecutivo
determinard los requisitos para ocupar estos cargos asi como sus funciones.!®' (El contenido del
subrayado ha sido omitido en presente texto Unico, segun modificacién introducida por el
articulo Primero del Decreto de Gabinete No. 5 de 13 de enero de 1971; Gaceta Oficial No.
16,802 / marzo /1971)

ARTiIcuULO (179): (Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.)

ARTICULO 240 (180): Los profesores especiales tienen la obligacién de asistir al plantel a dictar las
horas de clases por las cuales son retribuidos y sélo podran se nombrados cuando por el caracter de la
asignatura que ensefian no hubiere profesor regular que puedan hacerse cargo de esta ensefianza.

A los Profesor Especiales se les reconoce docencia y aumento de sueldo, cuando presten no menos de
quince (15) horas de clases a la semana.

159 Subrogado por el articulo 18 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial No. 24,679 / noviembre / 2002.
160 Subrogado por el articulo 19 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial No. 24,679 / noviembre / 2002.

161 Modificado por el articulo Primero del Decreto de Gabinete 5 de 13 de enero de 1971; Gaceta Oficial No. 16,802 / marzo /1971.
Nota: El articulo 178 fue modificado por el articulo 47 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
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La nueva escala de sueldo por hora para los Profesores Especiales, tomando como base la escala de
sueldos que rige a los profesores regulares, es la siguiente:

Profesores con titulo universitario de profesor.......cvcviviiiii i B/.10.00
Profesores CON titUlO UNIVEISIEAIO. ... vu ittt iiieiseiseras et re s et sseasssassarirneraresnenrens B/.9.00
Profesor Sin titUIO UNIVEISIEAITO. vt ir it ittt ittt ie ettt e e r s e beanseseraeraes B/.7.00

Los Profesores Especiales a que se refiere este Articulo recibiran un aumento de sueldo de siete balboas
(B/.7.00) por cada dos (2) afios de servicios.'?

ARTICULO 241 (181): Autorizase al Organo Ejecutivo para que contrate los servicios de profesores
extranjeros cuando asi lo requieran las necesidades del servicio. Estos contratos seran por término de
(1) afio prorrogable.

ARTICULO 242 (182): En todo plantel de Educacidon Secundaria cuyo niumero de alumnos lo justifique,
en concepto del Ministerio de Educacién, habra una Seccién de Orientacién Educativa y Vocacional. El
Organo Ejecutivo implementara sus funciones.

ARTICULO 243 (183): Para ser Inspector en los planteles educativos se requiere tener diploma de
escuela normal y haber sido maestro (1) afio por lo menos.

ARTICULO 244 (184): Para los efectos de sueldo los profesores de Educaciéon Secundaria se dividiran
en tres (3) categorias:

a) Profesores con titulo universitario de profesor.

b) Profesores con titulo universitario.

c) Profesores sin titulo universitario.'®3

ARTICULO 245 (185): Se considerara profesor con titulo universitario de profesor:

1. A toda persona que posea el diploma de profesor de Educacién Secundaria expedido por la
Universidad Oficial de Panama.

2. A los que posean diploma de Profesor de Educacién Secundaria o su equivalente expedido por
cualquiera universidad particular, nacional o extranjera, y revalidado en Universidad Oficial de
Panama.

3. Los que posean un titulo universitario con cuatro afos de estudio por lo menos, revalidado en la
Universidad Oficial de Panama y que presenten un certificado expedido por nuestra universidad, en el
cual se indique que han aprobado los cursos de educacién requeridos por dicha institucién para
otorgar el titulo de profesor y se exprese la asignatura para cuya ensefianza esta habilitada.

Esta condicidn de profesor con titulo universitario de Profesor sélo se reconocerd cuando la persona esta
sirviendo la catedra de su especializacién.'®* (Donde dice habilitada debe decir Habilitado, segin
Ley Organica de Educacion.)

ARTICULO 246 (186): Se considerara Profesor con titulo universitario al Profesores con titulo
universitario de profesor cuando sirve una catedra que no es la de su especializacién y al que posea
diploma expedido por la Universidad Oficial de Panama o por cualquier otra Universidad siempre que haya
revalidado su titulo en la primera.

También se consideran profesores con titulo universitario, los profesores de Bellas Artes de los planteles
de Educaciéon Secundaria que posean el titulo correspondiente por haber terminado satisfactoriamente
estudios superiores en academias, conservatorios o establecimientos anélogos de reconocido crédito.'®®
No seran admitidos como titulos universitarios los diplomas adquiridos mediante estudios por
correspondencia.

ARTICULO 247 (187): Las cétedras en las escuelas de Educacion Secundaria se adjudicardn sobre la

base de competencia y moralidad mediante concurso de credenciales y antecedentes o concurso de
oposicion. 6®

ARTICULO (188): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.

162 Modificado por el articulo 21 de la Ley 82, de 20 de noviembre de 1963; Gaceta Oficial No. 15,012 / diciembre/ 1963.

163 Restablecido por el articulo 35 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
Nota: El articulo habia sido modificado por el articulo 5 de la Ley 11, de 26 de enero de 1951; Gaceta Oficial No. 11,414 / febrero / 1951.

164 Modificado por el articulo 31 de la Ley 12, de 31 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
195 Modificado por el articulo 32 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
196 Modificado por el articulo 6 de la Ley 12, de 7 de febrero de 1956; Gaceta oficial No. 12,947 / mayo / 1956.
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CAPITULO 1V
PERSONAL EDUCANDO

ARTICcULO (189): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.

ARTICULO 248 (190): Cada plantel de Educacién Secundaria tendré un Fondo, de Bienestar Estudiante
formado por el veinticinco por ciento (25%), del derecho de matricula, donaciones de ex-alumnos y de
instituciones civicas y el producto de actividades culturales o deportivas que con autorizaciéon de la
Direccion del plantel respectivo, lleve a cabo el alumnado con este fin.

ARTICULO 249 (191): El objeto del Fondo del Bienestar Estudiantil, es auxiliar a los alumnos
necesitados en caso de enfermedad o de accidentes a fin de que tengan la debida atencion médica
incluyendo costo de medicamentos, hospicio y operacién y cuidado de los ojos y de la dentadura, en
casos necesarios; asi como auxiliar aquellos que por incapacidad econdmica no pueden continuar sus
estudios y son acreedores por su conducta, inteligencia y consagracion, a este auxilio.

ARTICULO 250 (192): El auxilio serd conferido a los estudiantes en calidad de préstamo a un
modestisimo interés y quien lo reciba debe comprometerse o reintegrarlo al Fondo de Bienestar
Estudiantes apenas tenga posibilidades para ello. Una junta compuesta de Profesores y de representantes
de los alumnos examinara las solicitudes de auxilio y hara la debida recomendacién a la Direccion.

El C)rgano Ejecutivo reglamentara el Fondo de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 251 (193): Los Colegios Secundarios de Educacion Vocacional dedicaran al Fondo de
Bienestar Estudiantil el cincuenta por ciento (50%) de las actividades remuneradas que efecttan en las
cuales participen los alumnos.

ARTICULO 252 (194): El Ministerio de Educacién impulsa y cooperara con las asociaciones estudiantiles
para que éstas cumplan los fines culturales a que deben estar destinadas. Estas asociaciones
estudiantiles tendrdan como motivo, actividades de diversa indole, cientificas, artisticas, deportivas o
meramente sociales y cuando el edificio escolar y sus anexos lo permitan se les suministrard local
destinado exclusivamente a sus actividades, asi como personal adecuado para que coopere en su
organizacién y funcionamiento.

ARTICULO 253 (195): El Ministerio de Educacion por conducto de la Direccion de los planteles de
Educacién a fomentar el sentido de responsabilidad de los alumnos, interesandoles en la formacién de
buenos habitos de conducta, cortesia y buenos modales mediante su participacion en el mantenimiento
del orden y disciplina del plantel.

ARTICULO 254 (196): Autorizase al Ministerio de Educacién para establecer en los lugares donde lo
crea conveniente Colonias Infantiles permanentes o transitorias con el propdsito de mejorar las
condiciones fisicas de los nifios de baja vitalidad; para contribuir en la forma que crea mas conveniente al
sostenimiento del Cuerpo de Exploradores; e impulsar el establecimiento de nuevas asociaciones
juveniles de caracter fisico o social.

ARTICULO 255 (197): En todos los planteles oficiales de educacién cuya direccién lo considere
necesario y conveniente, podra haber comedores escolares para contribuir a la mejor nutricién de su
alumnado. El Ministerio de Educaciéon queda facultado para colaborar econdmicamente en el costo y
sostenimiento de los comedores, con la direccién del plantel respectivo, la seccién de Economia
Doméstica y el huerto escolar del mismo, los Clubes de Padres de Familia, Asociaciones estudiantiles, la
Cruz Roja y cualesquiera otras instituciones que sumen su valioso concurso al mejoramiento fisico de los
escolares.

El Organo Ejecutivo reglamentard la organizacion de los comedores escolares.

ARTICULO 256 (198): Facultase al Ministerio de Educacion para crear cursos o escuelas de ensefanza
especializada para atender a la educacién de aquellos alumnos cuyas deficiencias fisicas o mentales lo
requieran, por constituir debido a ellas elementos de dificil adaptacién en las instituciones para
estudiantes normales.

ARTICULO 257 (199): El Ministerio de Educacién velara por la salud de todos los escolares y al efecto
colaborara con la oficina de Salud Escolar del Departamento de Salud Publica del Ministerio de Trabajo,
Prevision Social y Salud Puablica: y con este Ministerio para el establecimiento y operacion de clinicas,
médico dental, asi como en el servicio de enfermeras visitadoras establecidas o que se establezcan con
este fin.

ARTICULO 258 (200): Aquellas organizaciones escolares que tengan por objeto fomentar el desarrollo
fisico, y la salud estaran bajo la dependencia de Departamento de Cultura Fisica. Las disposiciones y
reglamentaciones del Departamento de Educacién Fisica afectaran Unicamente a las organizaciones
escolares.
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ARTICULO 259 (201): Tendra el Departamento de Cultura Fisica la inmediata direccién y vigilancia de
todas aquellas instituciones establecidas o que se establezcan con el fin de impulsar la cultura fisica y la
aficion al deporte en todo el territorio nacional.

ARTICULO 260 (202): Al Departamento de Cultura Fisica corresponde la orientaciéon y desarrollo de la
educacion fisica en toda la Republica la administracion de los establecimientos oficiales de cultura fisica,
asi como el de todos los campos de juego y predios deportivos de propiedad nacional.

ARTICULO 261 (203): Facultase al Ministerio de Educacion para establecer clinicas deportivas donde
fuere necesario. El Organo Ejecutivo, reglamentara la organizacién funcionamiento de tales clinicas.

TITULO V67

CAPITULO I
FINANZAS EQUIPO Y MATERIAL DE ENSENANZA
ARTICULO 262 (204): Son de cargo de la Nacidn los gastos de personal docente, administrativo y de
servicio del Ramo de Educacion, asi como la provision de locales debidamente equipados, textos utiles y
materiales de ensefianza para las escuelas primarias de la Republica. Para las escuelas de educacién
secundaria el Estado proveera los locales debidamente equipados y en materiales de textos y dutiles
escolares, hasta donde sus posibilidades lo permitan.

ARTICULO 263 (204-A): El Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE), exceptuando los
excedentes que el articulo 2 de la Ley 49 de 2002 dedica exclusivamente a los centros educativos del
primer nivel de ensefianza, sera distribuido asi:

1. El noventa y cuatro por ciento (94%) en los dos primeros niveles del sistema educativo;

2. El dos por ciento (2%) para la administracién y supervisién del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educaciéon (FECE);

3. El cuatro por ciento restante (4%) en capacitacion docente.

El monto de este Fondo, destinado a los dos primeros niveles del sistema educativo, sera distribuido de
acuerdo con el niumero de estudiantes de cada plantel y con las necesidades de materiales, equipos,
servicios y reparaciones correspondientes de cada uno. Para estos efectos, se consideraran en los mismos
términos a los centros escolares administrados u operados, tanto por el Ministerio de Educacién como por
el Instituto Panameno de Habilitacién Especial.

PARAGRAFO: La capacitacion docente se hard a través de Organismos Capacitadores (OCAS) que
retinan los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién.%®

ARTICULO 264 (204-B): Los fondos destinados a cada centro escolar se distribuirdn de la siguiente
manera:

1. El setenta y cinco por ciento (75%) para inversién en rehabilitacion, adicién y mantenimiento de
infraestructura y equipo; adquisicion y mantenimiento de equipo tecnoldgico de aulas y mobiliario
escolar; y adquisicion de herramientas y material didactico.

Cada centro escolar depositara este fondo en el Banco Nacional de Panama en una cuenta especial
que se denominara Fondo de Matricula.

La asignacién del setenta y cinco (75%) de la inversidon escolar estara sujeta a la presentacion del
proyecto o perfil de proyectos que sustenten el uso de los fondos solicitados, en el marco del
Proyecto Educativo de Centro (PEC).

2. El veinticinco por ciento (25%) para bienestar estudiantil, que cada centro escolar depositara en el
Banco Nacional de Panama, cuando exceda de doscientos balboas (B/.200.00), en una cuenta
especial denominada Fondo de bienestar Estudiantil.'®®

ARTICULO 265 (204-C): El Fondo de Matricula a que se refiere el articulo anterior estard bajo la
responsabilidad de los directores de los planteles respectivos, que son los responsables ante el Ministerio
de Educacién de la institucién que administran.'’°

167 Nota: Este titulo carece de denominacion en la Ley 47 de 24 de septiembre de 1946, Gaceta Oficial No. 10113 /octubre / 1946.
168 Subrogado por el articulo 20 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002.

Nota: Adicionado por el articulo 121 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

169 Subrogado por el articulo 21 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002.

Nota: Adicionado por el articulo 122 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

170 A dicionado por el articulo 123 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 266 (205): El presupuesto para atender la educacién del pais respondera a las necesidades
y exigencias del sistema educativo, y tendra prioridad en el presupuesto general del Estado. A partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, el Estado establecerd un aumento proporcional y progresivo de
los fondos del presupuesto anual del Estado, para cumplir eficientemente con el desarrollo cuantitativo y
cualitativo del sistema educativo. Para estos fines, el Estado proporcionara las facilidades técnicas y los
recursos para propiciar e impulsar la educacién inicial, basica general, media y superior oficial.

En el caso del Ministerio de Educacién, el presupuesto sera calculado en base al costo por alumno en el
bienio anterior y la matricula escolar potencial en el bienio para el cual se calcula el presupuesto.

El presupuesto del Ministerio de Educacién no serd inferior al presupuesto del afo anterior, y el gasto

publico en el sector educativo no serd inferior al seis por ciento (6%) del producto interno bruto del ano
: 171

anterior.

ARTICULO 267 (206): La prelacién de los gastos para educaciéon publica no sélo deben emanar del
erario publico, sino también de inversiones de las entidades auténomas del Estado.

El Ministerio de Educacion establecerd los mecanismos de control para los gastos de los fondos que
provengan de los aportes econdmicos y materiales que reciban los centros educativos y del propio
Ministerio, asi como de los padres de familia, organizaciones civicas, municipios y de otras fuentes. Los
fondos que generen las actividades tedrico-practicas, que con fines didacticos realicen las instituciones
educativalgzde nivel secundario, se regularan con el propdsito de que contribuyan a sufragar sus gastos
internos.

ARTICULO 268 (206-A): El Ministerio de Educacion administrara los porcentajes del seguro educativo
destinados a la educacidén cooperativa, los cuales se utilizaran en la aplicacién y desarrollo de la Ley que
regula la educacion cooperativa, educacién agropecuaria, radio y televisiéon educativa; asi como el fondo
para sufragar los gastos de las escuelas oficiales del pais, de conformidad con la Ley.!”3

ARTICULO 269 (207): El Ministerio de Educacién tendré a su cargo la preparacién y edicién de los
textos escolares, tanto primarios como secundarios. Para la preparacién de dichos textos se podran
celebrar concursos o adquirir derechos de los autores mediante convenios especiales.

El Departamento Técnico y el de Publicaciones, laboraran conjuntamente en la adaptacién de los textos
existentes a las necesidades actuales de la educaciéon, como en la redaccion y preparacion de los que
fuera posible.

ARTICULO 270 (208): Cada municipio de la Republica destinard, de sus rentas municipales anuales, el
veinte por ciento (20%) a la educacién oficial del primer nivel de ensefianza y el cinco por ciento (5%) a
la Educacion Fisica del primer y segundo nivel de ensefianza, en todos los planteles educativos. Los
municipios estdn obligados a votar la partida correspondiente en el presupuesto respectivo.l”*

ARTICULO (209): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.
ARTICULO (210): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.
ARTiIcuULO (211): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.

ARTICULO 271 (212): Toda cuenta imputable al Fondo de Educacién, deberd ir acompafiada de los
comprobantes de rigor y llevar, ademas, la firma del Inspector y del Presidente de la Junta Municipal de
Educacion.

ARTICULO 272 (213): Las sumas destinadas por los Municipios para el Ramo de Educacién se
invertirdan Unicamente en beneficio del Distrito en que hayan sido recaudados.

ARTICULO (214): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.
ARTICULO (215): Derogado por el Decreto de Gabinete 63 de 1969.

ARTICULO 273 (216): Se considera malversacidon sujeta a las sanciones penales establecidas, el pago
de cualquier suma del porcentaje de educacién sin la aprobacidon del Inspector de Educacién y del
Presidente de la Junta, Municipal de Educacién.

ARTICULO 274 (217): Los auxilios que ciertos municipios destinan para becas, auxilios a estudiantes,
hospitales, asilos, bandas de musica, escuelas particulares, gabinetes meteorolégicos o subsidios
personales en cualquier forma, no podran en ningln caso ser pagados con las partidas destinadas para el
Ramo de Educacién.

17 Modificado por el articulo 124 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
172 Modificado por el articulo 125 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
173 Adicionado por el articulo 126 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
'7* Modificado por el articulo 127 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 275 (218): Los Inspectores Provinciales de Educacién quedan autorizados para iniciar ante
las autoridades judiciales las gestiones conducentes a exigir la responsabilidad consiguiente a los
funcionarios que autoricen pagos de los Fondos Municipales de Educacién, y a los Tesoreros que los
efectlan en contravencion a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 276 (219): Ninguna cuenta imputable al “Fondo de Educacién”, podra ser cubierta sin la
aprobacion expresa y previa del respectivo Inspector Provincial y el Presidente de la Junta Municipal de
Educacion.

ARTICULO 277 (220): Los Inspectores de Educacién estan obligados a enviar al Ministerio de Educacién
mensualmente, un informe pormenorizado de los ingresos al Fondo de Educacién y de los egresos de
mismo, correspondiente a su Provincia.

ARTICULO 278 (221): Los Inspectores de Educacién son los Representantes del Ministerio ante los
Consejos Municipales tendran voz en las deliberaciones de este cuerpo en cuanto a la defensa de los
intereses educativos y salud de la nifiez y a juventud se refiere.

ARTICULO 279 (222): Para su aprobacién definitiva los presupuestos Municipales y Provinciales
requieren la aprobacién del Inspector de Educacion respectivo en lo que se refiere al porcentaje que
corresponde al Ramo.

ARTICULO 280 (223): Los saldos de los Fondos Municipales de Educacidon que queden cada afio en los
Distritos de la Republica, seran depositados por los respectivos Inspectores en el Banco Nacional o en sus
agencias para ser invertidos Unicamente en beneficio de las escuelas de los distritos de donde proceden,
de acuerdo con la reglamentacién del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 281 (224): El Ministerio de Educacion planificard e incrementara la construccion de edificios
y mobiliarios escolares de acuerdo con las necesidades de crecimiento poblacional, caracteristicas fisicas
y ambientales de cada region y las condiciones pedagodgicas que requiere el proceso educativo
cientificamente orientado. En la planificacion para la construccién de edificios escolares, se incluirdn areas
verdes, terrenos para deportes, gimnasios, huertos escolares, servicios de salud, talleres, cocinas,
comedores escolares, bibliotecas, oficinas administrativas, aulas maximas, laboratorios, salén para
educadores, baterias de servicio sanitario de areas adecuadas y otros servicios de apoyo necesarios.

PARAGRAFO. Las instalaciones educativas y culturales estaran libres de barreras arquitecténicas, para
garantizar la accesibilidad de la educacién y de la cultura a toda la poblacién, sin discriminar por razén de
condicion fisica.l”?
CAPITULO II
IMPRENTA NACIONAL

ARTICULO 282 (225): La Imprenta Nacional dependerd del Ministerio de Educacién. El Organo
Ejecutivo queda facultado para organizar y reglamentar sus funciones.

ARTICULO 283 (226): En la Imprenta Nacional se efectuaran solamente trabajos oficiales, los cuales
seran ordenados por los diferentes Ministerios que informaran al Ministerio de Educacidn los encargos
ordenados.

ARTICULO 284 (227): Los empleados permanentes de la Imprenta Nacional serdn nombrados por el
Ejecutivo. Los empleados eventuales seran designados segun lo requieran las necesidades del servicio,
por el Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 285 (228): El Ministerio, de Educacién elaborara y editara todas las obras de texto que le
sea posible para su distribucion en las escuelas primarias. A fin de fomentar la produccién de textos
nacionales celebrard concursos entre educadores para su elaboracién y adquirird los derechos de
propiedad de los autores mediante convenios con los mismos.

ARTICULO 286 (228-A): La Imprenta Nacional, la Impresora Educativa y cualquier otro centro de
impresion bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion, daran prioridad a la impresion de libretas
de asistencia y evaluacién, libros y textos, cuadernos de trabajo, libros de lectura y materiales didacticos
de interés deportivo, cultural y cientifico, para el estudiante y el resto de la comunidad educativa.'”®

175 Subrogado por el articulo 128 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
176 Adicionado por el articulo 129 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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i TITULO VI
ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO EDUCATIVO!7?
CAPITULO I

PLANIFICACION E INVESTIGACION EDUCATIVA'’®
ARTICULO 287 (229): La politica educativa es el conjunto de principios, normas y especificaciones de
tipo biopsicoldgico, socioecondmico, cultural, pedagogico y cientifico tecnoldgico, que el Estado fija para
orientar el desarrollo del proceso educativo, desde la determinacion de sus fines hasta el establecimiento
de estrategias que haran posible el alcance de éstos.

La politica educativa nacional se fundamenta en:

1. La filosofia de la educacion basada en los principios que orientan a la
Nacion panamefia.

2. La investigacién cientifica.

3. La realidad socioecondémica y politica, cultural, ecoldgica, psicoldgica
y antropoldgica de los grupos que conforman la Nacién panamena.

4. Los Planes de desarrollo nacional.

5. Los avances cientificos y tecnoldgicos.

6. Las tendencias universales de la educacion.

La planificacién de la politica educativa nacional corresponde al Ministerio de Educacion y a las entidades
del sector educativo.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacién y las entidades del sector educativo, dentro del plan de
modernizacion de la educacion procurardan que este plan esté encaminado o preparar y formar los
recursos humanos en oficios o profesiones, con la posibilidad de lograr empleo, enfrentar los cambios
futuros y competir.1”®

ARTICULO 288 (230): La planificacion y ejecucién de la politica educativa nacional, respondera a los
principios de educacién permanente y a la demanda de mas y mejor educacién para una sociedad en
constante cambio, asi como a los criterios cientificos de la descentralizacién y regionalizacion del sistema,
a fin de adaptarlos a la idiosincrasia y necesidades de cada regién.'®°

ARTICULO 289 (231): La politica educativa nacional se planificard y ejecutard sobre la base de
principios cientificos, retomando paradigmas y enfoques modernos que abarquen la gestién educativa con
sentido innovador, creativo, global, integral, especifico, interrelacionado y descentralizado.8!

ARTICULO 290 (232): La planificacién del sistema educativo garantizard la coordinacién entre las
dependencias del Ministerio de Educacion, en el nivel central, regional, provincial y local, con las diversas
instituciones que integran el sector educativo y con los otros sectores de la comunidad, para que
responda a los objetivos de los planes de desarrollo nacional.!8?

ARTICULO 291 (233): La educacién promoverd la innovaciéon y el cambio basados en un proceso
permanente y sistematico de evaluacién, de investigacién y experimentacién. Para ello, el Ministerio de
Educacion estimulara y garantizara la ejecucion de proyectos de investigacién educativa a corto, mediano
y largo plazo, mediante la creacion de centros de investigacion pedagdgica y escuelas experimentales,
tanto en el sector oficial como en el particular.

Con el fin, coordinara con los organismos internacionales, fundaciones, empresas privadas y la sociedad
civil en general.!®

ARTICULO 292 (234): El Ministerio de Educacion desarrollard los mecanismos de planificacion para
garantizar que las empresas urbanizadoras y las que alteren significativamente la poblacién escolar, en
areas determinadas, contribuyan a la atencién de las necesidades educativa.®*

7 Modificado por el articulo 130 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
178 Adicionado por el articulo 131 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
17 Subrogado por el articulo 132 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
180 Adicionado por el articulo 133 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
181" Adicionado por el articulo 134 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
182 Adicionado por el articulo 135 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
183 Adicionado por el articulo 136 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
184 Adicionado por el articulo 137 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.



75
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

ARTICULO 293 (235): El Ministerio de Educacién disefiard e implementara un Sistema de Planificacion
Educativa Nacional, Regional y Local, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad
educativa, en la solucién de los problemas que afecten la educacién.*®

ARTICULO 294 (235-A): Cada centro educativo, con la participacién de la Comunidad Educativa
Escolar, formulard y desarrollard un Proyecto Educativo, denominado Proyecto Educativo de Centro
(PEC), a partir del cual se fortalecera, apoyara y garantizara el proceso de planificacién educativa.!8®

CAPITULO II
EL CURRICULO®?

ARTICULO 295 (236): El curriculo es el producto derivado de un proceso dindmico de adaptacién al
cambio social y al sistema educativo. El disefio curricular debe responder a una concepcién de educacion
como totalidad en proceso de cambio permanente.

El curriculo educativo es la concrecién de los principios, fines y politicas establecidos por el sistema
educativo y comprende las etapas de planificacién, elaboracién, difusion, aplicacion, seguimiento vy
evaluacion.

El Ministerio de Educacién es la dependencia estatal responsable de elaborar los curriculos de los
diferentes niveles y modalidades de ensefanza para las escuelas oficiales, y de aprobar los de las
escuelas particulares, a excepcién de las instituciones educativas que se rigen por Leyes especiales.
Establecerd un sistema adecuado para la evaluacién y actualizacién permanente del curriculo.88

ARTICULO 296 (237): Los objetivos de los planes y programas de estudio en todos los niveles
educativos deben responder a los fines, principios y normas de la educaciéon panameiia, al igual que al
desarrollo social y econémico del pais.'®

ARTICULO 297 (238): La organizacion del curriculo debe tener criterios de flexibilidad, para que
permitan adaptarse a la dindmica de los cambios humanisticos, cientificos y tecnolégicos que se dan en la
sociedad en general. La planificacion de los planes y programas de estudio deberdn incluir los principios
de continuidad, secuencia, integracion y pertinencia en el orden del conocimiento ldgico, psicolégico y
sistematico. Ademas, amplitud y profundidad en sus contenidos.

Para el desarrollo del curriculo, el Ministerio de Educacidn establecerda proyectos experimentales con el
propdsito de evaluarlos y ajustarlos, para lo cual implementara, por lo menos, una escuela modelo o
prototipo de la educacién en el primer nivel de ensefanza o educacién general bdsica, en cada provincia
escolar y en las comarcas, para que posteriormente sea aplicado en todas las escuelas.'®®

ARTICULO 298 (239): Los planes de estudio en todos los niveles de ensefianza, se fundamentaran en
las &reas cientificas, humanisticas y tecnoldgicas.*!

ARTICULO 299 (240): La planificacién y elaboracién de los programas a nivel macro, se desarrollaran
bajo la responsabilidad de los técnicos del Ministerio de Educacién con el concurso de especialistas de las
diferentes disciplinas del saber humano; ademadas, se garantizard la participaciéon de educadores,
organizaciones e instituciones que puedan hacer aportaciones en las diferentes areas del conocimiento.
En la elaboracién de los programas de estudio, se aplicard una metodologia cientifica que garantice que
éstos respondan a la realidad nacional y universal, y que sean evaluados de acuerdo con criterios que
permitan detectar su eficiencia en el sistema educativo.®?

ARTICULO 300 (241): Los contenidos programaticos responderan a los objetivos de la educacion
panamefa. Su seleccion debe considerar, entre otros, los aspectos légicos, antropoldgicos, ecoldgicos,
psicolégicos y teleoldgicos, asi como las etapas del desarrollo evolutivo del ser humano. Ademas, debe
incluir ejes o temas transversales, tales como educacién ambiental, vial, sanitaria, cooperativismo,
ensefianza computacional, valores éticos, derechos humanos, folclore, educacién en poblacidn,
conservacion y racionalizacién en el uso de los bienes publicos y particulares.®3

185 Subrogado por el articulo 22 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002.
Nota: Adicionado por el articulo 138 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

186 Adicionado por el articulo 23 de la Ley N°50 de 1° de noviembre de 2002; Gaceta Oficial N°24,679 / noviembre / 2002.
187 Adicionado por el articulo 139 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

188 Adicionado por el articulo 140 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

189 Adicionado por el articulo 141 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

190 Adicionado por el articulo 142 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

191 Adicionado por el articulo 143 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

192 Adicionado por el articulo 144 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.

193 Adicionado por el articulo 145 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 301 (242): El Ministerio de Educacion deberd fomentar, primordialmente en los primeros
grados de ensefianza, la interiorizacién de los valores que constituyen la nacionalidad y la identidad
cultural, las destrezas fundamentales de lecto-escritura y calculo aritmético, las habilidades y actitudes
basicas de la ciencia experimental, como la intuicion, la observacion, la concrecién y el espiritu critico.
Los programas en los otros grados del primer nivel de ensefianza deberan orientar el desarrollo de la
regidn, sin desconocer la unidad nacional, dirigida a una educacién cientifico-técnico-humanista.!®*

ARTICULO 302 (243): El curriculo educativo disefado para el primer nivel de ensefianza o basica
general, se orientara al desarrollo integral del educando en el marco de una educacién general. Para ello,
se propiciard la estimulacion temprana, el desarrollo psicomotor, social-afectivo y cognoscitivo, con
atencidn permanente a la exploracién y orientacién vocacional y técnica intermedia.!®®

ARTICULO 303 (244): El curriculo para las diferentes ofertas educativas que se establezcan en el
segundo nivel de ensefianza o educacién media, se estructurara en base a un grupo de asignaturas que
anteceden a las propias de la modalidad, ademas de las asignaturas optativas.

Profundizara la formacién integral del educando en los valores y principios éticos y en sus habilidades y
destrezas, para lograr un buen desempeiio en los diferentes dambitos de la vida social: en el mundo del
trabajo, la vida familiar, el cuidado del ambiente, la cultura, la participaciéon politica y la vida en su
comunidad.

PARAGRAFO: Se estructuraran planes y programas especiales para carreras técnicas intermedias, como
alternativa de formacién en el segundo nivel de ensefianza o educacién media.'®®

ARTICULO 304 (245): Las innovaciones curriculares y metodoldogicas deben ser experimentadas en
centros educativos pilotos y evaluados por el Ministerio de Educacion, antes de su aplicacion general.

El Ministerio de Educacién tomara en cuenta, para la seleccidn de escuelas pilotos oficiales, las diferentes
realidades socioecondmicas, culturales y geograficas del pais.

Los centros pilotos estaran vinculados con los centros de investigacion educativa.'®’

ARTICULO 305 (246): Los planes y programas de estudio del tercer nivel de ensefianza o educacion
superior, propiciaran la articulacién adecuada con las diferentes modalidades del segundo nivel de
ensefanza. Combinaran la formacién general con la especializada, atendiendo las necesidades y
aspiraciones de la sociedad panamefia.!®®

ARTICULO 306 (247): Los programas de estudio, en todos los niveles y modalidades, preservaran y
fortaleceran en sus contenidos los valores culturales de los grupos humanos basicos que conforman la
identidad nacional y los de otras minorias étnicas que contribuyen a su enriquecimiento.**®

ARTICULO 307 (248): El Ministerio de Educacién, a fin de lograr una mejor integracién de los grupos
con limitantes linglisticas en el idioma espanol, desarrollard programas especiales para la ensefanza de
nuestra lengua en todos los ni veles, tanto en subsistema regular como en el no regular.2°

ARTICULO 308 (249): La aplicacion del curriculo en las comunidades indigenas, para todos los niveles y
modalidades, tomara en cuenta las particularidades y necesidades de cada grupo y sera planificado por
especialistas del Ministerio de Educacidn, en consulta con educadores indigenas que recomienden sus
respectivas asociaciones o gremios.?%!

ARTICULO 309 (250): Los contenidos de los programas de estudio en las comunidades indigenas
incorporardn los elementos y valores propios de cada una de estas culturas.?%?

ARTICULO 310 (251): El Estado garantizarad la ejecucién de programas especiales con metodologia
bilinglie intercultural para la educacion del adulto indigena, con el objeto de que éste logre la
reafirmacion de su identidad étnica cultural y mejore su condicién y nivel de vida.?%?

194 Adicionado por el articulo 146 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
195 Adicionado por el articulo 147 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
19 Adicionado por el articulo 148 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
7 Adicionado por el articulo 149 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
198 Adicionado por el articulo 150 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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ARTICULO 311 (252): El Ministerio de Educacién planificard, elaborard y desarrollard planes y
programas de estudio de educacion especial, para la poblacion con las siguientes caracteristicas:

1. Trastornos especificos de aprendizaje.
2. Superdotados mentales y talentos especiales.
3. Desajustes sociales o problemas de quimiodependencia, y otros similares.?%*

ARTICULO 312 (253): El Ministerio de Educacién elaborard y desarrollard los planes y programas de
estudio para los adultos, de acuerdo con sus necesidades, intereses y caracteristicas biopsicosociales.?%

ARTICULO 313 (254): El Ministerio de Educacién, en la elaboracién de los programas de estudio,
establecerd procedimientos eficaces para vincular y coordinar permanentemente actividades educativas,
culturales, de salud escolar y otras co-curriculares, con el desarrollo de los contenidos programaticos, de
manera armdnica y sistematizada.?%®

ARTICULO 314 (255): En todos los niveles, los planes y programas de estudio deben estar articulados,
a fin de facilitar la continuidad académica en el sistema.2%’

ARTICULO 315 (255-A): Los contenidos programaticos deben promover una educacién patridtica que
profundice la ensefanza y conocimientos sobre nuestra historia, nuestra geografia y las luchas sociales
que han contribuido a la conformaciéon de la panamenidad; deben exaltar los valores individuales y
sociales, asi como desarrollar en el educando conductas, habilidades y un espiritu creativo dirigido al
engrandecimiento y consideracion de la Patria.2%8

CAPITULO III
LA COMUNIDAD EDUCATIVAZ2®®

ARTICULO 316 (256): Integran la comunidad educativa los estudiantes, educadores, madres y padres
de familia y el personal administrativo del sistema, asi como los elementos que conforman la sociedad
civil que participan en la gestién educativa, directa o indirectamente de manera personal.2!°

ARTICULO 317 (257): El Ministerio de Educacién, conjuntamente con las autoridades pertinentes de la
comunidad, establecera los mecanismos para que las comunidades desarrollen el sentido de pertenencia
de las infraestructuras y asuman, la responsabilidad en la conservacion y mantenimiento de las
propiedades escolares.

PARAGRAFO: Los mecanismos de que trata el presente articulo se fundamentaran en la vigilancia por
parte de las autoridades del orden publico, como custodia del patrimonio escolar en cada comunidad.?'!

ARTICULO 318 (258): El Ministerio de Educacion, con el apoyo de las instituciones de la comunidad y la
sociedad civil, ofrecerd programas dirigidos a los padres y a las madres de familia y acudientes, para
orientarlos, capacitarlos y fortalecerlos en su papel de personas responsables y formadores de sus
hijos.?12

ARTICULO 319 (259): Las personas que ocupen posiciones en la administracion del sistema e
instituciones educativas procuraran siempre el bienestar del educando y de los educadores; respetaran
los derechos de los padres y madres de familia y potenciaran todo esfuerzo comunitario en beneficio de la
educacioén.?t?

ARTICULO 320 (260): En cada escuela o colegio, sea oficial o particular, los padres y madres de familia
conformaran la asociacion de padres de familia del respectivo plantel. Tales asociaciones podran
organizarse en federaciones ésta, a su vez, en confederaciones.

A partir de la vigencia de esta Ley, el Ministerio de Educacién llevara un registro de dichas asociaciones, y

en caso de que se constituyan en personas juridicas, se regiran por las normas legales vigentes en la
o 214

materia.
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ARTICULO 321 (261): Las asociaciones de padres de familia funcionaran en estrecha colaboracién con
los centros educativos, participando en las actividades socioecondmicas, educativas y comunitarias.?!>

ARTICULO 322 (262): Los educadores y padres de familia participaran en la toma de decisiones para la
solucion de los problemas de la comunidad que afecten a la Educacion, por medio de asociaciones
gremiales, asambleas pedagdgicas centros de colaboracién y de organizaciones civicas.?!®

ARTICULO 323 (262-A): En cada escuela o colegio, oficial o particular, los estudiantes conformaran la
asociacion de estudiantes del respectivo plantel. Las asociaciones de estudiantes seran reconocidas por el
Ministerio de Educacion, podran organizarse en federaciones y confederaciones nacionales y su
funcionamiento serd reglamentado mediante Decreto.?!’

ARTICULO 324 (263): El Ministerio de Educacién propiciard el cooperativismo, la autogestion y la
formacién de equipos de trabajo, como medio de promover el desarrollo de la comunidad.?8

CAPITULO 1V
LA FORMACION DEL DOCENTE?!®
ARTICULO 325 (264): El Ministerio de Educacidon, conjuntamente con las universidades oficiales,
coordinard, planificard y organizara todo lo concerniente a la formacién del docente. Esta formacién se
llevara a cabo en instituciones a nivel superior, denominadas Centros de Formacién Docente, y en las
universidades.??°

ARTICULO 326 (265): La formacién pedagdgica general para cualquiera de las especialidades del
docente, se organizard de manera que permita la unidad y continuidad necesarias, a efecto de que sea
posible la equivalencia de créditos de una institucién a otra o de una especialidad a otra.??!

ARTICULO 327 (266): El docente para los niveles inicial, primero y segundo, deberd recibir una
educacion especializada. Su formacion tomara en cuenta la pedagogia diferencial, que se ajusta a los
niveles y etapas en que estd estructurado el sistema educativo.???

ARTICULO 328 (267): Los requisitos para ejercer la docencia en los centros de formacion de docentes
estaran regulados por Decreto, y se exigira el titulo universitario respectivo y la ética profesional.

PARAGRAFO: Su seleccién se realizaré mediante concurso publico de méritos y créditos.???

ARTICULO 329 (268): Los centros de formacién docente serédn objeto de supervisiéon especializada,
sistematica y permanente, con evaluacién anual de los resultados.??*

ARTICULO 330 (269): Se creard una comision interdisciplinaria que se encargard de establecer los
mecanismos de seleccién e ingreso a los centros de formacién docente.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacién integrard la comisién interdisciplinaria, cuya formacién y
mecanismos serdn reglamentados por Decreto. 2%

ARTICULO 331 (270): La formacion del docente panamefio debe establecer perfiles hacia el logro de un
educador capaz de preservar y enriquecer su salud fisica, mental y social; comprometido con los valores
civicos, éticos, morales, sociales, politicos, econdmicos, religiosos y culturales, dentro de un espiritu
nacionalista, con amplia visidn del universo, con sentimientos de justicia social, solidaridad humana,
vocacion docente y actitud critica, creativa y cientifica en el ejercicio de la profesidn.

El docente panamefio debe poseer un grado minimo de formacién a nivel de la educacién postmedia. El
Ministerio de Educacién reglamentara este articulo.??®

ARTICULO 332 (271): Para asegurar la calidad de la formacién del docente, el Ministerio de Educacion
proveera a los centros de formacién docente a su cargo, de una estructura adecuada a la naturaleza de
su funcién y tomara previsiones para su debido mantenimiento y actualizacién.??”
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ARTICULO 333 (272): Los centros de formacidon docente contardn con sus respectivas escuelas de
practicas profesionales, las cuales se seleccionaran atendiendo a las diferentes realidades
socioecondmicas. Estas escuelas fungirdn como centros de experimentacién que retroalimenten las
acciones de los centros, con el fin de lograr la constante superacidon y actualizaciéon de la accién
educativa.??®

ARTICULO 334 (273): El Ministerio de Educacidn, conjuntamente con otros ministerios y entidades
auténomas y semiauténomas, planificara, organizard, instrumentara y desarrollard programas para la
formacion de docentes que impartan ensefanza especializada a adultos, excepcionales, menores
infractores y otros similares.?2°

ARTICULO 335 (274): El Ministerio de Educacién disefiaré la politica de capacitacién, actualizacion y
perfeccionamiento al educador, dentro del marco de la educacion permanente.

Por medio de mecanismos de autogestion se crearan distintas alternativas de ejecucién de esta politica,
con la participacion de organismos internacionales, fundaciones, empresas privadas, asociaciones civicas
y demds sectores de la sociedad civil.2*°

ARTICULO 336 (275): El Ministerio de Educacion garantizara que el personal docente y administrativo
que ejerza funciones en las comunidades indigenas tenga una formacién bilinglie, con dominio del
espafiol y de la lengua indigena de la region.?3!
CAPITULO V
LA CARRERA DOCENTE?**?

ARTICULO 337 (276): La carrera docente se establecerd mediante Ley, con la participacién directa del
Ministerio de Educacidn y las asociaciones y organizaciones magisteriales. Contemplara los elementos de
carrera docente existentes y los nuevos aspectos que la complementen.

Esta Ley consultara la idoneidad profesional, la proyeccién social de la labor del educador, asi como los
procesos educativos y los aspectos éticos, morales, profesionales y remunerativos. Este ordenamiento se
basara en los principios de un sistema de méritos, conforme lo establece la Constitucion Politica de la
Republica.?*?

ARTICULO 338 (277): El educador que se desempefie como docente o administrativo en cualquier nivel
del sistema educativo, sera evaluado en base a su eficiencia profesional, superacién académica, docencia
e investigacién educativa, para efectos de ampliar sus posibilidades de movilidad y ascensos en el
sistema.?**
CAPITULO VI
LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL?35

ARTICULO 339 (278): El Ministerio de Educacién, con organismos e instituciones del sector publico,
organizard e integrard el Servicio Nacional de Orientacién Educativa y Profesional, dirigido por
especialistas en esta disciplina, con la participacion de orientadores psicélogos, pedagogos,
psicopedagogos, trabajadores sociales, especialistas en dificultades del aprendizaje, médicos,
enfermeras, organizaciones docentes, estudiantiles y de padres de familia.23®

ARTICULO 340 (279): El servicio de orientaciéon educativa y profesional se ofrecerd bajo la direccién de
orientadores con formacién universitaria en esta rama, a través de departamentos de orientacion en las
respectivas instituciones, en todos los niveles y etapas del sistema educativo, con el objeto de los niveles
y etapas del sistema educativo, con el objeto de contribuir en la formacion integral del individuo de
acuerdo con sus intereses, capacidades, dificultades y otros aspectos.?3’

ARTICULO 341 (280): La orientacion educativa se desarrollard tomando en cuenta los elementos del
curriculo, como servicio de apoyo al proceso de aprendizaje. Incluird investigaciones psicopedagdgicas,

227 Adicionado por el articulo 179 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
228 Adicionado por el articulo 180 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
229 Adicionado por el articulo 181 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
20 Adicionado por el articulo 182 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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con planificacién de acciones preventivas, diagndstico y ejecucion de terapias, reeducacidén o asistencia
técnica, segln las necesidades particulares de los alumnos, para facilitar su crecimiento y desarrollo.?*8

ARTICULO 342 (281): El servicio de orientacién educativa y profesional responderd a un enfoque
interdisciplinario planificado, consono con la realidad nacional; promovera, en orden de prioridad, al
individuo, la familia y, por ende, a la sociedad representada por los diversos sectores de la economia; y
vinculard a la escuela y al estudiante con empresas estatales y privadas en cuanto a experiencias,
seguimiento y posibilidades ocupacionales.?*
CAPITULO VII
LA EVALUACION EDUCATIVA?24°

ARTICULO 343 (282): La evaluacién educativa del sistema se realizara de acuerdo con principios que la
hagan cientifica, integral, continua, acumulativa y participativa.

La evaluacidon como sistema abarcara elementos de la evaluacion institucional y de los aprendizajes de los
estudiantes, para garantizar la eficiencia y la eficacia del funcionamiento del sistema educativo.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacidn establecerd los procedimientos y principios que se aplicaran
para el sistema de evaluacién.?*

ARTICULO 344 (283): La organizaciéon aplicacion del sistema de evaluaciéon del aprendizaje y del
régimen de promocién, deberd considerar y facilitar la continuidad del alumno en cada etapa y entre
niveles, de forma que disminuya la cantidad de reprobados y la desercién escolar.?*?

ARTICULO 345 (284): El sistema de evaluacién de los aprendizajes de la educacién preescolar se
basara en los objetivos establecidos en su curriculo. El Ministerio establecera el sistema de evaluacién.?*
ARTICULO 346 (285): El sistema de evaluacién de los aprendizajes desarrollard los principios de
globalidad, progresividad y cientificidad, valorando los procedimientos, procesos, recursos y las
posibilidades de los educandos, con base en los diferentes proyectos curriculares.

Como parte de la evaluacion del rendimiento escolar y para el logro de la educacién integral, los centros
educativos, tanto oficiales como particulares, incluirdn el servicio social como requisito de otorgamiento
del titulo.

Este servicio social, que consistird en trabajos que redunden en beneficio de la comunidad, podra
cumplirse a través de organizaciones de asistencia y beneficencia publica, de instituciones y programas
de educacién no formal, tales como la Asociacion Nacional de Scotus de Panama, la Asociacion de
Muchachas Guias de Panama, Cruz Roja Panamefa, Sistema Nacional de Proteccién Civil, Unidad Delta
Voluntarios y otras que autorice el Ministerio de Educacién.?**

ARTICULO 347 (286): El Ministerio de Educacién establecerd y desarrollard un sistema de evaluacion
aplicado a los aprendizajes de los jévenes y adultos, ajustandose a su proyecto curricular.?*?

CAPITULO VIII
LA SUPERVISION EDUCATIVA?Z246

ARTICULO 348 (287): La supervision educativa es el nivel de accion orientadora, evaluativa vy
sistematica de todos los niveles del sistema educativo. Se caracteriza por su técnica innovadora,
permanente, cientifica y creativa, y tiene como objetivo prioritario el mejoramiento del proceso
aprendizaje-ensefianza en todos sus aspectos, para el logro de objetivos y metas del sistema educativo
en beneficio del desarrollo nacional.

En los centros e instituciones educativas, la supervisién estd principalmente bajo la responsabilidad del
personal directivo y de los coordinadores de asignaturas.?*’

ARTICULO 349 (288): El Ministerio de Educacién proporcionara a la supervision educativa los recursos
imprescindibles, y tendra como mecanismo de trabajo la investigacion el perfeccionamiento a los
docentes para garantizar la eficiencia y eficacia del servicio. A los supervisores se les brindara
asesoramiento permanente y sistematico, objetivo y practico en atenciéon a los aspectos técnicos-
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docentes, administrativos y sociales, basados en planes especificos que permitan una orientaciéon acorde
a las necesidades prioritarias del sistema vigente.?*8

ARTICULO 350 (289): La supervision educativa estard a cargo de funcionarios denominados
supervisores de educacion, quienes ejerceran sus respectivas funciones a nivel nacional, regional y local
en los distintos niveles del sistema educativo y el inicial, tanto en las escuelas oficiales como particulares.

La seleccién y nombramiento de los supervisores de educacidn se hard mediante concurso publico
nacional, de acuerdo con los requisitos establecidos.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacién tomarad en cuenta los niveles de organizacién, coordinacion y
funcionabilidad de los supervisores para su jerarquizacién en la estructura ministerial.?*°

CAPITULO IX
RECURSOS DIDACTICOS?5°

ARTICULO 351 (290): El Ministerio de Educacién organizara un servicio nacional de recursos didacticos,
el cual estara integrado por bibliotecas escolares, talleres de recursos audiovisuales, talleres pedagogicos,
la radio y televisidon educativa y otros que las necesidades del servicio exijan.?"*

ARTICULO 352 (291): En cada regién, circuito y zona escolar, existird un centro de produccién de
materiales didacticos que faciliten la labor del docente. En ellos podran participar docentes, estudiantes,
padres y madres de familia y la sociedad civil.?52

ARTICULO 353 (292): Los texto escolares aprobados por e Ministerio de Educacion, para los centros de
educacion bésica general y de educacidén media oficiales y particulares responderan a las finalidades de la
educacion panamefia, a los contenidos de los programas de estudio, a la realidad nacional y a las
exigencia técnicas y pedagdgicas establecidas por el Ministerio de Educacion. Ademads, deberdn se
elaborados por especialistas, preferiblemente con experiencia docente en la materia correspondiente, y
tener como caracteristicas la excelencia, tanto en su contenido como en su presentacion.

Paragrafo. La aprobacién de los textos escolares no excluirad la necesidad de propiciar la utilizacién de
obras de consulta que complemente el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto para educadores como
para estudiantes.?%3

ARTICULO 353-A: Corresponde al Ministerio de Educacién la responsabilidad de promover, estimular y
orientar la elaboracion, edicion, produccién, impresion, distribucion, circulacion y utilizacién de los textos
escolares en todo el territorio nacional.?>*

ARTICULO 353-B: En los centros de educacion basica general y de educacién media oficial y particular,
se utilizaran los textos escolares aprobados por el Ministerio de Educacion, previa evaluacién que
certifique que cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 353 de esta Ley y en las guias
generales y especificas de evaluacion. El uso de estos textos tendrd una vigencia de cinco afos, al
término de la cual deberdan ser reevaluados por el Ministerio de Educacién, para recomendar su
actualizacion.

El periodo de vigencia serd contado a partir de la fecha de autorizacién del texto, por el Ministerio de
Educacién.?>®

ARTICULO 354 (293): El Ministerio de Educacién revisara periédicamente la lista de libros de texto
recomendados con caracter oficial, con el propdsito de que se actualicen los contenidos. Ademas,
establecerd controles que garanticen la continuidad de aquéllos cuyos buenos resultados asi lo
determig&n, con el fin de evitar la diversidad de textos para un mismo grado o afio y su frecuente
cambio.

ARTICULO 354-A: Lo establecido en el articulo 353-B no impide que las casas editoriales y los autores
puedan solicitar, en cualquier momento, la reevaluacion de sus textos al Ministerio de Educacion, a fin de
determinar si se requiere la actualizacién de estos, antes de los cincos afios, sin perjuicio de la

28 Adicionado por el articulo 200 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
249 Adicionado por el articulo 201 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
250 Adicionado por el articulo 202 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
21 Adicionado por el articulo 203 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
252 Adicionado por el articulo 204 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
253 Subrogado por el articulo 1 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
234 Adicionado por el articulo 2 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
253 Adicionado por el articulo 3 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
256 Adicionado por el articulo 206 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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reevaluacion que el Ministerio de Educacién pudiera ordenar de los textos escolares que estime
conveniente.?%’

ARTICULO 354-B: Las nuevas ediciones de los textos escolares utilizados en un centro educativo, no
invalidaran el uso de las ediciones anteriores. En tales casos, correspondera al docente facilitar a los
estudiantes la nueva informacion incluida.?>®

ARTICULO 354-C: La lista de los libros evaluados y aprobados por el Ministerio de Educacion, para su
uso en los centros de educacion basica general y de educacién media oficiales y particulares como textos
escolares, se publicard durante el tercer trimestre de cada afio en la pagina web del Ministerio de
Educacion y en los medios impresos, con la finalidad de que las instituciones educativas oficiales y
particulares puedan conocer esta informacidon oportunamente y hacer del conocimiento de los padres y
madres de familia los textos y las obras que se utilizaran o solicitaran para el afio siguiente.

Es responsabilidad del Ministerio de Educacién mantener la actualizacién permanente de esta lista.?>®

ARTICULO 354-D: Corresponde al Ministerio de Educacién, la elaboracién de una guia general que
contemple los requisitos técnicos-pedagogicos de forma y estilo que deben ser considerados por los
evaluadores, asi como la elaboracién de quias especificas para las diferentes asignaturas. Dichas quias
deben considerar lo preceptuado por el articulo 353 de esta Ley, y estar a la disposicién del publico.

Paragrafo transitorio. Las guias a las cuales se refiere el parrafo anterior deberdn ser confeccionadas
en un periodo que no excederd los sesenta dias, contados a partir de la promulgacién de esta Ley. 25°

ARTICULO 354-E: Las personas designadas para la evaluacién de los textos escolares, deben ser
profesores en la especialidad correspondiente y contar con cinco afios o mas de servicio.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion debe consignar en su presupuesto la partida correspondiente para
cubrir el pago que corresponde a un trabajo de evaluacién de textos, sin menoscabo de lo que deben
pagar los autores por el servicio de evaluacién que se les presta.

El Ministerio de Educacidén reglamentard lo concerniente al tiempo maximo en que debe realizarse la
evaluacién de un libro de texto.?%!

ARTICULO 354-F: El Ministerio de Educacion creard un centro de investigacién produccién, impresién y
capacitacion que, en lo pertinente, trabajara en coordinacion con las universidades oficiales. Este centro
tendra, entre otras, las funciones de organizar seminario, congresos y talleres para todos los ciudadanos
panamefos interesados, con el objetivo primordial de propiciar el surgimiento de nuevos autores, asi
como de gestionar la consecucién de los equipos tecnoldgicos de punta para la investigacion y la
impresion de libros que estén al servicio de los autores panamefios.

El Ministerio de Educacion determinaréa el costo por el servicio de impresién de obras.2%?

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES?%3

ARTICULO 355 (294): Se adoptan las siguientes disposiciones transitorias:
I. Etapa inmediata:

1. A partir de la vigencia de la presente Ley, el Ministerio de Educacién es responsable de llevar a
cabo la planificacién dirigida que podra en ejecucién, de manera progresiva, la estructuraciéon del
sistema educativo panamefo. Esta accién se llevard a cabo con la participaciéon de la Comision
Coordinadora de Educaciéon Nacional, segun lo establecido en el Articulo 11 sobre la estructura
administrativa de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

2. El Ministerio de Educacién elaborara un plan de financiamiento con el fin de promover los fondos
para la estructuracion del sistema educativo, de acuerdo con programas de realizacién
progresiva, debidamente evaluados.

3. La descentralizacién administrativa del sistema educativo se iniciard con la planificacién de la
regionalizacion educativa del pais, en los aspectos de mantenimiento de edificios escolares,
asesoria legal, disefio, produccién y distribucion de material de ensefianza, supervisiéon y
evaluacion del sistema, y la utilizacién adecuada de los recursos en los gastos requeridos.

27 Adicionado por el articulo 4 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
238 Adicionado por el articulo 5 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
259 Adicionado por el articulo 6 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
260 A dicionado por el articulo 7 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
261 Adicionado por el articulo 8de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
262 A dicionado por el articulo 9 de la Ley No. 29, de 20 de julio de 2006; Gaceta Oficial No. 25,595 / Julio / 2006.
263 Adicionado por el articulo 207 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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La descentralizacién se extenderd a otras funciones cuando los diagndsticos de la realidad
educativa asi lo requieran, de acuerdo con los Articulos 8-C y 9-A de la estructura administrativa.

4, El Ministerio de Educaciéon, en acuerdo con la Universidad de Panama, planificara la
transformacion de la Escuela Normal Juan Demdstenes Arosemena en el primer centro de
formacion docente a nivel superior, y se crearan otros de igual nivel cuando las necesidades asi lo
exijan, tal como lo establece el Articulo 264 del Capitulo IV: La Formacién Del Docente.

5. El Ministerio de Educacion elaborara los nuevos planes y programas de estudio de los distintos
niveles, etapas y modalidades de la estructura académica del sistema para los proyectos pilotos.
Para ello contard con la participacion de docentes, representantes de los gremios de los
educadores, la orientacion técnica de la Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, y
la colaboracién de la Universidad de Panama.

6. La aplicacion de los nuevos planes y programas de estudio, como base experimental, se iniciara
con proyectos pilotos en las distintas etapas y niveles del sistema educativo.

7. Una vez elaborados los planes de estudio y programas de ensefianza, el Ministerio de Educacién,
en coordinacién con la Universidad de Panama, iniciard el plan de capacitacién vy
perfeccionamiento de los docentes en servicio que participaran en la etapa experimental.

8. EIl Ministerio de Educacion y la Comisién Coordinadora de Educacidon Nacional, conjuntamente con
la asistencia técnica de la Universidad de Panama, seran los responsables del proceso de
supervisidon y evaluacion sistematica de los proyectos pilotos, y de hacer los ajustes necesarios al
sistema.

II. Etapa mediata

1. El Ministerio de Educaciéon, en coordinacion con la Universidad de Panamad, capacitarda y
perfeccionara progresivamente a todo el personal docente del pais para poner en practica los
nuevos planes y programas de estudio.

2. La nueva estructura académica y administrativa del sistema educativo panameno se extenderd
gradual y progresivamente en todo el pais, a medida que se realice la evaluacion y ajuste de los
proyectos pilotos en su fase experimental.

3. En las comunidades en donde no haya suficiente poblacidon escolar para la creacién de los dos
afnos 2pe_)zeprimaria, se establecera un afio inicial. Al aumentar la matricula se completaran los dos
afios.

ARTICULO 356 (295): Esta Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de promulgacion. Queda
derogada toda disposicion anterior a la presente Ley.

Dado en Panama, a los diecinueve dias del mes de septiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

El Presidente
ABILIO BELLIDO El Secretario
DOMINGO H.TURNER

Republica de Panamé Organo Ejecutivo Nacional Presidencia. Panama, Septiembre 24 de 1946.
EJECUTESE Y PUBLIQUESE

ENRIQUE A. JIMENEZ.
Ministro de Educacion
JOSE DANIEL CRESPO.
ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicaciéon de este Texto Unico en la Gaceta Oficial, de conformidad
con el Articulo 26 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 179 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama y el
articulo 26 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002.

Dado en la cuidad de Panama, a los veintiséis (30) dias del mes de abril de dos mil cuatro (2004).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion

264 Adicionado por el articulo 208 de la Ley 34, de 6 de julio de 1995; Gaceta Oficial No. 22,823 / Julio / 1995.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY No. 43
(14 de julio de 2008)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,083 de 15 de julio de 2008.
“Que establece los Viceministerio Académico y Administrativo en el Ministerio de Educacién.”

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:
Articulo 1. Se establecen el Viceministerio Académico de Educacion y el Viceministerio Administrativo de
Educacién en el Ministerio de Educacion.

Cada Viceministerio tendrd un Viceministro, que colaborara con el Ministro en el desempefio de sus
funciones y asumira las atribuciones y responsabilidades que le sefialen la Ley y los reglamentos que
dicte el Organo Ejecutivo.

Articulo 2. El Viceministerio Académico de Educacién coordinara, ademas de las que se establezcan por
decreto ejecutivo, las siguientes direcciones del Ministerio de Educacion:

1. Direccion General de Educacion.

2. Direccién Nacional de Planeamiento Educativo.

3. Direccidén Nacional de Educacion Basica General.

4. Direccién Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica

5. Direccidén Nacional de Educacion Media Académica.

6. Direccion Nacional de Educacion Inicial.

7. Direccidén Nacional de Educacion Particular.

8. Direccidon Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa.

9. Direccion Nacional de Orientacién Educativa y Profesional.

10. Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.
11. Direccion Nacional de Coordinacion del Tercer Nivel de Ensefianza.
12. Direccién Nacional de Educacion Especial.

13. Direccion Nacional de Educacién Ambiental.

14. Direccién Nacional de Jévenes y Adultos.

15. Direccion Nacional de Servicios Psicoeducativos.

16. Direccion Nacional de Evaluacién Educativa.

17. Direccién Nacional de Educacion Preventiva Integral.

18. Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingte.

Articulo 3. El Viceministerio Administrativo de Educacion coordinara, ademas de las que se establezcan
por decreto ejecutivo, las siguientes direcciones del Ministerio de Educacion:

1.  Direccion Nacional de Administracion.

Direccion Nacional de Ingenieria y Arquitectura.
Direccion Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional.
Direccion Nacional de Nutricidn y Salud Escolar.

g N w N

Direccion Nacional de Recursos Humanos.
6. Direccion Nacional de Informatica Educativa.
Articulo 4. Los Viceministerios de Educacién tendran las siguientes funciones:

1.  Planificar, coordinar y supervisar las funciones y atribuciones de las direcciones correspondientes,
conforme a los planes, programas y proyectos establecidos por el Ministro.

2. Asesorar al Ministro en la formulacién y adopcién de politicas del Ministerio en sus respectivas
materias

3. Proponer directrices al Ministro sobre la ejecucion y realizacion de las funciones de las Direcciones
respectivas.
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4. Actuar en nombre y representacion del Ministro, por delegacion de funciones, en el ambito de su
competencia.

5. Apoyar al Ministro en la elaboracion de proyectos de ley en materias relacionadas con su
competencia.
6.  Suplir las faltas temporales del Ministro, cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica.
7.  Firmar con el Ministro las resoluciones que les correspondan de acuerdo con su materia.
8. Las demas funciones que le sefalan la Ley y los reglamentos asi como las que imparta el Ministro.
Articulo 5. Las direcciones regionales de Educacion ejerceran sus funciones en coordinacion con los
viceministerios, de acuerdo con la materia de su competencia.

Articulo 6. El Ministro de Educacion podra delegar el ejercicio de sus funciones en los Viceministros,
segln el ramo. La delegacion de funciones podra ser revocada en cualquier momento. Las funciones
delegadas no podran, a su vez, delegarse. El incumplimiento de este requisito conlleva la nulidad de lo
actuado por el delegado.

Articulo 7. Los Resueltos Ministeriales llevaran las firmas del Ministro y del Viceministro respectivo.

Articulo 8. (Transitorio) El Organo Ejecutivo dotara de los recursos necesarios para el cumplimiento de
la presente Ley.

Articulo 9. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Proyecto 423 de 2008 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los
25 dias del mes de junio del afio dos mil ocho.

El Presidente,

Pedro Miguel Gonzalez P.
El Secretario General,
Carlos José Smith S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 14
DE JULIO DE 2008.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
. Presidente de la Republica.
SALVADOR A. RODRIGUEZ G.
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 113
(22 de junio de 1998)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 23,572 de 25 de junio de 1998.
“Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de la Comision Coordinadora de
Educacién Nacional.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de
1995, sefiala que la Comisidon Coordinadora de Educacién Nacional funcionard como organismo consultivo
y de asesoria técnicopedagogico del Ministerio de Educacion;

Que el articulo 11 citado de la Ley 47 de 1946, indica expresamente que la organizacién y funcionamiento
de la Comisién Coordinadora de Educacién Nacional sera reglamentada mediante Decreto Ejecutivo;

Que es necesario dictar la reglamentacion pertinente para que la Comision Coordinadora de Educacion
Nacional cumpla adecuadamente con las funciones asignadas de acuerdo a los avances y requerimientos
del Sistema Educativo Panamefio;

DECRETA:
ARTICULO 1. La Comisién Coordinadora de Educacion Nacional estara integrada de la siguiente manera:
1. El Ministro de Educacién o su representante, quien la presidira;

2. Cuatro (4) representantes de los gremios docentes con personalidad juridica, uno por la Asociacién
de Maestros Independientes Auténticos; uno por el Magisterio Panamefio Unido, uno por la Asociacién
de Profesores de la Republica de Panama y uno por las Asociaciones de Educadores del interior del
Pais;

3. Un representante de las Asociaciones de Padres de Familia;

4. Un representante de la empresa privada.

ARTICULO 2. Todos los representantes tendran un suplente, que sélo actuara en sus ausencias.

ARTICULO 3. El Ministro de Educacién solicitard a las organizaciones mencionadas en el articulo 1 de
este Decreto, el nombre de su respectivo representante.

ARTICULO 4. Los miembros de la Comisién Coordinadora de Educacién Nacional serdn designados por
un periodo de cuatro (4) afos, y podran ser ratificados por sus respectivos gremios o instituciones.

ARTICULO 5. Los miembros de la Comisién Coordinadora de Educacién Nacional, que sean servidores
publicos del Sector Educativo, tendran derecho a una licencia con sueldo con todos los derechos que la
Ley les otorga como educadores. Dicha licencia serd por el tiempo que sean Miembros de la Comision,
para que asistan tiempo completo a la Comision Coordinadora de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 6. La Comision Coordinadora de Educacién Nacional tendra las funciones que sefiala la Ley 47
de 1946, Organica de Educacién, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de 1995, y las siguientes:

1. Formular recomendaciones al Ministerio de Educacién para elevar la calidad de la Educacién Nacional;
2. Promover acciones para el éptimo desarrollo de la politica educativa y de la Educacién Nacional;

3. Estimular la relacion entre instituciones, grupos y organismos nacionales e internacionales
involucrados en el mejoramiento de la cultura, la educacidn, la ciencia y la tecnologia;

4, Proponer alternativas que viabilicen la fase de planificacion y ejecucion de los proyectos
fundamentales y pertinentes para el funcionamiento del Sistema Educativo;

5. Atender las consultas que le formule el Ministro de Educacion.

ARTICULO 7. La Comisién Coordinadora de Educacién Nacional funcionard en las instalaciones del
Ministerio de Educacion.

PARAGRAFO: Hasta tanto el Ministerio de Educacién cuente con las nuevas infraestructuras en la sede
central, la Comisién Coordinadora de Educacion Nacional estard ubicada en las instalaciones de la
Direccion Regional de Educacién de Panama Centro.
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ARTICULO 8. La Comisién Coordinadora de Educacién Nacional rendird un informe mensual al Ministro
de Educacion.

ARTICULO 9. Los miembros de la Comisién Coordinadora de Educacién Nacional, que sean servidores
del ramo educativo deberan ajustarse a las disposiciones legales del Ministerio de Educacidn, respecto a
la asistencia corno Miembro de la Comision Coordinadora de Educacién Nacional.

ARTICULO 10. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacién y deroga cualquier disposicion
sobre la materia que le sea contraria.?®®
Dado en la ciudad de Panama, a los 22 dias del mes de junio de mil novecientos noventa y ocho (1998).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica
HECTOR PENALBA
Ministro de Educacion

265 Nota: Este organismo surgio como consecuencia de la derogatoria de la reforma educativa mediante Ley N°.46 de 20 de noviembre de 1979,
publicada en la Gaceta Oficial N°. 18,968 de diciembre de 1979 y reglamentada mediante el Decreto N°. 217 de 17 de diciembre de 1979, publicado
en Gaceta Oficial N°. 18,973 de diciembre de 1979.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO No. 618
(9 de abril de 1952)
“Por el cual queda sin efecto el Decreto No. 574 de 7 de diciembre de 1951, se restablece el
No. 539 de 29 de septiembre de 1951 y de dictan otras medidas sobre Educacion.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO 1° Se deroga el Decreto 574 de 7 de diciembre de 1951, v,

Se restablece en su vigencia el Decreto NUmero 539 de 29 de septiembre de 1951 y se dictan otras
medidas sobre educacion.

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO NUMERO. 539
(29 de septiembre de 1951)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 11,656 de 12 de diciembre1951.
“Por el cual se reglamenta el articulo 137 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

1. Que es deber del Organo Ejecutivo reglamentar el Art. 137 de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion:

2. Que una Comision de representantes de todos los sectores del cuerpo de educadores de la
Republica, después de considerar las opiniones de muchisimos miembros del ramo de la educacién,
ha presentado un proyecto de Decreto reglamentario del Articulo arriba indicado.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.-Las faltas en que incurran los miembros del personal docente y administrativos
del ramo de Educacidn seran sancionadas con represiones verbales o escritas, traslados o destitucion.

PARAGRAFO: La pena de suspensidn sera aplicable solamente en los casos que trata el Articulo 141 de
la Ley No. 47 de 1946, Organica de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO.- (Derogado por el Decreto Niimero 685 de 18 de diciembre de 1956)
Son causales de represidn verbal las siguientes:
a) Tardanzas frecuentes;

b) Negligencia en el desempeio de las obligaciones con el cumplimiento de las 6rdenes o indicaciones
recibidas;

c) Ausencias injustificadas a la escuela, reuniones, actos sociales y culturales de los planteles
educativos para los cuales han sido citados previamente; esta disposicion también comprende a
todos los empleados administrativos del Ramo de la Educacion en el desempefio de las funciones
inherentes a su cargo;

d) Infidencias en asuntos oficiales de caracter confidencial;
e) Retardo injustificado en la entrega de documentos de informes solicitados;

f) Irrespeto a la dignidad de sus superiores jerarquicos, a los subalternos, colegas, alumnos o padres
de familia; dentro del ejercicio de sus funciones;

g) Suministro de informes falsos o adulterados;

h) Empleo de influencias extrafas al servicio para conseguir u otorgar ascensos, traslados, becas, etc.;
i) Provocar disgustos personales con los jefes, subalternos, colegas, alumnos y padres de familia;

j) Amonestar, desautorizar, o ridiculizar en publico a un subalterno;

I) Intrigar o hacer comentarios contra un compafiero de labores;

m) Utilizar a los alumnos para servicios personales dentro de las horas habiles;
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n) Las contravenciones a las disposiciones de la Junta Municipal de Educacion, relacionadas con el Art.
21 de la Ley No. 47 de 1946;

fi) Trato indebido a los padres de familia del lugar. 2°°
ARTICULO TERCERO.- (Derogado por el Decreto Niimero 685 de 18 de diciembre de 1956)
Son causales de reprensidn escrita:

a) Todos los casos de reincidencia contemplados en el Articulo anterior;

b) Inadaptabilidad comprobada por su actitud, conducta hostil o disociadora;

c) Provocacidn de disgustos serios con los padres de familia o con los compafieros de labores;

d) Marcada o insistente falta de cooperacién en las labores inherente al cargo.

PARAGRAFO: Estas medidas comprenden a todos los empleados del Ramo de Educacién.?’
ARTICULO CUARTO.-Son causales de traslado para todos los miembros del Ramo de Educacion:
a) Reincidencia en cualquiera de las causales de reprensidn escrita;

b) Embriaguez publica;

c) Imposicidén de castigos corporales o afrentosos a alumnos y uso de palabras injuriosas para ellos;
d) Los irrespetos manifiestos contra los superiores jerarquicos o subalternos;

e) Incitar a alumnos y subalternos a actos refiidos con la moral y las buenas costumbres;

f) Deshonestidad en el manejo de los fondos de sus alumnos o de cualquier organizacion social o
cultural de la escuela o vinculada con ella;

g) Participacion en el manejo de cantinas y otros negocios refiidos con la moral profesional.
ARTICcULO QUINTO.-Son causales de destitucion para todos los miembros del Ramo de Educacién:
a) Reincidencia en las causales de traslado;

b) La embriaguez habitual;

c) Conducta comprobada que rifia con la moralidad que debe observar un educador;

d) Ineptitud comprobada con un lapso no menor de un afio, en el ejercicio de sus funciones;

e) Violacion comprobada de la Ley Organica de Educacion.

ARTICULO SEXTO.-Para que un miembro del personal docente o administrativo del Ramo de la
Educacién sea sancionado por cualquiera de las causas que se enumeran en el Articulo anterior, debera
procederse conforme a las disposiciones que contiene el Articulo 133 de la Ley 47, Organica de
Educacion.

ARTICULO SEPTIMO.- Las atribuciones para imponer sanciones disciplinarias corresponden a los
Directores de las Escuelas, a los Inspectores Provinciales de Educacion y a los funcionarios que tienen
funciones de Direccién en el Ministerio de Educacién.

PARAGRAFO: La pena de destitucion sélo puede ser impuesta por el C)rgano Ejecutivo, y la de traslado
por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO OCTAVO.-Un miembro del Ramo de Educacién no podra ser sancionado mas de una vez por
una misma falta.

ARTICULO NOVENO.-Los funcionarios que no tienen facultades para imponer sanciones, podran
presentar su queja bien documentada ante el inmediato superior del infractor para que éste proceda a
tomar las medidas de rigor.

ARTICULO DECIMO.-Para los efectos de apelacién el interesado se acogera a lo establecido por los
Articulos 133 y 139 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los veintinueve dias del mes de septiembre de mil novecientos cincuenta
y uno.

ALCIBIADES AROSEMENA
El Ministro de Educ,acién.
RICARDO J. BERMUDEZ.

266 Derogado por el articulo unico del Decreto Numero 685 de 18 de diciembre de 1956; Gaceta Oficial N° 13,957 / octubre / 1959.
267 Derogado por el articulo tinico del Decreto Numero 685 de 18 de diciembre de 1956; Gaceta Oficial N° 13,957 / octubre / 1959.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 346
(3 de julio de 2003)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 24,839 de 8 de julio de 2003.
“Por el cual se Reglamenta el Proceso de Seleccién de la Comunidad Educativa Escolar, el Perfil
y el Periodo de Vigencia de sus Integrantes”.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 11 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002, por medio .del cual se adiciona el articulo 23-
D, a Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, establece la creacién de la Comunidad Educativa Escolar, en
cada centro escolar, del primer y segundo nivel de ensefianza y determina quienes la integran;

Que el articulo 23-D de la ley 47 de 1946, Organica de Educacién, establece, ademds, que el Organo
Ejecutivo reglamentara el proceso de seleccion, el perfil y periodo de vigencia de los representantes de la
Comunidad Educativa Escolar.

Que es facultad del Organo Ejecutivo reglamentar las disposiciones legales que asi lo requieran.

DECRETA:
ARTICULO 1: La Comunidad Educativa Escolar estard integrada por el director o directora del centro
escolar, el presidente o la presidenta de la asociacion de padres de familia, un representante de los
educadores y las educadoras del centro escolar, un representante de los estudiantes de los dos ultimos
anos y un representante de las organizaciones civicas establecidas en la comunidad, cuando éstas
existan.

ARTICULO 2: En los centros educativos de la etapa premedia del primer nivel de ensefianza y de
educacion media o del segundo nivel de ensefanza el o la representante de los educadores y las
educadoras sera seleccionado (a) por el Consejo de Profesores mediante los procedimientos que el mismo
establezca.

ARTICULO 3: En aquellos centros educativos en que solo se imparte clases en las etapas inicial y
primaria del primer nivel de ensefanza el o la representante de los educadores y las educadoras sera
seleccionado (a) en reunion de maestros mediante los procedimientos que la misma establezca.

ARTICULO 4: En los centros educativos en que se imparte la educacion basica general completa, el o la
representante de los educadores y las educadoras serda seleccionado (a) en reunidon de todos los
educadores y educadoras del centro educativo, mediante procedimiento que los mismos establezcan.

ARTICULO 5: El o la representante de los estudiantes sera seleccionado (a), de entre los estudiantes de
los dos (2) ultimos afios o grados que se impartan en el centro escolar, mediante votacién directa y
secreta en la que tendran derecho a voto todos los estudiantes del centro educativo, y su organizacién y
desarrollo sera responsabilidad de una Comisién de Elecciones designada por el, director (a), de entre los
educadores y educadoras del centro escolar, con la participacién de estudiantes en calidad de jurados y
representantes de mesa de votacion.

ARTICULO 6: la Comisién de Elecciones a que hace referencia el articulo anterior tendra las siguientes
funciones:

a. Organizar y dirigir el proceso de eleccion de estudiantes.
b. Recibir las postulaciones que presentan los estudiantes.

c. Recibir y resolver las impugnaciones.

d. Verificar los resultados de la votacién mediante escrutinio.
e. Proclamar los candidatos que sean efectos.

ARTICULO 7: Una vez seleccionados los integrantes de la Comunidad Educativa Escolar, sera
responsabilidad del director (a) instalarla y convocarla a reuniones, para el cumplimiento de sus
funciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 23-E de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

ARTICULO 8: La Comunidad Educativa Escolar se reunird por lo menos una vez al mes, pero podra
realizar todas las reuniones extraordinarias que demanden las necesidades del centro escolar y la
ejecucion del Proyecto Educativo de Centro PEC.
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ARTICULO 9: El representante de los educadores y las educadoras ante la Comunidad Educativa Escolar
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser educador o educadora en servicio, en el centro escolar, en condicién de permanente.
b. Poseer titulo universitario o su equivalente en cualquier especialidad.

c. No haber sido sancionado por faltas disciplinarias en el desempefio de sus labores docentes, ni estar
bajo investigacién disciplinaria por falta alguna.

ARTICULO 10: El representante de los estudiantes de los dos ultimos afios ante la comunidad educativa
escolar, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiantes regular en el Centro Escolar.
b. Poseer un promedio general no inferior a 3.8 durante su escolaridad.
c. No haber sido sancionado por faltas disciplinarias.

ARTICULO 11: El o la representante de las organizaciones civicas del drea donde estad ubicado el centro
escolar, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano panamefio.

a
b. Observar buena conducta y honorabilidad.

c. No haber sido condenado por delito alguno.
d

Ser miembro activo de una organizacion civica con personeria juridica.
e. Gozar de buena salud fisica y mental, debidamente comprobada mediante certificado médico.

Las Organizaciones Civicas de la comunidad designardn a su representante ante la Comunidad Educativa
Escolar, previa convocatoria del director o directora del centro escolar respectivo.

ARTICULO 12: Cada representante de la comunidad educativa tendrd un (a) suplente, elegido (a) de la
misma forma que su principal, que debera cumplir con los mismos requisitos que se le exigen al principal
a quien reemplazara en sus ausencias temporales y permanentes. El o la suplente del director (a) lo sera
el subdirector (a).

ARTICULO 13: Al finalizar el periodo para el cual fueron seleccionados, el Ministerio de Educacion, a
través de la Direcciéon Regional de Educacion respectiva, otorgara un certificado por servicios valiosos a la
educacion, a cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa Escolar. A los representantes de los
educadores y educadoras, principal y suplente, se les reconocera un (1) punto por servicios valiosos a la
educacion.

A los estudiantes de los dos ultimos anos de la Educacion Media se les expedird una certificacion de
cumplimiento del Servicio Social Estudiantil, que serd otorgada por el centro escolar.

ARTICULO 14: El periodo de vigencia de los representantes ante la Comunidad Educativa Escolar sera
hasta de dos (2) afos y no podran ser reelectos para el periodo siguiente. Se exceptla de esta
disposicién al director (a) del centro escolar.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 179, ordinal 14 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, y articulo 11 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002.

Dado en la Ciudad de Panama3, a los tres dias del mes de julio de dos mil tres (2003).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 525
(14 de agosto de 2003)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 24,874 de 27 de agosto de 2003.
“Por el cual se Crea la Comunidad Educativa Regional y se Reglamenta el Proceso de Seleccién
del Perfil y Periodo de Vigencia de sus Integrantes.”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23-Ch de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacidn, adicionado por el articulo 10 de la ley
50 de 1 de noviembre de 2002, establece que en cada una de las Direcciones Regionales de Educacién
funcionara un ente denominado Comunidad Educativa Regional, como organismo consultivo y de
participacién ad honorem;

Que conforme lo establece el articulo 23-Ch de la ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién, el Organo
Ejecutivo reglamentara el proceso de seleccién, el perfil y periodo de vigencia de los representantes ante
la Comunidad Educativa Regional;

Que es facultad del ()rgano Ejecutivo reglamentar, las disposiciones legales, que asi lo requieran, para el
adecuado funcionamiento de la administracion publica;

DECRETA:

ARTICULO 1: Créase la Comunidad Educativa Regional, en cada una de las Direcciones Regionales de
Educacién, como organismo consultivo y de participacién ad-honorem, la cual estara integrada de la
siguiente manera:

a. Los directores o directoras de los centros escolares establecidos en la regién escolar

b. Un o una representante de cada una de las Asociaciones de docentes, con personaria juridica y
con representacién en la regidon escolar;

c. Un o una representante de las asambleas pedagdgicas, donde las hubiere;

d. Un o una representante de los Centros de Colaboracion, donde los hubiere;

e. Un o una representante de las Asociaciones de padres y madres de familia, de la regidon escolar;

f. Un o una representante de las asociaciones estudiantiles, de los centros educativos establecidos
en la regidén escolar;

g. Un o una representante de los Congresos Indigenas, donde los hubiere;

h. Un o una representante de la comunidad organizada; y

i. Un o una representante de las Asociaciones de personas con discapacidad o, en su defecto, el
Instituto Panameiio de Habilitacién Especial (IPHE).
PARAGRAFO: Los (as) representantes de las organizaciones que integran la Comunidad Educativa
Regional, seran seleccionados mediante ternas, que seran presentadas por dichas organizaciones. Cada
miembro principal tendra un suplente que sera seleccionado en la misma forma que el principal.

ARTICULO 2: La seleccién de los o las, representantes de las organizaciones que integran la Comunidad.
Educativa Regional, estard a cargo de una Comisién de Seleccion que para estos efectos, funcionara
temporalmente, en cada una de las Direcciones Regionales de Educacién.

Esta Comision de Seleccion estard conformada por el Director o Directora Regional de Educacion, un
representante de la Direccion Nacional de Educacién Comunitaria y Padres de Familia en la regién y un
representante de cada asociacién de docentes, con personeria juridica, debidamente registrada y con
representacidn en la respectiva regién escolar.

ARTICULO 3: La Comisién de Seleccién tendra las siguientes funciones:

a. Organizar y dirigir la seleccion de los miembros de la comunidad educativa regional;

Expedir el reglamento de seleccidén;

Recibir las ternas que presenten las organizaciones;

Analizar la documentacion presentada por las organizaciones conforme a los requisitos legales

establecidos y decidir su aceptacién o rechazo;

e. Seleccionar, de la terna, al principal y suplente que representard a cada organizacion u
organizaciones, segun sea el caso;

oo o
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f. Realizar cualquier otra funcion necesaria para el desarrollo del proceso de seleccion.

ARTICULO 4: Seré responsabilidad del Director o Directora Regional de Educacién la instalacion de la
comision de seleccion, a que se refiere el articulo 2, de este Decreto.

ARTICULO 5: Las ternas, para la seleccién de los miembros de la Comunidad Educativa Regional, seran
presentadas por el presidente o secretario general, segin sea el caso, de la respectiva organizacion.

En caso de que se represente a mas de una organizacién éstas, de comuln acuerdo, presentaran una sola
terna de la cual sera seleccionado (a) el principal y su suplente.

ARTICULO 6: El o la representante de las Asociaciones Docentes con personeria juridica ante la
Comunidad Educativa Regional, deberda cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser ciudadano (a) panameno.

b. Aportar certificado de buena conducta y honorabilidad expedida por el corregidor del lugar donde
reside.

Poseer titulo universitario o su equivalente en cualquier especialidad.

Ser educador o educadora en servicio.

Haber laborado, por lo menos, cinco afios como docente permanente en la regién escolar.

No haber sido sancionado por falta en el desempefio de sus labores docentes o por delito alguno.

ARTICULO 7: El o la representante de las Asociaciones de Padres y Madres de Familia, deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano (a) panamefio;

No haber sido condenado por delito alguno;

Tener como minimo veinticinco (25) afios de edad;

Poseer, por lo menos, titulo de bachiller en cualquiera especialidad;
Residir en la circunscripcion de la region escolar;

Ser miembro activo de una asociacion de padres y madres de familia debidamente registrada en
la region educativa correspondiente;

g. Ser padre o madre de, por lo menos, un o0 una estudiante matriculada en un centro educativo
oficial de la region escolar;

h. Aportar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el corregidor del lugar donde
reside.

ARTICULO 8: El o la representante de las asociaciones estudiantiles deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Presentar certificado de buena conducta expedido por el centro escolar en que estudia;

b. Tener un promedio general no inferior a 4.0;

c. No haber sido sancionado, disciplinariamente, por faltas graves;

d

Ser estudiante regular del Segundo Nivel de Enseflanza en un centro educativo de la respetiva
region escolar.

ARTICULO 9: El 0 la representante de las asociaciones de personas con discapacidad o, en su defecto,
del Instituto Panamefio de Habilitacién Especial, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano (a) panamefio;

b. Haber culminado, por lo menos, estudios del Primer Nivel de Ensefianza o Educaciéon Basica
General;

c. No haber sido condenado (a), por delito alguno;
d. Aportar certificado de buena conducta expedido por el corregidor del lugar donde reside.

ARTICULO 10: El o la representante de las asambleas pedagdgicas, donde las hubiere, deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano (a) Panamefio;

b. Tener, por lo menos, cinco (5) afios de servicio docente, en condicion permanente, en el primer o
segundo nivel de ensefianza;

c. Presentar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el corregidor del lugar
donde reside;

d. No haber sido sancionado por falta en el desempefo de sus labores docentes o por delito alguno;
e. Poseer titulo universitario o su equivalente en cualquier especialidad.

ARTICULO 11: El o la representante de los Centros de Colaboracion, donde los hubiere, deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

L." D Q0
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Ser ciudadano (a) panameiio;

b. En caso de ser docente debe laborar en condicién permanente en el primer o segundo nivel de
ensefianza;

c. Presentar certificacién en la que conste que labora en un centro educativo que forma parte de un
centro de colaboracion de la regién escolar;

d. En caso de ser padre o madre de familia, debe ser miembro activo de una asociacion de padres y
madres de familia de un centro educativo participante de un centro de colaboracidn de la regién
escolar;

e. Presentar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el corregidor del lugar
donde reside;

f. No haber sido sancionado por falta en el desempefio de sus labores o por delito alguno.

PARAGRAFO: Se seleccionara un representante de la totalidad de los Centros de Colaboracién existentes
de la respectiva region escolar.

ARTICULO 12: El o la representante de los congresos indigenas, donde los hubiere, deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano panamefio;

b. Presentar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el Saila o Cacique, segln
sea el caso;

c. Poseer, por lo menos, titulo de bachiller, a nivel medio, preferiblemente educador (a) en servicio,
con 5 afios de experiencia y con una buena evaluacion o jubilados en diferentes disciplinas;

d. No haber sido sancionado por falta en el desempefio de sus labores o por delito alguno;

e. Presentar certificacion en la que conste que es miembro del congreso indigena de la region que
representa;

f. Tener dominio del idioma espafiol y del idioma de la etnia a que pertenece.

ARTICULO 13: El 0 la representante de la Comunidad Organizada deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser ciudadano panamefio;

b. Presentar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el corregidor del lugar
donde reside;
c. No haber sido sancionado por falta en el desempefio de sus labores o por delito alguno;
d. Presentar certificacion en la que conste que es miembro activo de una organizacion civica
existente o con representacién en la region escolar;

e. Poseer, como minimo, titulo de bachiller de Educaciéon Media o su equivalente.
ARTICULO 14: El Ministerio de Educacién, otorgard un (1) certificado por servicios valiosos a la
educacion a todos los representantes de la Comunidad Educativa Regional, al finalizar su periodo. A
aquellos que sean docentes en servicio se les reconocera un (1) punto adicional por servicios valiosos a la
educacion.
A los estudiantes de los dos (2) ultimos afios de la Educacidon Media se les expedird una certificacion de
cumplimiento del Servicio Social Estudiantil, que sera otorgada por el centro escolar.
ARTICULO 15: EI periodo de vigencia de los integrantes de la Comunidad Educativa Regional, principales
y suplentes, sera de tres (3) afios y los mismos no podran ser reelectos para el periodo siguiente.
El suplente reemplazara a su principal en sus ausencias temporales o permanentes, en este ultimo caso,
por el tiempo que falte para culminar el periodo, para el cual fue seleccionado.
ARTICULO 16: El Director o Directora Regional de Educacién serd responsable de la implementacion de
las disposiciones de este Decreto, en un término que no exceda los 45 dias, contados a partir de su
promulgacion.
ARTICULO 17: Este decreto comenzard a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 179, ordinal 14 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama y articulo 10 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama a los catorce dias del mes de agosto de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY No. 49
(18 de septiembre de 2002)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 24,646 de 25 de septiembre de 2002.
“Que Modifica Articulos del Decreto de Gabinete 168 de 1971, sobre el Seguro Educativo,
Modificado por las Leyes 13 y 16 de 1987, y Dicta otras disposiciones”.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
ARTICULO 1. El Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, queda asi:

ARTICULO SEGUNDO: El fondo constituido por las contribuciones sefialadas en el articulo anterior se
destinara exclusivamente en la proporcién que se senala, para los siguientes fines educativos:

1. El 27% de los ingresos, al Ministerio de Educacion para sufragar los gastos de los colegios y las
escuelas oficiales del primer nivel de ensefianza o educacion basica general y del segundo nivel de
ensefianza o educacién media.

2. El 73% restante se distribuira de la siguiente manera:

a. Formacioén profesional 14%
b. Educacion sindical 5%
c.  Educacion cooperativa 5%
d. Educacién agropecuaria 6.5%
e. Radio y television educativa 6%
f. Programa de becas y préstamos educativos 58%
g. Capacitacién y educacién continua al recurso humano del sector privado 3%
h. Capacitaciéon gremial docente 1%
i. Educacion dual del sector privado 1.5%

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, sélo se permitird que los fondos
destinados a cada uno de los fines enunciados en el Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de
1971, modificado por esta Ley sean utilizados para gastos directamente relacionados con ellos y que
estén contemplados en el Presupuesto General del Estado.

ARTICULO 2. El Articulo Tercero del Decreto de Gabinete 168 de 1971, queda asi:

ARTICULO TERCERO: Las sumas recabadas para atender los propodsitos educativos indicados en el
numeral 1 del articulo anterior, sumadas a los excedentes de la recaudacién del Seguro Educativo al
cierre del afio fiscal, y cualesquiera otras que sean asignadas, constituirdn un fondo Unico denominado
Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE), que sera administrado por Ministerio de Educacién y
distribuido entre las escuelas y colegios oficiales del prime nivel de ensefiaza o educacion basica general
y del segundo nivel de ensefianza o educacién media, en la forma que dispone la Ley Organica de
Educacién y el reglamento que dicte el érgano Ejecutivo para su uso y fiscalizacion.

Los excedentes de las recaudaciones del Seguro Educativo al cierre del afio fiscal, seran distribuidos
exclusivamente en los centros educativos del primer nivel de enseflanza para la compra de equipos de
laboratorio, mobiliario escolar, tecnologia educativa y materiales didacticos para la construccién vy
reparacién de estos centros educativos y para fortalecer sus respectivos programas nutricionales.

De igual forma, el Ministerio de Educacidn administrard las sumas recabadas para cumplir con los
objetivos establecidos en los literales d y e del numeral 2 del articulo anterior.

ARTICULO 3. Por lo menos una vez al afio se realizard una evaluacién sobre el uso de los fondos
provenientes del Seguro Educativo, en el nivel central y en las escuelas y colegios beneficiados de modo
que se conozca la distribucidn, el procedimiento utilizado, los resultados obtenidos y el impacto en la
equidad, calidad y eficiencia de la educacion.

ARTICULO 4. La Comisidén de Supervision del Fondo del Seguro Educativo funcionard con recursos del
Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE), que seran asignados de acuerdo con su plan anual
de operaciones, con el fin de rendir cuentas peridédicamente a la comunidad educativa nacional, regional e
institucional sobre el uso e impacto de los recursos financieros aportados por el Seguro Educativo y
presentara, a las instancias educativas correspondiente, recomendaciones sobre las medidas que deben
tomarse para asegurar la gestidn eficiente de estos recursos.

ARTICULO 5. Las sumas recabadas para atender el fin establecido en el literal a del numeral 2 del
Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, seran administradas por el Instituto Nacional de
Formacién Profesional (INAFORP), destinadas a la Formacién Profesional y Dual, orientadas hacia
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profesiones necesarias o demandadas por el mercado laboral, con criterios de certificacion de
competencias laborales que contemplen la inclusién de personas con discapacidad en la formacion
profesional.

ARTICULO 6. Las sumas destinadas al fin enunciado en el literal ¢ del numeral 2 del Articulo Segundo
del Decreto de Gabinete 168 de 1971, seran administradas por el Instituto Panamefio Autéonomo
Cooperativo (IPACOOP), para la educacién cooperativa.

ARTICULOS.7 Las sumas asignadas para cumplir el objetivo establecido en el literal f del numeral 2 del
Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, seran administradas por el Instituto para la
Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), de las cuales el total se aplicara para el
programa de préstamos para estudios profesionales y educacion superior. Asi como para los programas
de becas que desarrolla y crea la Institucidn, distribuidas dichas sumas entre los préstamos y becas, de
acuerdo con las necesidades econdmicas y sociales que determine la Institucidon para esto programas.

ARTICULO 8. Las sumas recabadas para alcanzar el objetivo contemplado en el literal g del numeral 2
del Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, seran administradas por el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, para la capacitacion y educaciéon continua al recurso humano del sector
privado, a través de las organizaciones legalmente constituidas, representativas de dicho sector, las que
determinaran el ente técnico-administrativo idéneo, sin fines de lucro que fungird como unidad rectora
por parte del sector privado, para la ejecucién de programas educativos dirigidos exclusivamente a los
trabajadores. En todo caso, la capacitacién antes mencionada sera gratuita y la administracion de dichas
sumas estara sujeta a la rendicién de cuentas ante las entidades respectivas.

ARTICULO 9. Las sumas recabadas para cumplir el objetivo establecido en el literal h del numeral 2 del
Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, seran administradas por el Ministerio de
Educacién para la capacitacién gremial docente y utilizadas en la organizacién de programas, cursos,
charlas, seminarios y congresos, investigaciones educativas, publicaciones y pasantias, que garanticen la
capacitacion y el nivel cultural de los agremiados.

ARTICULO 10. Las sumas recabadas para atender el objetivo, establecido en el literal i del humeral 2 del
Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, seran administradas por el Instituto Nacional de
Formacién Profesional (INAFORP), para la educacién dual a través del ente representativo, legalmente
constituido, que fungird como unidad rectora, por parte del sector privado, para apoyar los programas de
formacion profesional dual del INAFORP.

ARTICULO 11. La utilizacién de fondos provenientes del Seguro Educativo por parte de instituciones u
organizaciones del sector privado y de los trabajadores organizados, sera fiscalizada por las instituciones
publicas responsables de su administracion, de acuerdo con lo establecido en esta Ley sin perjuicio de la
fiscalizacién que corresponde a la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 12. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, queda prohibido el cobro de dinero
en concepto de matricula en las escuelas y colegios oficiales del pais, en el primer y segundo nivel de
ensefianza.

ARTICULO 13. El Organo Ejecutivo reglamentara la utilizacién de los fondos, provenientes del Seguro
Educativo, a través de cada una de las instituciones responsables de su administracidon, en un término
que no exceda de sesenta dias, contado a partir de la promulgacién de la presente Ley.

ARTICULO 14 Esta Ley modifica los articulos. Segundo y Tercero del Decreto de Gabinete 168 de 27 de
julio de .1 971 modificado por la Ley 13 de 28 de julio de 1987 y por la Ley 16 de 29 de noviembre de
1987, y deroga el articulo 5 de la Ley 13 de 28 de julio de 1987, asi como cualquier otra disposicién que
le sea contraria.

ARTICULO 15. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena ciudad de Panama a los 21 dias del mes de
agosto del afio dos mil dos.

La Presidenta Encargada
SUSANA RICHA DE TORRIJOS El Secretario General Encargado
JOSE RICARDO FABREGA

C)rgano Ejecutivo Nacional,- Presidencia de la Republica Panama, Republica de Panama, 18 de septiembre
de 2002.

MIREYA MOSCOSO

Presidenta de la Republica DORIS ROSA DE MATA
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 238
(11 de junio de 2003)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 24,823 de 16 junio de 2003.
“Por el cual se Reglamenta el Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién Fece”.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, modificado por el articulo 1 de la Ley 49
de 18 de septiembre de 2002, destina el 27% de los fondos provenientes del seguro educativo al
Ministerio de Educacion para sufragar, los gastos de los colegios y escuelas oficiales del primer nivel de
ensefianza o educacidn basica general y del segundo nivel de ensefianza o educaciéon media;

Que los fondos para sufragar los gastos a que se refiere el parrafo anterior, sumados a los excedentes de
la recaudacion del seguro educativo al cierre del afio fiscal, y cualesquiera otros que le sean asignados
constituirdn un fondo Unico denominado Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion FECE, que sera
administrado por el Ministerio de Educacion;

Que el Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién FECE, sera distribuido entre las escuelas y colegios
oficiales del primer nivel de ensefianza o educacidn basica general y del segundo nivel de ensefianza o
educacion media, con excepcion de los excedentes de las recaudaciones del seguro educativo al cierre del
ano fiscal, los cuales seran distribuidos exclusivamente en los centros educativos del primer nivel de
ensefanza para la compra de equipos de laboratorios, mobiliario escolar, tecnologia educativa y
materiales didacticos; para la construccion y reparacidén de estos centros educativos y para fortalecer sus
programas nutricionales;

Que los articulos 204-A y 204-B, de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, subrogados,
respectivamente, por los articulos 20 y 21 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002, determinan la forma
y criterios a seguir para la distribucion del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién FECE, incluyendo
los centros escolares administrados u operados por el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial,
considerados en los mismos términos que los administrados por el Ministerio de Educacién;

Que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, corresponde al érgano
Ejecutivo reglamentar la utilizacidon de los fondos provenientes del seguro educativo, a través de cada
una de las instituciones responsables de su administracion;

DECRETA:
CAPITULO PRIMERO
FONDO DE EQUIDAD Y CALIDAD DE LA EDUCACION Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO 1: El 27% de los ingreso del seguro educativo a que se refiere el numeral 1 del articulo
Segundo del Decreto de gabinete No. 168 de 1971, modificado por las Leyes No. 13 y No. 16 de 1987 y
por la Ley No.49 de septiembre de 2002, destinado a sufragar los gastos de los colegios y escuelas
oficiales del primer u segundo nivel de ensefianza y los excedentes a los centros educativos del primer
nivel de ensefianza, serd administrado por el Ministerio de Educacion, a través de la “Oficina de
Adrrlie_gistracién del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE)”, adscrita al Despacho del Ministro
(a).

ARTICULO 2: Los centros escolares del Instituto Panamefio de Habilitacion Especial, son beneficiarios de
los fondos a que se refiere el articulo primero.

ARTICULO 3: La oficina denominada “Oficina de Administracién del FECE”, del Ministerio de Educacion,
para una eficiente administracion del Fondo, tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Informar a los Directores(as) de centros educativos y Directoras(as) Regionales de Educacién, la
cantidad estimada que corresponda a cada centro escolar, para que sirva de base en la elaboracion
del proyecto de presupuesto anual del afio siguiente.?%®

b) Verificar con la Direccion Regional de Educacién respectiva, la poblacion escolar necesidades,
modalidades, servicios y ubicacidn del centro escolar beneficiario del Fondo de Equidad y Calidad de
la Educacion, a fin de determinar la asignacion que ha de corresponder a cada centro;

28 Modificado por Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
29 Modificado por Articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
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c) Llevar a cabo las acciones necesarias para que una vez recibidos los desembolsos del FECE por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas, cada centro escolar reciba, en el menor tiempo
posible, la suma que le corresponda.

d) Informar cuatrimestralmente a la Comisiéon de Supervisién del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién FECE, la situacién de la administracion del Fondo y comunicar oportunamente las
irregularidades o dificultades que observe en el manejo de las sumas remitidas a los centros
escolares;

e) Promover una efectiva coordinacion con las dependencias dentro y fuera del Ministerio de
Educaciéon que desarrollen actividades vinculadas con la administracién de este fondo;

f) Brindar asesoria y orientacién a los Directores y administradores de los centros escolares, para
garantizar un eficiente manejo de los fondos puestos a su disposicién;

g) Establecer y aplicar medidas y mecanismos para la adecuada administracion del Fondo de Equidad
y Calidad de la Educacion.

h) Presentar al Ministro(a) informes bimestrales con el detalle de los gastos, inversiones y demas
aspectos contables del Fondo de equidad y Calidad de la Educacién.?”°

i) Cualesquiera otras funciones, que le asigne el Ministerio de Educacion, necesarias para la eficiente
administracion del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion.

ARTICULO 4: Los fondos destinados a los centros escolares del primer y segundo nivel de ensefianza del
Ministerio de Educacién y los del Instituto Panameno de Habilitacién Especial, seran administrados por el
Director(a) del centro escolar y la Comunidad Educativa Escolar, bajo la supervision de la Direccidon
Regional de Educaciéon y de la Oficina de Administracion del FECE. Para estos efectos, también se contara
con la cooperacién del gobernador de la respectiva provincia, los alcaldes y los representantes de
corregimientos que correspondan.

Al finalizar cada mes, el Director(a) del centro educativo debe presentar un informe a la Comunidad
Educativa Escolar y a la Oficina del FECE, sobre el uso del fondo.

Dicho informe deberd ser fijado en un lugar publico en el Centro educativo y se remitird una copia a la
Junta Comunal del respectivo corregimiento.?’*

ARTICULO 5: En los centros escolares de premedia y media donde exista Subdirector o Subdirectora
Administrativa la administracion del Fondo se llevara de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) El Subdirector o Subdirectora Administrativa realizara los tramites pertinentes para la adquisicién de
bienes y servicios que el Director o Directora del centro escolar le solicite.

b) Los desembolsos se haran en atencion a las necesidades del Proyecto Educativo de Centro (PEC) y al
presupuesto aprobado.

c) Concluidos los tramites para la adquisicién de bienes y servicios de acuerdo a las instrucciones del
Director o Directora del centro escolar, éste o ésta verificard la documentacién y aprobara el
desembolso correspondiente.

ARTICULO 6: La documentacion para la adquisicion de bienes y servicios serda tramitada por el
Director(a) del centro escolar, previa verificacion de la disponibilidad de los fondos, los cheques seran
firmados por el Director(a) del centro escolar o, en su ausencia, por el Subdirector(a) conjuntamente con
un representante de la Comunidad Educativa Escolar, escogido para tal fin.

PARAGRAFO. Hasta tanto se realicen los tramites de registro de firma del representante de la
Comunidad Educativa Escolar, los cheques seran firmados por el Director del centro, conjuntamente con
el Director Regional o el Subdirector Regional Técnico Administrativo correspondiente o el Supervisor del
4 272

area.

ARTICULO 7: En caso de que no exista Director o Directora, y el centro escolar cuente con 2 é mas
maestros se autorizard la firma del maestro encargado y otro docente escogido por la Direccion Regional
de Educacidén, que actuara en ausencia del primero.

ARTICULO 8: Cuando se trate de un centro escolar que cuenta con un solo docente, se autorizara la
firma de éste, no obstante, cuando no tenga firma autorizada, los cheques seran firmados por el
Subdirector Regional Técnico Administrativo y el Director Regional, de Educacion. En todo caso la solicitud
de los bienes y servicios sera presentada por el docente, aun cuando no tenga firma reconocida.

27 Modificado por Articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
2" Modificado por Articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
2 Modificado por Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
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ARTICULO 9: Cuando la cuantia del bien o servicio a adquirir sea inferior a DOS MIL BALBOAS
(B/.2,000.00), el Director o Directora del centro escolar podra autorizar la erogacién correspondiente,
siempre y cuando esté prevista en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) o cuente con la aprobacion de
la Comunidad Educativa Escolar.

No obstante, cuando se trate de adquisicidn de equipos o cambios en la estructura fisica del centro
escolar requerird previamente la evaluacion técnica del funcionario responsable de Ingenieria y
Arquitectura en la regién y cuando se trate de equipo de reproduccidn e informatica del Departamento de
Computo del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 10: Cuando se requiere adquirir un bien o servicio no previsto en el presupuesto escolar, la
erogacion serd autorizada por la Comunidad Educativa Escolar.?”3

ARTICULO 11: Todas las erogaciones que se efectlen con recursos provenientes de este fondo quedan
sujetas a las disposiciones pertinentes del Cédigo Fiscal, Ley 56 de 27 de diciembre de 1995 y decretos
reglamentarios, asi como las demas leyes aplicables y entre ellas la relativa a la Contraloria General de la
Republica.

CAPITULO SEGUNDO
DISTRIBUCION Y USO

ARTICULO 12: El Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion, constituido por el veintisiete por ciento
(27%) del seguro educativo y cualesquiera otra suma asignada, exceptuando los excedentes que el
articulo 2 de la Ley 49 de 2002, dedica exclusivamente a los centros escolares del primer nivel de
ensefnanza, se distribuird en un 94% en los dos primeros niveles del sistema educativo, dentro de los
cuales se incluyen los centros escolares del Instituto Panamefio de Habilitacién Especial, 2% para la
administraciéon y supervisiéon del Fondo de Equidad y Calidad de la Educaciéon y 4% en capacitacion
docente.

ARTICULO 13: Los excedentes de las recaudaciones del seguro educativo, sélo podran ser utilizados por
los centros educativos del primer nivel de ensefianza, para suplir necesidades de equipos de laboratorio,
mobiliario escolar, tecnologia educativa y materiales didacticos, construccién y reparaciéon de estos
centros educativos y para fortalecer sus respectivos programas nutricionales que no estén contempladas
en el presupuesto de los centros escolares.

ARTICULO 14: Los excedentes de las recaudaciones del seguro educativo, seran distribuidos entre las
escuelas oficiales del primer nivel de ensefianza una vez se reciba la informacién por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas tomando en consideracion los presupuestos presentados para el periodo y las
prioridades establecidas previamente para satisfacer las necesidades de los centros que no fueron
cubiertas con los fondos designados al presupuesto del centro escolar.

ARTICULO 15: La Oficina de Administracién del FECE transferira la partida correspondiente del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacién a los Centros educativos del primer y segundo nivel de ensefianza y la
pondra en conocimiento de la Direccidon Regional de Educacién y de la Comunidad Educativa Escolar.

La Comunidad Educativa Escolar elaborar el Proyecto Educativo de Centro (PEC) que determinara el
presupuesto. El Director(a) del centro educativo presentara el presupuesto a la Oficina de Administracién
del FECE, la cual elaborara una propuesta anual de asignacion general de fondos que no podra exceder la
cantidades estimadas.?’*

PARAGRAFO TRANSITORIO: En los centros escolares en los que no esté integrada la Comunidad
Educativa Escolar, al momento de entrar en vigencia el presente Decreto, la asignacion de los fondos se
hard en base al proyecto educativo de centro y presupuesto presentado por el Director o Directora del
centro escolar, previa aprobacion de la Direccion Regional respectiva.

ARTICULO 16: La suma correspondiente al noventa y cuatro por ciento (94%) del FECE, sera distribuida
en atencién al nUmero de estudiantes de cada centro escolar y a las necesidades de materiales, equipos,
servicios y reparaciones de los respectivos centros. De este fondo, el Ministerio de Educacidn destinara un
diez (10) por ciento para la atencién urgente de equipos, servicios y reparaciones que soliciten los
centros educativos.

La distribucion del fondo que recibe el Centro Educativo se realizara de la siguiente manera:

El 75% para al inversion en rehabilitacién, adicién, mantenimiento de infraestructura y equipo;
adquisicién y mantenimiento de equipo tecnoldgico de aulas y mobiliario escolar; y adquisicion de
herramientas y material didactico, incluyendo dotar a la biblioteca del centro escolar de textos oficiales

3 Modificado por Articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
" Modificado por Articulo 6 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
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que utiliza para el beneficio de los estudiantes, los cuales serd adquiridos cumpliendo con los
procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas y normas complementarias.

El 25% destinado al bienestar estudiantil para suplir necesidades de alimentacién, transporte, salud,
donaciones, actividades recreativas y culturales.

EL Ministerio de Educacidon podra establecer criterios para la distribucion de estos fondos, en los
porcentajes antes sefialados.

Las asignaciones correspondientes a cada centro educativo se depositardn en el Banco Nacional de
Panama, en cuentas para el Fondo de Matricula y para Bienestar Estudiantil. El Ministerio de Educacién
establecerd el monto necesario para abrir dichas cuentas.

PARAGRAFO: Los centros educativos ubicados en &reas donde no exista personal con idoneidad
requerida para suministrar servicios de mano de obra, podran contratar personas de la comunidad, de
reconocida experiencia, certificada por el corregidor respectivo.?””

ARTICULO 17: La Direccién Regional de Educacion correspondiente, realizard un estudio anual a fin de
identificar las necesidades de cada centro escolar, el cual serd presentado a la Oficina de Administracién
del Fondo de Equidad y Calidad de la Educaciéon (OAFECE), al final del periodo escolar, a efectos de
realizar la distribucion del afio siguiente.

ARTICULO 18: En caso de centros escolares que utilizan el mismo edificio, cada Director(a) presentara e
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y su presupuesto anual, elaborado por la Comunidad Educativa
Escolar, previa consulta entre los Directores(as) para asumir, conjuntamente, los gastos de
mantcza%imiento y reparacion de la infraestructura , en proporcion a los fondos asignados a cada una de
ellos.

ARTICULO 19: Los proyectos de presupuestos de egresos de los centros escolares, aprobados por la
Direccion Regional de Educacion respectiva seran enviados a la Oficina de Administracién del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion, la cual elaborard una propuesta anual de asignacidon general de
fondos, que no podra exceder las cantidades estimadas.

ARTICULO 20: El Ministro(a) de Educacién aprobara el plan general de asignacién de fondo preparado
por la Oficina de Administracion del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacidn, el cual estara sujeto a
los ajustes que impongan las variaciones en la poblacién escolar, a los tipos de ensefianza de los centros
escolares y a la recaudacién fiscal.?””

ARTICULO 21: Dentro del Plan General de Asignacion de fondos se determinaran las cantidades que
cuatrimestralmente les corresponde a los centros educativos y que se podran a su disposicion. Estos
cuatrimestres terminaran el Gltimo dia de los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio.?”8

ARTICULO 22: El cuatro por ciento (4%) del fondo de Equidad y Calidad de la Educacién “FECE”,
exceptuando el excedente del seguro educativo, serd destinado a la capacitaciéon docente, conforme a los
planes presentados por la Direccién Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional y aprobados
por le Ministro de Educacién. De este fondo, el Ministerio podrd destinar hasta un veinte por ciento (20)
para la capacitacién nacional y el resto para capacitacién regional, circuital, zonal o local, en el respectivo
centro educativo.?”®

ARTICULO 23: La Oficina de Administracién del FECE distribuird los fondos destinados a capacitacion
docente a nivel regional, entre las Direcciones Regionales de Educacién, en atencién a la cantidad de
docentes de cada regidn, y seran depositados en una cuenta especial denominada “Fondo de Capacitacion
Docente”, a nombre de la Direccién Regional de Educacién.?®

ARTICULO 24: El fondo de Capacitacién Docente serd administrado de la siguiente manera:

a. Cada centro educativo debe incluir en su Proyecto Educativo de Centro (PEC), las necesidades de
capacitacién docente;

b. La Direccion Regional de Educacién , en coordinacion con la Direccién Nacional de Formacion y
Perfeccionamiento Profesional, preparara anualmente un programa de capacitacién que contemple
los proyectos a desarrollar durante ese periodo;

"3 Modificado por Articulo 7 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
276 Modificado por Articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
21 Modificado por Articulo 9 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
8 Modificado por Articulo 10 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
2 Modificado por Articulo 11 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
80 Modificado por Articulo 12 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
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c. La Direcciéon Regional de Educacién serd responsable de la ejecucién de los proyectos de
capacitacion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento
Profesional;

d. Al finalizar el periodo de capacitacién, la Direccion Regional de Educacién preparard y presentara, un
Informe Técnico de Ejecucion de la Capacitacién Docente, que enviara a la Direccion Nacional de
Formacién y Perfeccionamiento Profesional y un Informe Financiero que enviard a la Oficina de
Administracion del FECE;

e. La Direccidon Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional preparard y presentard al
Ministerio de Educacidén, un informe General de Ejecucion de la capacitacidon docente, que incluird lo
desarrollado en todas las Direcciones Regionales de Educacidn.?8!

ARTICULO 25: La capacitacion docente, que se realizard con cargo al 4% del Fondo de Equidad y
Calidad de la Educacién (FECE), sera realizada por Organismos Capacitadores (OCAS) que reunan los
requisitos, que para tal efecto determine el Ministerio de Educaciéon, mediante Resuelto.

ARTICULO 26: EI monto equivalente al dos por ciento (2%) del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educaciéon, exceptuando los excedentes de la recaudacidon del seguro educativo, seran utilizados para
gastos de la administracién y supervisién del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE),
conforme al presupuesto elaborado por la Oficina de Administracion del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién (OAFECE) y la Comision de Supervision del Fondo y aprobado por la Ministra o Ministro de
Educacién, para suplir necesidades.

ARTICULO 27: Al finalizar cada afio la Oficina de Administracién del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacion (OAFECE), elaborara y presentara a la Ministra o Ministro de Educacién y a la Comisién de
Supervision del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE) el informe de ejecucién de las sumas
asignadas a la administracién y supervisién del fondo.

ARTICULO 28: Los fondos destinados a la administracién y supervision de Fondo de Equidad y Calidad
de la Educacién (FECE) seran depositados en una cuenta especial que se denominard “Fondo de
Administracién y Supervisién del FECE”, la cual sélo podra ser utilizada para tal fin.28?

ARTICULO 29: Los cheques girados con cargo al fondo de Equidad y Calidad de la Educacion, para la
administracion y supervisidon de dicho Fondo, deberan ser firmados por el Ministro(a) o el Viceministro(a)
de Educacién o el Director(a) Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional.?83

ARTICULO 30: Los fondos asignados a cada centro escolar provenientes del 94% del 27% del seguro
educativo y cualesquiera otra suma que le sea asignada al Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién
FECE, seran administradas por los Directores o Directoras de las escuelas y colegios del primer y segundo
nivel de ensefianza, incluidos los centros escolares administrados u operados por el Ministerio de
Educacién y los del I.P.H.E. de la siguiente manera:

El 75% para inversion en rehabilitacion, adicion, mantenimiento de infraestructura y equipo; adquisicién
y mantenimiento de equipo de aulas y mobiliario escolar; y adquisicidon de herramientas y materiales
didactico, incluyendo dotar a la biblioteca del centro escolar de textos oficiales que utiliza para beneficio
de los estudiantes, los cuales seran adquiridos cumpliendo con los procedimientos establecidos en la Ley
de Contratacion Publica y normas complementarias.

La asignacién y ejecucién del 75% de la inversidn escolar estara sujeta a la presentacion del proyecto o
perfil de proyectos que sustenten el uso de los fondos solicitados, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

El 25% destinado al bienestar estudiantil para suplir necesidades de alimentacién, transporte, salud,
donaciones, actividades recreativas y culturales.

ARTICULO 31: A cada centro escolar se le depositara el 75% a que se refiere el articulo anterior en el
Banco Nacional de Panama en una cuenta especial que se denominara Fondo de Matricula.

ARTICULO 32: Cuando el fondo asignado en concepto de bienestar estudiantil exceda de doscientos
balboas (B/.200.00), el centro escolar respectivo lo depositara en el Banco Nacional de Panamad, en una
cuenta especial denominada Fondo de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 33: El fondo destinado a Bienestar Estudiantil tiene por objeto fomentar las mejores
condiciones de aprendizaje y rendimiento de los estudiantes, segun la poblacion escolar atendida y los
fondos disponibles.

21 Modificado por Articulo 13 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
282 Modificado por Articulo 14 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
8 Modificado por Articulo 15 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
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ARTICULO 34: Al finalizar cada mes, los Directores o Directoras de las escuelas y colegios oficiales del
primer nivel de ensefianza o educacién basica general y del segundo nivel de ensefianza o educacion
media, presentaran a la Direccion Regional respectiva, un informe detallado sobre el uso de los fondos
puestos a su disposicion.

La disponibilidad de nuevos fondos estara sujeta a la presentacion y aprobacion del referido informe.

ARTICULO 35: El Director o Directora del centro escolar fijard copia del informe al que se refiere el
articulo anterior, en un lugar publico, accesible a los educadores, estudiantes y padres de familia de dicho
centro escolar.

ARTICULO 36: Los directores o directoras de los centros escolares no podran comprometer los fondos
de dichos centros, sin cumplir con el procedimiento que para tal efecto establece el presente Decreto, y
conforme a lo dispuesto en la Ley y reglamentos de Contratacién Publica.

ARTICULO 37: Es prohibido a los directores y directoras de los centros educativos, adquirir o contratar
bienes y servicios, sin contar con la disponibilidad de los fondos necesarios para hacer frente a la
obligacion.

ARTICULO 38: Es responsabilidad del Ministerio de Educaciéon, gestionar por escrito, ante el Ministerio
de Economia y Finanzas, los desembolsos de las partidas provenientes del seguro educativo, para la
oportuna ejecucién del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

CAPITULO TERCERO
SUPERVISION DEL FONDO

ARTICULO 39: La Comisién de Supervisiéon del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién FECE estara
constituida, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 13 de 28 de julio de 1987, asi:

a) Un representante del Ministro o Ministra de Educacion, quien la presidira.
b) Un representante del Ministro o Ministra de Economia y Finanzas.
c) Un representante del Contralor General de la Republica.

d) Un representante de los padres de familia escogido por el Ministerio de Educaciéon de terna
presentada por la Federacidén Nacional de Clubes de Padres de Familia de Educacién Secundaria.

e) Un representante de los directores del Primer y Segundo Nivel de ensefianza, escogidos por la
Ministra o Ministro de Educacion de terna presentada por los directores de primer nivel de ensefianza
o basica general y segundo nivel de ensefianza.

ARTICULO 40: La Federacion Nacional de Clubes de Padres de Familia de Educacion Secundaria,
presentara al Ministro o Ministra de Educacion, una terna de candidatos principales y suplentes, dentro de
los primeros quince (15) dias del mes de diciembre anterior al afio en que comience el periodo
correspondiente para la seleccién del miembro de la comisidon de supervision que representara en ésta a
los padres de familia.

PARAGRAFO: De no existir la Federacién Nacional de Clubes de Padres de Familia de Educacién
Secundaria, el Ministerio de Educacion, reglamentara la forma de seleccién del representante de los
padres y madres de familia ante esta Comisién, de entre las Asociaciones de Padres y Madres de Familia
existentes.

ARTICULO 41: Los Directores del primer y segundo nivel de ensefianza de las Escuelas Oficiales de la
Republica, presentaran al Ministro o Ministra de Educacion una terna de candidatos principales y
suplentes, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de diciembre anterior al afio en que comience
el periodo correspondiente, para la seleccion del miembro de la Comision de Supervisidn que
representara en ésta a los Directores del primer y segundo nivel de ensefianza.

ARTICULO 42: Los miembros de la Comision de Supervisién del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién (FECE), prestaran sus servicios en forma gratuita, pero cuando en el cumplimiento de sus

funciones lo requiera, se le asignaran viaticos o gastos de movilizacién segln sea, el caso, con cargo a los
gastos de administracién del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE).

ARTICULO 43: Los integrantes de la Comisidon de Supervisién del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién (FECE), permaneceran en sus funciones por un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la
fecha de nombramiento o designacidn.

ARTICULO 44: La Comisién de Supervision del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE),
tendra las siguientes funciones:

a) Fiscalizar de manera continua y permanente la distribucién y uso del fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién (FECE).
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b) Conocer de los informes que presente al Ministro o Ministra de Educacion el Jefe de la Oficina de
Administracion del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (OAFECE), relativo al Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacién (FECE).

¢) Verificar la conformidad y legitimidad de los gastos realizados durante el periodo y comunicar por
escrito al Ministro o Ministra de Educacion los resultados obtenidos de esa revisidon, a mas tardar, el
treinta y uno (31) de marzo de cada afio.

d) Solicitar informes especificos a la Oficina de Administraciéon del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién (OAFECE), cuando lo considere pertinente.

e) Formular a la Ministra o Ministro de Educacion las observaciones que estime pertinentes en cuanto al
funcionamiento del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE).

f) Realizar, por lo menos, una vez al afo una evaluacién sobre el uso de los fondos del Fondo de
Equidad, y

g) Calidad de la Educacién (FECE), en el nivel central, en el primer y segundo nivel de ensefianza y en
los centros escolares del Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), de modo que se conozca
la distribucidn, el procedimiento utilizado, los resultados obtenidos y el impacto en la equidad, calidad
y eficiencia de la educacién.

h) Rendir cuentas periédicamente a la comunidad educativa nacional, regional e institucional sobre el
uso e impacto de los recursos financieros aportados por el Seguro Educativo y presentara, a las
instancias educativas correspondientes, recomendaciones sobre las medidas que deben tomarse para
asegurar la gestion eficiente de estos recursos.

ARTICULO 45: La Comision de Supervision del Fondo del Seguro Educativo presentard cada afio en el
mes de octubre, su plan anual de operaciones a fin de que se le asignen los recursos necesarios para su
funcionamiento, los cuales se tomaran del 2% del (FECE), exceptuando los excedentes recaudados del
seguro educativo.

CAPITULO CUARTO
EVALUACION

ARTICULO 46: El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Nacional de Evaluacién Educativa, en
coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion, realizara, anualmente, una evaluacion de
impacto del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién en el proceso educativo, asi como en sus
resultados.?8

ARTICULO 47: La evaluacion a que se refiere el articulo anterior tendrd como objeto conocer los
resultados obtenidos y el impacto en la equidad calidad y eficiencia de la educacion.

ARTICULO 48: La Direccién Nacional de Evaluaciéon Educativa presentara al Ministro(a) de Educacién, el
informe correspondiente con las recomendaciones que surjan de la evaluacién mencionada en el articulo
anterior.?®®

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO TRANSITORIO 1. La suma correspondiente a cada centro educativo del primer nivel de
ensefanza, serd depositada en una cuenta especial en el Banco Nacional de Panama, a nombre de la
Direccién Regional de Educacion respectiva, hasta tanto disponga de la cuenta en el Banco Nacional de
Panama a que se refiere el Articulo 16 del presente Decreto.?%®

ARTICULO TRANSITORIO 2. El Director Regional de Educacién autorizard, de la suma asignada al
centro escolar, las erogaciones para la adquisicion de bienes y servicios que solicite el director, previa
presentacion de los documentos que sustentan el gasto. Los cheques llevaran la firma conjunta del
Director Regional de Educacién y el Subdirector Regional Técnico Administrativo.

ARTICULO TRANSITORIO 3. La administracion de los fondos destinados a cada centro escolar se hara,
en la forma que prescriben los articulos 4 y siguientes de este Decreto, a partir del momento en que se
hayan constituido las Comunidades Educativas Escolares y se hayan autorizado oficialmente las cuentas a
los centros educativos del primer y segundo nivel de ensefianza y del Instituto Panamefio de Habilitacién
Especial.

ARTICULO 49: Este Decreto deroga en todas sus partes el Decreto No. 96 de 15 de junio de 1988, y
comenzara a regir a partir de su promulgacion.

% Modificado por Articulo 16 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
285 Modificado por Articulo 17 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
8 Modificado por Articulo 18 del Decreto Ejecutivo N° 9 de 7 de febrero de 2006, Gaceta Oficial No. 25,482/ febrero/ 2006.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 179, numeral 14 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, articulo 13 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama, a los 11 dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1074
(3 de julio de 2003)
“Por el cual se distribuye el Fondo de Bienestar Estudiantil.”

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resuelto No. 1310 del 22 de marzo de 1991, se establecié el 10% como porcentaje
correspondiente al Bienestar Estudiantil y su distribucidn.

Que el articulo 21 de la Ley 50 de 1 de noviembre de 2002, mediante la cual se subrogd el articulo 204-B
de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, se establecié el 25% de los fondos destinados a cada
centro escolar, para Bienestar Estudiantil.

Que mediante el articulo 30 del Decreto Ejecutivo No.238 de 11 de junio de 2003, por el cual se
reglamenta el Fondo de Equidad y Calidad de la Educaciéon “FECE”, se determind que el 25% destinado a
bienestar estudiantil suplird las necesidades de alimentacion, transporte, salud, donaciones, actividades
recreativas y culturales.

Que es necesario establecer la forma en que se distribuiran los fondos destinados al bienestar estudiantil.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. El Fondo del Bienestar Estudiantil estd destinado a fomentar las mejores
condiciones de rendimiento de los estudiantes y sera utilizado de acuerdo a la siguiente distribucion:

a. COMEDOR ESCOLAR: Se destinard el 60% para desayunos, almuerzos y/o cenas de los
estudiantes mas necesitados de cada centro escolar. Los beneficiarios seran seleccionados previa
evaluacion de cada caso en particular, por el encargado del centro educativo.

b. OTROS GASTOS: Se destinard el 40% para gastos médicos, donaciones estudiantiles,
transporte, actividades recreativas y culturales y cualquier otro gasto dirigido al bienestar del
estudiante, siempre y cuando sea de necesidad comprobada y esté debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO. Este Resuelto deroga en todas sus partes el Resuelto 1310 del 22 de marzo de
1991 y cualesquiera otra norma que le sea contraria.

ARTICULO TERCERO. Este Resuelto empezara a regir a partir de su promulgacion.

DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion

ADOLFO LINARES
Viceministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 301
(22 de abril de 2004)
Publicado en la Gaceta Oficial 25,036 de 26 de abril de 2004.
“Por el cual se reglamenta el uso de los fondos provenientes del Seguro Educativo para la
Capacitaciéon Gremial Docente.”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el literal h. del numeral 2 del Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, modificado por
el articulo 1 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, destina el 1 % del 73% de los fondos
provenientes del Seguro Educativo, a la capacitacion gremial docente;

Que el articulo 9 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, establece que las sumas recabadas para
cumplir el objetivo establecido en el literal h. del numeral 2 del Articulo Segundo del Decrete de Gabinete
168 de 1971, seran administradas por el Ministerio de Educacion para la capacitacién gremial docente y
utilizadas en la organizacion de programas, cursos, charlas, seminarios y congresos, investigaciones
educativas, publicaciones y pasantias, que garanticen la capacitacion y el nivel cultural de los
agremiados;

Que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, corresponde al Organo
Ejecutivo reglamentar la utilizacion de los fondos provenientes del Seguro Educativo, a través de cada
una de las instituciones responsables de su administracion;

DECRETA:

ARTICULO 1. Los fondos provenientes del Seguro Educativo, a que se refiere el literal h. del numeral 2
del Articulo Segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, modificado por las Leyes 13 y 16 de 1987 y
por la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, destinados a la capacitacion gremial docente, seran
administrados por el Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Nacional de Finanzas y Desarrollo
Institucional y depositados en una cuenta en el Banco Nacional de Panama, denominada “Fondo de

Capacitacién Gremial Docente”:28”

ARTICULO 2. Los cheques girados para hacer efectivos los pagos contra el Fondo de Capacitacién
Gremial Docente seran firmados por el Director Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional y el
representante de la Contraloria General de la Republica en el Ministerio de Educacion.?®®

ARTICULO 3. Son beneficiarios del fondo de capacitacién gremial docente los gremios de educadores y
educadoras del Ministerio de Educacion y del Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), con
personaria juridica, constituidos a nivel regional o nacional.

ARTICULO 4. Los educadores y educadoras constituidos en asociaciones por especialidad de asignatura,
s6lo podrian beneficiarse del fondo de capacitacion gremial, a través del gremio regional o nacional al que
pertenezcan.?®®

ARTICULO 5. A cada gremio de educadores, con personalidad juridica, se le asignara el monto que le
corresponda, durante cada afio, en atenciéon a la cantidad de educadores en servicio activo en el
Ministerio de Educacién o en el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE), agremiados al mismo.
Para recibir los beneficios del Fondo de Capacitacién Gremial Docente, cada gremio de educadores y
educadoras debera contar, como minimo, con cien (100) agremiados.?%°

ARTICULO 6. Para comprobar el nimero de agremiados, el o la Representante Legal del gremio
entregara, anualmente y actualizada, a la Direccién Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional, la
planilla oficial de descuento de la cuota gremial de los educadores y educadoras en servicio activo
afiliados al gremio respectivo, emitida por la Contraloria General de la Republica. La Direcciéon Nacional de

27 Modificado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
28 Modificado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
% Modificado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
20 Modificado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
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Finanzas y Desarrollo Institucional determinara, la suma que corresponda a cada gremio, en atencién a la
informacién suministrada y al fondo disponible para este objetivo.?*!

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los gremios de educadores que, al momento de la entrada en Vigencia de
este Decreto, tienen personalidad juridica, pero no han logrado completar el tramite para la obtencién de
la clave oficial de descuento, contaran con un plazo que vence el 31 de mayo de 2005, para normalizar
esta situacion, periodo durante el cual se les asignaran los recursos, por un monto equivalente a cien
(100) agremiados.???

ARTICULO 7. Una vez que hayan sido depositados los fondos a la cuenta Fondo de Capacitaciéon Gremial
Docente, el Departamento de Tesoreria y Seguro informard, a cada gremio de educadores, el monto
disponible a fin de que elabore sus planes, programas, proyectos y actividades a desarrollar durante ese
afo.

ARTICULO 8. Cada gremio de educadores y educadoras beneficiarios del Fondo de Capacitacién Gremial
Docente, a través de su Representante Legal, podra solicitar, al departamento de Tesoreria y Seguro,
informes del manejo y disponibilidad parcial y total del fondo de capacitaciéon gremial docente, cuando asi
lo considere de acuerdo a los intereses del mismo sin perjuicio la obligacion del Departamento de
Tesoreria y Seguro de elaborar, y poner a disposicion de los beneficiarios, el informe anual de
Administracién del Fondo.

ARTICULO 9. Cada gremio de educadores elaborara su programa de capacitacién anual, sefialando la
cantidad que destina a cada proyecto, el cual debera presentar en el mes de noviembre de cada afio a la
Direccion Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional, para su evaluaciéon y la verificacion de la
disponibilidad de los recursos.?3

ARTICULO 10. Cada proyecto de capacitacion deberd contar con la programacién analitica en la que
aparezcan, claramente definidos, los antecedentes, su justificacion, cronograma de actividades, costos,
poblacién beneficiada, responsables del evento, lugar de ejecucion, asi como cualquier otra informacién
que el coordinador del proyecto considere de importancia, para alcanzar el éxito del evento.?®*

ARTICULO 11. Una vez recibido el proyecto de capacitacién y luego de verificar que el mismo cuenta
con la informacion requerida el Departamento de Tesoreria y Seguro autorizara la ejecucién del mismo,
en la fecha prevista e informara al gremio sobre. la disponibilidad de los fondos.

ARTICULO 12. El representante Legal del gremio o quien éste acredite como responsable de la actividad
o proyecto presentard, a la Direccion Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional, los costos del
proyecto con la descripcién por rengléon de los bienes y servicios a adquirir, adjuntando tres (3)
cotizaciones para cada rengloén, las que seran evaluadas y tramitadas por el Departamento de Compras
del Ministerio de Educacion.

Cuando no haya mas de un proveedor del bien o servicio requerido, se debera dejar constancia de ello.?®

ARTICULO 13. EI (La) Director (a) Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional autorizard la
confeccién de los cheques a nombre de los proveedores, los cuales seran entregados al Representante
Legal del gremio o al responsable del evento por el Departamento de Tesoreria y Seguros, una vez
presente las facturas originales firmadas por él, con la constancia de recibido del bien o servicio a
conformidad, por parte del gremio beneficiado.

Finalizado el proyecto, la Direccion Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional entregara al
Representante Legal del gremio, copia de las facturas y comprobantes de pago como constancia y para la
conservacién en archivo, por lo menos durante tres (3) afios.

Los gremios de educadores deberan entregar a la Direccién Nacional de Finanzas y Desarrollo
Institucional el informe de gastos de cada actividad realizada para la respectiva revisién de Auditoria
Interna, el cual serd requisito indispensable para le entrega de las partidas subsiguientes.%®

ARTICULO 14. Los proyectos de capacitaciéon gremial que se celebren en el pais contardn con la
participacion de un funcionario de la Direccién Regional de Educacién en cuya region se desarrollo el
evento, que en conjunto con el coordinador de la actividad tendran la responsabilidad de monitorear y
rendir ante la Direccion Regional de Educacidn respectiva, el informe sobre el desarrollo.

2 Modificado por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
292 Adicionado por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
23 Modificado por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
2 Modificado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
23 Modificado por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
% Modificado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
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ARTICULO 15. Cuando se trate de un seminario, curso, congreso o pasantia que se celebre en el
extranjero, a los participantes se le abonaran los gastos de transporte y viaticos en forma que establece
la Ley para el resto de los funcionarios publicos, cuando los mismos no sean cubiertos por el organizador
u oferente de la actividad.

ARTICULO 16. Cada gremio de educadores o educadores podra destinar parte de los recursos que le
sean asignados, para la adquisicién o compra de bienes, arrendamiento, construcciéon, remodelaciéon y
equipamiento de salas o locales destinados a la capacitacién de sus agremiados.?®’

ARTICULO 17. Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacién.

ARTICULO 12: (Este articulo fue adicionado Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005)
En los articulos del Decreto Ejecutivo 301 de 22 de abril de 2004, queda asi: donde dice “Departamento
de Tesoreria y Seguro”, se entendera “Direccién Nacional de Finanzas y Desarrollo institucional”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulos 179, ordinal 14 de la Constitucion Politica de la Republica de
Panama; articulo 13 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la Ciudad de Panama, a los 22 dias del mes de abril de 2004.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
DORIS ROSAS DE MATA
Ministro de Educacién

27 Modificado por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 167 de 30 de mayo de 2005; Gaceta Oficial No. 25,314 / junio / 2005.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 520
(28 de diciembre de 2005)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 25,469 de 23 de enero de 2006.
“Por el cual se crea la Oficina de Coordinaciéon del Fondo de Educacién Agropecuaria y se
reglamenta el uso del dinero por los centros educativos oficiales.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete 168 de 27 de julio de 1971, modificado por la Ley 49 de 18 de septiembre de
2002, crea un fondo proveniente de las recaudaciones del Seguro Educativo, destinado a la Educacién
Agropecuaria y administrado por el Ministerio de Educacion,
Que es necesario crear una oficina en el Ministerio de Educacién, adscrita a la Direccion Nacional de
Finanzas y Desarrollo Institucional, para que supervise el uso del dinero de dicho fondo, por los centros
educativos que impartan Educacion Agropecuaria.
Que se requiere establecer igualmente el procedimiento para que los servidores publicos del Ministerio
de, Educacion, puedan utilizar el dinero de este fondo de la forma indicada por la Ley, con pertinencia,
eficacia y trasparencia en beneficio de los estudiantes en especial y de la comunidad educativa en
general.

DECRETA:

ARTICULO 1. Créase la Oficina de Coordinacién del Fondo de Educacién Agropecuaria en el Ministerio de
Educaciéon, adscrita a la Direccién Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional, para la asesoria,
supervision y administracion del Fondo destinado para la Educacién Agropecuaria.

ARTICULO 2. La Oficina de Coordinacién del Fondo de Educacién Agropecuaria tendra las siguientes
funciones:

a. Establecer, con la Direccion Regional de Educacién, los centros educativos con derecho al Fondo,
para lo cual se tomaran en cuenta la poblacion escolar, la ubicacidon geografica e infraestructura
de los mismos.

b. Solicitar a los centros educativos beneficiados un plan anual con los proyectos a financiar con el
Fondo.

c. Evaluar y aprobar los planes anuales de proyectos financiados con el Fondo, en coordinacién con
la Direccion Nacional de Profesional y Técnica.

d. Distribuir el fondo entre los centros educativos, en funciéon de disponibilidad de los recursos
financieros y el costo de los planes.

e. Transferir a las cuentas oficiales de los centros educativos, la partida correspondiente.

f. Mantener coordinacién, ofrecer asesoria y orientacion a los directores y administradores de los
centros educativos y demas dependencias del Ministerio, vinculados a este Fondo a fin de
asegurar su uso y eficiente administracion.

g. Establecer medidas y mecanismos de control que aseguren una adecuada administracién del
Fondo.

h. Mantener actualizado permanentemente todo lo referente a la ejecucion del proyecto, para
asegurar su efectividad.

i. Presentar al Director (a) Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional informes periddicos de las
labores, en los que se detallaran los movimientos financieros, gastos, inversiones y demas
registros contables.

j.  Cualquier otra funcién que le asigne el Ministro de Educacidén, necesaria para la eficiente
administracién del Fondo.

ARTICULO 3. Tendrédn derecho a recibir los beneficios del Fondo de Educacién Agropecuaria, los
Institutos Profesionales y Técnicos Agropecuarios, los centros educativos que tengan planes de estudio
orientados a las artes practicas agropecuarias y los que desarrollen las siguientes actividades:

a) Proyectos agricolas o huertos escolares con participacion de los estudiantes, con fines de
autogestion.
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b) Proyectos agricolas o pecuarios con fines productivos, para el aprovechamiento de las
infraestructuras.

ARTICULO 4. El centro educativo debe tener una cuenta en el Banco Nacional de Panamé denominada
“Fondo Agropecuario” en la que se depositaran los fondos provenientes del seguro educativo
correspondientes a Educacion Agropecuaria. Los cheques seran firmados por el Director (a) del centro
escolar y, en su ausencia, por el Subdirector (a), conjuntamente con un representante de la Comunidad
Educativa Escolar, escogido para tal fin, el cual no podra ser subalterno del centro educativo.

PARAGRAFO. Hasta tanto se realicen los tramites de registro de firma para el representante de la
Comunidad Educativa Escolar, los cheques seran firmados por el Director (a) del centro, conjuntamente
con el Director (a) Regional o Subdirector (a) Regional Técnico Administrativo correspondiente o el
Supervisor (a) del area.

ARTICULO 5. Los centros educativos podrén cargar al Fondo de Educaciéon Agropecuaria, los gastos
generados dentro de las areas siguientes:

a) Implementaciéon y desarrollo de proyectos agropecuarios.

b) Atencién de necesidades de estudiantes internos.

c) Adquisicién de insumos para cubrir programa alimentarios de nutricién escolar.
d) Administracion para el desarrollo de los proyectos financiados.

ARTICULO 6. Cada centro educativo elaborara, en coordinacion con la Comunidad Educativa Escolar, el
plan anual agropecuario en el que se incluirdn los proyectos a ejecutar, indicando los objetivos,
actividades, costos, beneficios, cronograma de actividades y recursos disponibles para cada proyecto.

ARTICULO 7. El Fondo de Educacion Agropecuaria sera administrado por el Director (a) del centro
escolar y la Comunidad Educativa Escolar, bajo la supervisién de la Direccién Regional de Educacion y la
Oficina de Coordinacién del Fondo Agropecuario. La supervision se dard desde la presentacién de los
anteproyectos, con la debida evaluacién, hasta su finalizacién.

ARTICULO 8. La compra de insumos, materiales, semovientes, equipos y servicios necesaria para el
desarrollo de los proyectos agropecuarios, debe ser aprobado por el Director (a) del centro educativo.
Dicha compra debe limitarse a los renglones y cantidades plasmadas y aprobadas en el plan anual
respectivo y cumplir con los requisitos establecidos por las leyes fiscales.

ARTICULO 9. En caso que se requiera un bien o servicio no incluido en el plan anual, la autorizacion
para su adquisicion la concedera el Director (a) Regional de Educacidn, previa evaluacién de la necesidad
del bien o servicio. Las Direcciones Regionales deberan incorporar un equipo de trabajo para evaluar y
supervisar los proyectos agropecuarios, desde la presentacién del plan anual, hasta la ejecucién de los
proyectos.

ARTICULO 10. La venta o consumo de productos o semovientes debe tener aprobacién de la Comunidad
Educativa Escolar. Todo descarte o pérdida de semovientes, productos o equipos debe ser informado a la
Direccién Regional de Educacion a mas tardar cinco (5) dias después de haber ocurrido.

ARTICULO 11. La venta o consumo de productos o semovientes debe ser sustentada en el desarrollo de
nuevos proyectos y/o mejoras a los ya existentes y en el consumo de alimentos de los estudiantes.
Aprobada la venta del semoviente o producto, ésta debe ajustarse al procedimiento establecido en el
Cddigo Fiscal.

ARTICULO 12. Los ingresos de los proyectos realizados deberan depositarse en la cuenta “Fondo
Agropecuario”. El director del centro educativo, a través de su personal administrativo, mantendra un
registro contable de cada proyecto, con el propdsito de verificar la sostenibilidad del mismo. Las
ganancias obtenidas podran ser utilizadas en reparaciones de cercas, limpieza de potreros,
construcciones o arreglos de infraestructuras, compra de insumos o alimentos para animales o
mejoramiento del hato.

ARTICULO 13. El Director (a) del centro educativo enviard a la Direccién Regional de Educacién, un
informe mensual del uso del Fondo Agropecuario, para el analisis y evaluacién de los proyectos
financiados, la cual lo remitird a la Oficina de Coordinacion del Fondo, con una opinidn sobre el mismo. La
disponibilidad de nuevos recursos, estard sujeta a la opinién favorable de la Direccion Regional de
Educacion.

ARTICULO 14. El Director (@) de cada centro escolar presentara, bimestralmente, a la Comunidad
Educativa Escolar un informe detallado del uso del Fondo.

ARTICULO 15. Las erogaciones de este fondo estaran sujetas a las disposiciones del Cddigo Fiscal, de la
Ley 56 de 27 de diciembre de 1995 y disposiciones de Contraloria General de la Republica.
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ARTICULO 16. Este Decreto deroga toda disposicién anterior sobre esta materia, y empezara a regir a
partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panama, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2005.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

MIGUEL ANGEL CANIZALEZ
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 857
(15 de julio de 2005)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 25,670 de 13 de noviembre de 2006.

El MINISTERIO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO

Que mediante Resuelto 305 de 7 de abril de 2005 se autorizo al Director (a) Nacional de Administracién a
firmar una serie de documentos relacionados con actividades de este Ministerio

Que dicha autorizacién no incluy6 la firma de los contratos de locales y de servicios hasta por suma de
cincuenta mil balboas (B/. 50, 000.00).

Que es necesario autorizar al Director (a) Nacional de Administracién para que pueda firmar los referidos
actos juridicos, para agilizar los tramites administrativos.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Director (a) Nacional de Administracidon para que firme los siguientes
documentos:

1. Autorizacién de uso de combustible.

2. Planillas y planillas adicionales por suma hasta de CINCUENTA MIL BALBOAS (B/. 50,000.00).
3. Ordenes de compra por suma hasta de CINCUENTA MIL BALBOAS (B/. 50,000.00).
4

Contratos de arrendamientos de locales y de servicios por suma hasta de CINCUENTA MIL
BALBOAS (B/.50,000.00).

5. Contratos de arrendamientos de kioscos y cafeterias por suma hasta de QUINIENTOS BALBOAS
CON (B/.500.00).

ARTICULO SEGUNDO. Este Resuelto empezard a regir a partir de la fecha de su firma.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN BOSCO, BERNAL
Ministro (sic)

MIGUEL ANGEL CANIZALES
Viceministro (sic)
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 2485
(11 de septiembre de 2009)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,370-B de 17 de septiembre de 2009.
“Por el cual se otorga autorizacién para firmar documentos al servidor publico que ejerza el
cargo de Director(a) Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional.”

LA MINISTRA DE EDUCACION
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Ministerio de Educacién administrar y dirigir la politica educativa nacional y para ello
se deben adoptar las medidas correspondientes.

Que en razén de sus multiples atribuciones, es menester que la Ministra delegue en el servidor publico
que ejerza el cargo de Director(a) Nacional de Finanzas y Desarrollo Institucional la autorizacion para
firmar documentos y agilizar asi los tramites administrativos, por tanto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al servidor publico que ejerza el cargo de Director(a) Nacional de
Finanzas y Desarrollo Institucional, para que firme documentos hasta por un monto de cincuenta mil
balboas con 99/100 (B/.50,000.99) relacionados con:

1. Cheques del fondo de administracién y supervision del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacion (FECE).

Cheques del Fondo agropecuario.

Cheques del Fondo especial de educacion Ley 13.

Cheques del Fondo UNESCO.

Cheques del Fondo de capacitacién gremial docente.

Cheques del Fondo de Perfeccionamiento.

Cheques del Fondo rotativo.

Cheques del Proyecto de Educacién Basica- Banco Mundial (cuenta especial).

WX NOOUR WN

Cheques del Proyecto de Educacion Basica- Banco Mundial (fondo rotativo).
10. Gestiones de cobro.
11. Transferencias bancarias.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al servidor publico que ejerza el cargo de Viceministro(a)
Administrativo(a), para que firme documentos cuando excedan de cincuenta mil un balboas con 00/100
(B/.50,001.00) y no superen los cien mil balboas (B/.100,000.00) relacionados con:

1. Cheques del fondo de administracion y supervision del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacion (FECE).

Cheques del Fondo agropecuario.

Cheques del Fondo especial de educacion Ley 13

Cheques del Fondo UNESCO.

Cheques del Fondo de capacitacion gremial docente.

Cheques del Fondo de Perfeccionamiento.

Cheques del Fondo rotativo.

Cheques del Proyecto de Educacién Basica- Banco Mundial (cuenta especial).

© O N Uk N

Cheques del Proyecto de Educacién Basica- Banco Mundial (fondo rotativo).
10. Gestiones de cobro.
11. Transferencias bancarias.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de este resuelto a todas las Direcciones y Departamentos del
Ministerio de Educacién para su conocimiento.
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ARTICULO CUARTO: Este Resuelto regira a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de 1946 Organica de Educacion; articulo 34 de la Ley 38 de 31 de julio
de 2000 sobre Procedimiento Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LUCY MOLINAR (sic)
Ministra
AIXA DE QUINTERO
Secretaria General
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 3003
(3 de junio de 2010)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,551-A de 9 de junio de 2010.
“Por el cual se delegan Facultades en algunos Servidores Publicos para los Procedimientos de
Contratacion del Ministerio de Educacion y se dictan otras disposiciones.”

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:
Que es funcion del Ministerio de Educacién administrar y dirigir la politica educativa nacional.

Que el articulo 46 de la Ley 22 de 27 de junio de 2006 establece que la competencia para presidir los
procedimientos de seleccién de contratista recae en el representante de la entidad que convoca el acto
publico correspondiente, o en el servidor publico en quien se delegue esta funcién;

Que el articulo 1 de la Resolucién No. 074-08 de 24 de noviembre de 2008 dictada por la Direccion
General de Contrataciones Publicas sefiala que el representante legal de cada entidad del Estado, en este
caso, la Ministra de Educacién, designard mediante resolucion motivada, a los servidores publicos
delegados, para que actlen en representacién de la institucidn en los procedimientos de seleccion de
contratista y de contratacion.

Que con el fin de cumplir con las normas indicadas y hacer mas eficiente el proceso de seleccion de
contratistas y formalizacion de las contrataciones, es necesario delegar ciertas facultades, por tanto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el servidor publico que ejerza el cargo de Jefe(a) de Compras las
siguientes facultades:

1. Convocar actos publicos de seleccidén de contratista.

2. Cancelar las convocatorias de acto publico de seleccidon de contratista cuando superen los mil
balboas (B/.1,000.00) y no excedan de veinte mil balboas (B/.20,000.00).

3. Presidir el acto publico de recepcién de propuesta y las reuniones previas y de homologacion, sin
limites de monto.

4, Adjudicar el acto publico de seleccién de contratista de Compra Menor, mediante resolucién
motivada, cuando superen los mil balboas (B/.1,000.00) y no excedan de veinte mil balboas
(B/.20,000.00).

5. Declarar desierto el acto publico de seleccion de contratista cuando superen los mil balboas
(B/.1,000.00) y no excedan de veinte mil balboas (B/.20,000.00).

6. Firmar todas las érdenes de compras junto a la Ministra (o), Viceministro Administrativo (a) y
Director (a) Administrativa, de acuerdo al monto establecido.

7. Firmar los ajustes de las érdenes de compras, como la multa impuesta por vencimiento de estas.

8. Firmar anulacion de 6rdenes de compra junto a la Ministra (0), Viceministro Administrativo (a) y
Director (a) Administrativa de acuerdo al monto establecido.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el servidor publico que ejerza el cargo de Director Nacional de
Administracion las siguientes facultades:

1. Adjudicar, mediante resolucion motivada, el acto publico de selecciéon de contratista cuando
supere los veinte mil balboas con 01/100 (B/.20,000.01) y no exceda de cincuenta mil balboas
con 00/100 (B/.50,000.00).

2. Firmar las o6rdenes de compra y contratos de cualquier tipo hasta cincuenta mil balboas
(B/.50,000.00).

3. Autorizar las prdrrogas que soliciten los contratistas en d6rdenes de compra o contratos hasta
cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).

4. Rechazar las propuestas en cualquier etapa del proceso de contratacién, mediante un resuelto
motivado.

5. Firmar anulacién de 6rdenes de compra sin limite de cuantia.
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6. Firmar los ajustes a las 6rdenes de compra sin un limite de cuantia.
7. Autorizar el uso de combustible sin limite de cuantia.
8. Firmar las planillas regulares y planillas adicionales hasta cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).

ARTICULO TERCERO: Delegar en el servidor publico que ejerza el cargo de Viceministro Administrativo
las siguientes facultades:

1. Adjudicar el acto publico de seleccidon de contratista, mediante resuelto, cuando el monto exceda
de cincuenta mil balboas con 01/100 (B/.50,000.01) y no supere los cien mil balboas
(B/.100,000.00).

2. Firmar las érdenes de compra y contratos de cualquier tipo cuando el monto exceda de cincuenta
mil balboas con 01/100 (B/.50,000.01) y no supere los cien mil balboas (B/.100,000.00).

3. Rechazar las propuesta en cualquier etapa de proceso de contratacion cuando el monto exceda de
cincuenta mil balboas con 01/100 (B/.50,000.01) y no supere los cien mil balboas
(B/.100,000.00).

4. Autorizar las prorrogas de érdenes de compra o contratos cuando el monto exceda de cincuenta
mil balboas con 01/100 (B/.50,000.01).

5. Resolver administrativamente los contratos u 6rdenes de compra e inhabilitar a los contratistas
por incumplimiento de aquellos cuando no excedan de cien mil balboas (B/.100,000.00).

6. Firmar los ajustes de las 6rdenes de compra e imponer multas por vencimiento de estas.

ARTICULO CUARTO: Delegar en los servidores publicos que ejerzan los cargos de Supervisores de
Compra menores y Supervisores de Compra Mayores, las siguientes facultades:

1. Los Supervisores de Compra Menores tendran las siguientes facultades con relacién a los actos
publicos de seleccion de contratista cuyos montos no excedan los Treinta Mil Balboas
(B/.30,000.00).

a. Presidir los actos publicos de seleccion de contratistas.

b. Revisar, verificar y aprobar en el Sistema Electréonico Panama Compra los actos publicos
de seleccién de contratistas.

Cancelar las convocatorias de actos publicos en el sistema electréonico Panama Compra.

Declarar desiertos en el Sistema Electronico Panama Compra los actos publicos de
seleccién de contratistas.

e. Firmar los ajustes a las érdenes de compras menores e imponer multas por vencimiento
de estas.

f. Firmar la anulacion de 6rdenes de compra menores.
g. Registrar el resultado del Acto Publico en el Sistema Electrénico de Panama Compra.

2. Los Supervisores de Compras Mayores tendran las siguientes facultades con relacién a los actos
publicos de selecciéon de contratistas cuyos montos superen los Treinta Mil Balboas con 01/100
(B/.30,000.01):

a. Presidir los actos publicos de seleccion de contratistas.

b. Revisar, verificar y aprobar en el sistema electrénico Panama Compra los actos publicos
de seleccién de contratistas.

c. Presidir las reuniones previas y de homologacion.
Cancelar la Convocatoria de acto publico en el sistema electrénico Panama Compra.

e. Declarar desiertos los actos publicos de seleccion de contratistas en el sistema electrénico
Panama Compra.

f. Firmar los ajustes a las érdenes de compras e imponer, multas por vencimiento de estas.
g. Firmar la anulacion de las érdenes de compra.

ARTICULO QUINTO: Delegar en los servidores publicos que ejerzan los cargos de Director Regional de
Educaciéon y Subdirector Técnico Administrativo de las Regiones Educativas las siguientes facultades para
actos publicos de seleccion de contratistas hasta un monto que no exceda los Diez Mil balboas
(B/.10,000.00).

1. Convocar y presidir el acto publico de seleccion de contratista.
2. Adjudicar el acto publico de seleccidon de contratista mediante resolucién motivada.
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3. Cancelar la convocatoria del acto publico de seleccién de contratista.
Declarar desierto del acto publico de seleccidén de contratista.

5. Rechazar las propuestas en cualquier etapa del proceso de contrataciéon, mediante resolucion
motivada.

6. Firmar las 6rdenes de compras y los contratos.

7. Firmar los ajustes a las 6rdenes compra e imponer multas por vencimiento de éstas.

8. Firmar la anulacién de las érdenes compra.

ARTICULO SEXTO: Delegar en los servidores publicos que ejerzan el cargo de Jefe de Compras de cada
Regidén Educativa las siguientes facultades para actos publicos de seleccién de contratistas que no exceda
los Diez Mil balboas (B/.10,000.00).

1.

s wnN

Convocar y presidir el acto publico de eleccion de contratista.

Cancelar la convocatoria del acto publico de seleccion de contratista.

Declarar desierto el acto publico de seleccidén de contratista.

Adjudicar el acto publico de seleccién de contratista mediante resoluciéon motivada.

Firmar las 6rdenes de compras en conjunto con el Director Regional o el Subdirector Técnico
Administrativo.

Firmar los ajustes a las érdenes de compra e imponer multas por vencimiento de estas en
conjunto con el Director Regional o el Subdirector Técnico Administrativo.

Firmar la anulacion de las o6rdenes de compra en conjunto con el Director Regional o el
Subdirector Técnico Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el servidor publico que ejerza el cargo de funcionario de la Oficina del
Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién (FECE) en las regiones educativas, las siguientes facultades:

1.

4,

Convocar, registrar, adjudicar, declarar y rechazar los actos publicos de seleccion de contratista
para compras menores:

a. En los centros educativos, previa autorizacién del Director respectivo.

b. Para las jornadas de capacitacién del personal docente de la region escolar, previa
autorizacién del Director Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

Registrar y aprobar las compras directas de los centros educativos, previa autorizacién de la
Institucion Respectiva.

Habilitar actos publicos de seleccion de contratistas por compra menor en el Sistema Electrénico
de Panama Compra.

Publicar las érdenes de compra en el Sistema Electrénico de Panama Compra.

ARTICULO OCTAVO: Delegar en los servidores publicos que ejerzan los cargos de Director y Subdirector
de Centros Educativos las siguientes facultades para el manejo del fondo de Matricula y Bienestar
Estudiantil del FECE, para actos publicos de selecciéon de contratistas que no excedan de un monto de
treinta mil balboas (B/. 30,000.00):

1.
2.
3.

Convocar y presidir los actos publicos de seleccidn de contratista.
Aprobar compras directas previa autorizacion de la Institucidon correspondiente.

Registrar resultado del acto posterior a la entrega del andlisis realizado. (Adjudicado, Desierto o
Cancelado).

Habilitar actos Publicos.
Firmar o aprobar orden de compra.

Firmar los ajustes de las drdenes de compra, como también el pago de las multas por
vencimiento de las érdenes de compra.

Presidir el acto de seleccion de contratistas en el lugar que se determine la convocatoria del acto.
Anular ordenes de compra.

Rechazar las propuestas en cualquier etapa del proceso de contratacidon, mediante resuelto
motivado, cuando la suma no exceda los treinta mil Balboas con 00/100. (30,000.00).
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ARTICULO NOVENO: Delegar en el servidor publico que ejerza el cargo como Funcionario asignado al
manejo del FECE en cada Centro Educativo las siguientes facultades para actos publicos de seleccién de
contratistas que no excedan de un monto de treinta mil balboas (B/.30,000.00):

1. Registrar convocatoria de acto publico compras menores.

2. Registrar compras directas (Previa autorizacién de la Institucion correspondiente).

3. Registrar resultado del acto posterior a la entrega del analisis realizado. (Adjudicado,
Desierto o Cancelado)

Habilitar actos publicos.

Registrar érdenes de compras.

Firmar las 6rdenes de compras como unidad administrativa.

No un ok

Rechazar las propuesta en cualquier etapa del proceso de contratacién, mediante resuelto
motivado cuando la suma no exceda los treinta mil balboas con 00/100 (30,000.00).

ARTICULO DECIMO: Enviar copia de este Resuelto a la Direccion General de Contrataciones Publica
para el trdmite correspondiente y a todas las Direcciones y Departamentos del Ministerio de Educacién
para su conocimiento.

ARTICULO UNDECIMO: Derogar los Resueltos No. 2189 del 20 de agosto de 2009, No. 2476 del 9 de
septiembre de 2009 y No.038 de 11 de enero de 2010.

ARTICULO DUODECIMO: Este Resuelto empezard a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE LEGAL: Articulo 46 de la Ley No. 22 de 27 de junio de 2006 sobre Contrataciones
Publicas; articulo 1 de la Resolucion No.074-08 del 24 de noviembre de 2008 dictada por la Direccién
General de Contrataciones Publicas y el Articulo 6 de la Ley 43 del 14 de julio de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUCY MOLINAR
Ministra

MIRNA VALLEJOS DE CRESPO
Viceministra Académica



119
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1479
(23 de abril de 2010)
“Por el cual se delegan en algunos Servidores Publicos facultades para autorizar las
Transacciones Financieras del Sistema Integrado de Administracion Financiera de Panama.”

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No.28 de 4 de febrero de 2000, se adoptd el Sistema integrado de
Administracién Financiera de Panama (SIAFPA) como el sistema oficial de registro de la informacion
financiera y presupuestaria del Estado Panamefio.

Que el articulo tercero del Decreto Ejecutivo No. 28 del 4 de febrero de 2000 establece que el Ministerio
de Economia y Finanzas y la Contraloria General de la Republica compartirdn toda informacién fiscal,
presupuestaria financiero y estadistica del sector publico correspondiéndole a esta las funciones
fiscalizadoras y de auditoria del sistema contempladas en la Constitucién y las Leyes vigentes.

Que mediante Resolucion NUm. 225-DGF del 16 de marzo de 2010, la Contraloria General de la Republica
resolvid exceptuar del control previo los actos de manejo de fondos, recurso y bienes publicos del
Ministerio de Educacion, a partir del 1 de abril de 2010 al 31 de marzo de 2011.

Que al exceptuar al Ministerio de Educacion del control previo ejecutado, por la Contraloria General de la
Republica se hace necesario definir, dentro de la estructura del ministerio, a qué funcionarios
correspondera efectuar el refrendo electrénico que permite perfeccionar las transacciones financieras en
el SIAFPA.

Que el articulo quinto del Resuelto No, 1338 del 16de abril de 2010 dictado por este Ministerio delego, de
manera temporal, en la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion las responsabilidades de
fiscalizar los actos de manejo de fondos recursos y bienes publicos del Ministerio de Educacién y
examinar la documentacion que sustenta los actos administrativos y financieros de las transacciones y
desembolsos de la institucion, por tanto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en los siguientes servidores publicos la facultad de autorizar las
transacciones financieras del Ministerio de Educacién y efectuar el refrendo electrénico de las mismas en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera de Panama (SIAFPA), segun los montos indicados:

1. Supervisores de Auditoria: para transacciones que no exceden los treinta mil balboas.
(B/.30,000.00)
2. Director de Auditoria: para transacciones que superen los treinta mil balboas con 01/100
(B/.30,000.01) y no excedan los trescientos mil balboas (B/.300,000.00)
3. Viceministro Administrativo: para transacciones que superen los trescientos mil balboas con
01/100 (B/.300,000.01).
ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de este Resuelto a la Direcciéon Nacional del Sistema Integrado de
Administracion Financiera de Panama (SIAFPA) para el trdmite correspondiente y a todas las Direcciones
y Departamentos del Ministerio de Educacidn para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO: Este Resuelto empezard a regir a partir de su firma: no obstante, se ordena su
publicacién en la Gaceta Oficial para conocimiento publico.

FUNDAMENTO DE LEGAL: Decreto Ejecutivo No. 28 de 4 de febrero de 2000, que adopta el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de Panama (SIAFPA); Resoluciéon NUm. 225-DGF del 16 de marzo
de 2010 de la Contraloria General de la Republica y Resuelto No. 1338 del 16 de abril de 2010 emitido
por el Ministerio de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUCY MOLINAR
Ministra
MIRNA VALLEJOS DE CRESPO
Viceministra Académica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 279
(4 de mayo de 2011)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,779-B de 6 de mayo de 2011.
"“Que establece el procedimiento para el otorgamiento de Subsidios Estatales a los
Centros Educativos Particulares por parte del Ministerio de Educacion.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 91 que todos tienen derecho a la educacién y la
responsabilidad de educarse. Asi mismo, el articulo 94 reconoce el derecho de crear centros docentes
particulares con sujecion a la Ley;

Que el articulo 8 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, concibe que la educacién es una inversion
social y debe beneficiar a todos los estratos de la sociedad, y que para tal fin, a efectos del
financiamiento, se dispondra de los recursos suficientes, tanto en el sector oficial como en el privado;

Que el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion sefala que la educacién particular, conforme a los
preceptos constitucionales que la establecen, es la impartida por entidades privadas; el Estado la
reconoce y apoya por ser un derecho fundamental de la persona, de la familia y de sus asociaciones;

Que es deber del Estado la administracién adecuada de los fondos publicos destinados a la educacion y
que se efectlien de manera justa y equitativa a efectos de lograr que la misma cumpla los postulados
constitucionales y legales, siendo accesible a todos los panamefios y panamefias;

Que para fortalecer el cumplimiento de los Objetivos del Milenio aprobados por las Naciones Unidas en
cuanto se busca lograr la educacién universal, y los establecidos en la Ley Organica de Educacién, se
hace necesario apoyar a los centros educativos particulares que brindan un servicio de interés publico y
social;

DECRETA:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Subsidio Estatal. Para los efectos de la presente reglamentacion, se entiende como subsidio
estatal, toda suma de dinero, valores o bienes, destinados al pago de personal docente, administrativo o
técnico, asi como para la ejecucion de proyectos educativos y/o tecnoldgicos, susceptibles de ser
cuantificados, otorgados por el Ministerio de Educacion, a centros educativos particulares, en uso de las
partidas consignadas en el Presupuesto General del Estado, o recibido de algun financiamiento externo
proveniente de Convenios de Cooperacidén entre, la Republica de Panama y otros Estados, Organismos
Internacionales, personas juridicas y personas naturales.

No se considera subsidio estatal, aquellas sumas de dinero que emanan de las obligaciones surgidas por
convenios suscritos con el Ministerio de Educacion.

Articulo 2. Vigencia del Subsidio Estatal. El subsidio estatal sera otorgado en los términos sefialados
por el presente Decreto Ejecutivo y de las disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo 54 de 16 de
julio de 2002, por un término de dos (2) afios y podran ser prorrogados por igual término cada vez que
sea necesario, previo estudio, analisis y concepto favorable de la Direccién Nacional de Educacién
Particular.
CAPiTULO II
Requisitos y Tramites para Solicitar un Subsidio Estatal

Articulo 3. Requisitos. Los centros educativos particulares que requieran el otorgamiento del subsidio
estatal deberan aportar los siguientes documentos:

1. Memorial dirigido al Ministro (a) de Educacidn, suscrito por el representante legal del centro
educativo, en el que se sustente de manera clara la solicitud del subsidio estatal. En caso de
otorgar poder a un abogado, debera estar debidamente notariado.

2. Copia autenticada del resuelto expedido por el Ministerio de Educacién, por el cual se autoriza el
funcionamiento del centro educativo particular, que coincida con el plan o modalidad que dicta y
para el cual solicita el subsidio estatal.
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3. Copia autenticada de la organizacidn escolar, debidamente aprobada por la Direccién Regional de
Educacién respectiva.

4, La seleccién del Director(a) y Subdirector(a) del centro educativo debe realizase de acuerdo a los
requisitos académicos y profesionales exigidos por el Ministerio de Educacién, para esos cargos.

5. Tener un calendario escolar que coincida con el promulgado por el Ministerio de Educacion.

6. Copia autenticada de la cédula de identidad personal o del pasaporte del representante legal y de
la persona responsable del manejo del subsidio estatal.

7. Certificacion de la existencia de la persona juridica expedida por el Registro Publico, dentro de
una fecha no menor de seis (6) meses.

8. Copia autenticada de la resolucién que le reconoce como organizacion sin fines de lucro expedida
por autoridad competente, cuando corresponda.

9. Costo de matricula y mensualidades que deben pagar los estudiantes, asi como el nimero de
estudiantes que constituyen la matricula del centro.

10. Lista con los nombres y generales de los docentes idoneos, administrativo y técnico, cuyos
salarios seran cubiertos por el subsidio estatal.

Articulo 4. Tramite. La solicitud para la renovacion o para el otorgamiento de nuevos subsidios
estatales debera entregarse antes del treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, en la Direccidon
Nacional de Educacion Particular, quien se encargara de verificar si la misma cumple con todos los
requisitos establecidos en el articulo 3 del presente Decreto Ejecutivo. En caso contrario la devolvera, en
el acto, al interesado con indicacién de lo que deba ser subsanado.

Articulo 5. La Direccion Nacional de Educacién Particular, verificard el impacto social del servicio que
presta el centro educativo en la comunidad, la situacién econdémica y la capacidad administrativa y
técnica del centro educativo particular solicitante, para el manejo del subsidio estatal solicitado. De ser
necesario, solicitara al representante legal del centro educativo solicitante las aclaraciones que considere
necesarias en el analisis de la documentacion presentada, las cuales deberan ser atendidas por escrito.

Articulo 6. Revisada la documentacion, la Direccion Nacional de Educacién Particular, emitird concepto, a
través de un informe motivado al Despacho Superior, quien determinara la aprobacion o no del
otorgamiento del subsidio estatal, para lo cual emitird un resuelto ministerial debidamente motivado, el
cual serd comunicado al peticionario.
CAPITULO III
Obligacion de los Centros Educativos Particulares Subsidiados

Articulo 7. Obligaciones. Los centros educativos a los que se les asigne subsidios estatales, tienen las
siguientes obligaciones con el Ministerio de Educacién:

1. Administrar correctamente los fondos objeto de subsidio estatal, mediante registros contables y
adecuados que garanticen su uso, basados en el principio de transparencia, eficiencia, eficacia,
publicidad, responsabilidad y rendicién de cuentas.

2. Presentar la proyeccion de la inversidn a realizar con el subsidio estatal a recibir para el periodo
de dos (2) afos, con la sustentacién y justificacién de los salarios que se pagaran a docentes,
administrativos y técnicos y los proyectos educativos y/o tecnoldgicos propuestos debidamente
sustentados.

3. Aportar Paz y Salvo de Impuesto de Rentas y de la Caja de Seguro Social.

Presentar a la Direccion Nacional de Educacion Particular, de manera bimestral, los informes
financieros refrendados por un contador(a) publico(a) autorizado(a), previo al depdsito de cada
asignacion. Dicho informe serd remitido por la Direccion Nacional de Educacién Particular, a la
Direccién Nacional de Auditoria Interna para su evaluacion,

5. Abrir una cuenta bancaria en el Banco Nacional de Panama a nombre del (sic) la institucién
beneficiada, para depositar la asignacién objeto del subsidio estatal. La cuenta debera ser distinta
a la del uso ordinario del centro.

6. Poner a disposiciéon del Ministerio de Educacién, las becas de colegiatura para estudiantes de
escasos recursos, que debera ser proporcional al subsidio estatal otorgado, a razén de una (1)
beca por cada cinco mil balboas (B/.5,000.00). Por colegiatura se entiende el costo de matricula,
mensualidad, libros y uniforme siempre que este Ultimo sea de venta exclusiva del plantel.

7. Mantener durante la duracién del subsidio estatal el costo de la colegiatura anual. En caso que el
centro educativo requiera aumentar el costo de las mismas, a pesar de contar con el subsidio
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estatal, deberd justificar el incremento a la Direccién Nacional de Educacién Particular, quien
autorizara el mismo en caso de ser necesario, previo cumplimiento de lo sefialado en el articulo
130 de la Ley 47 de 1946. Si el centro educativo en cumplimiento de lo dispuesto en este
numeral aumenta el costo de la colegiatura anual, no podra recibir aumento del subsidio estatal
dentro del periodo siguiente a su renovacion.

8. Presentar a la Direccion Nacional de Educacion Particular, los documentos sustentadores de las
relaciones laborales pagadas con fondos del subsidio estatal, tales como contratos, registros de
asistencia y puntualidad, vacaciones, copia del talonario del cheque del docente, administrativo o
técnico.

9. Presentar a la Direccion Nacional de Educacion Particular, los documentos sustentadores de las
inversiones realizadas en atencion a la ejecucion de proyectos educativos y/o tecnoldgicos, si
aplica.

10. Informar de manera inmediata a la Direccién Nacional de Educacién Particular, sobre cambios
importantes en la operacion y administraciéon de centro educativo.

11. Permitir la supervisidén que realice la Direccién Nacional de Educacion Particular, para verificar el
uso adecuado del subsidio estatal.

CAPITULO IV
Causales para suspender o cancelar el subsidio estatal

Articulo 8. Causales de suspension del subsidio estatal. La Direccién Nacional de Educacién
Particular, recomendara al Ministro(a) de Educacion, la suspensién del subsidio estatal cuando se
presenten alguna de las causales siguientes:

1. Manejo administrativo y financiero inadecuado o que vulnere los principios establecidos en el
articulo 5 del presente Decreto Ejecutivo.

Incumplimiento en el otorgamiento de las becas a los estudiantes de escasos recursos.

3. Incumplimiento en la entrega de los informes administrativos y financieros solicitados por la
Direccion Nacional de Educacion Particular, asi como de los correctivos sefialados en el término
establecido.

4. Falta de entrega de los documentos sustentadores de las relaciones laborales pagadas con el
fondo de subsidio estatal, tales como contratos, registros de asistencia, copia del talonario de
cheque del docente, personal administrativo o técnico.

Articulo 9. Cancelacion del subsidio estatal. La Direccion Nacional de Educacidon Particular,
recomendara al Ministro(a) de Educacidn la cancelacidn del subsidio estatal cuando se presenten alguna
de las causales siguientes:

1. Reincidencia en las causales sefialadas en el articulo anterior.

2. Cierre del centro beneficiario o que sea sometido a los procesos de quiebra o concurso de
acreedores, o sea objeto de embargo o secuestro sobre sus bienes.

Utilizacién de los fondos del subsidio estatal para fines distintos para el cual fue concedido.
Cuando los informes financieros reflejen ganancias que superen el diez por ciento (10%).

kW

Superacién de las causas que motivaron la solicitud de subsidio estatal.
6. Que el centro solicitante ya se encuentre beneficiado con un subsidio estatal anterior.

Articulo 10. La suspension del subsidio estatal a la que se refiere el articulo 8 de este Decreto Ejecutivo,
se mantendra hasta tanto se subsanen las causales que la originaron.

Articulo 11. La suspensién y cancelacion a la que se refieren los articulos anteriores, seran adoptadas
mediante resuelto ministerial debidamente motivado y comunicado al peticionario. Se aplicara el mismo
tramite para el levantamiento de la medida de suspension.

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 12. Transitorio. Los requisitos exigidos en los numerales 5, 8, 9 y 10 del articulo 3 de este
Decreto Ejecutivo, para la aprobacion del subsidio estatal, no le serdn exigidos a aquellos centros
educativos particulares que hayan presentado su solicitud antes de finalizado el afio escolar 2010, no
obstante, deberan aportarlos a la Direccidon Nacional de Educacion Particular, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la notificacion del resuelto respectivo.
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Igualmente, los centros educativos particulares que cuenten con autorizacién de funcionamiento
provisional o cuya autorizacién no concuerde con el plan o modalidad que dicta, tendran un plazo no
mayor de doce (12) meses para tramitarlo, de lo contrario se cancelara el subsidio estatal.

Articulo 13. Derogacion: Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo 456 de 11 de noviembre
de 2005 y el Decreto Ejecutivo 49 de 10 de marzo de 2006, asi como toda disposicidon reglamentaria que
le sea contraria.

Articulo 14. Entrada en vigor. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Ciudad de Panama, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil once (2011).

RICARDO MARTINELLI B.

Presidente de la Republica
LUCY MOLINAR

Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 236
(28 de junio de 2005)
Publicado en la Gaceta Oficial 25,336 de 6 de julio de 2005.
“Por el cual sea crea el Registro Permanente de Elegibles en el Ministerio de Educacién y se
dictan otras disposiciones.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 20 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, sefiala que para aspirar a un
nombramiento como maestro (a) o profesor (a) en el Ministerio de Educacidén, se requiere estar
debidamente inscrito (a) en el Registro de Elegibles.

Que es necesario establecer el procedimiento y los requisitos que deben cumplir los maestros (as) y
profesores (as), para su incorporacion al Registro Permanente de Elegibles y las circunstancias que
permiten a la administracién rechazar el ingreso o excluir la permanencia del educador (a) en dicho
Registro.

Que el Registro Permanente de Elegibles facilitard el manejo transparente, agil y efectivo de la
informacidén personal, académica y profesional de cada aspirante y educador del Ministerio de Educacién.

DECRETA

TiTULO I
Disposiciones Generales
ARTICULO 1. Se crea en el Ministerio de Educacién el Registro Permanente de Elegibles, donde se
registrara la informacion personal, académica, profesional y las ejecutorias de los aspirantes, asi como la
puntuacion que le corresponda de la evaluacién de la documentacidén presentada. Para tales efectos, el
Ministerio de Educacion establecera una base de datos.

PARAGRAFO: Los educadores o educadoras registrados en el Ministerio de Educacién, antes de la
entrada en vigencia del Registro Permanente de Elegibles, pasaran automaticamente a formar parte del
mismo.

ARTICULO 2. Para efectos de este Decreto, los términos que se indican a continuacién se entenderan
asi:

1. Actualizacién: Es el acto mediante el cual se verifica e incorpora al Registro Permanente de
Elegibles, los nuevos titulos, créditos académicos, certificaciones y ejecutorias personales del
educador o educadora

2. Afinidad: Es el vinculo especifico que existe entre los titulos profesionales, con el nivel de ensefianza
y la asignatura o catedra que capacita para ejercerla.

3. Base de Datos: Es el almacenamiento y archivo inviolable de la informacién personal, académica y
profesional de cada educador (a) que se controla centralmente y sirve a mdultiples y diferentes
aplicaciones, cuya responsabilidad estara a cargo de la Direccion Nacional de Informatica.

4. Educador (a): Es el profesional con las competencias personales, académicas, técnicas y
pedagodgicas requeridas para ensefiar, planificar, organizar, dirigir o supervisar el desarrollo de las
funciones en instituciones educativas bajo la dependencia del Ministerio de Educacion.

5. Lista de Elegibles: Es el compendio de los educadores o educadoras con las competencias
personales, académicas y profesionales, para ejercer cargos en el Ministerio de Educacidn.

6. Ponderaciéon: Es el Examen de los titulos profesionales, certificaciones, créditos académicos,
ejecutorias y demas acreditaciones susceptibles de evaluacién de acuerdo a la Ley, realizado por el
Ministerio de Educacién.

7. Titulos Afines: Son los que corresponden en mayor grado a las catedras, asignaturas o cargos
sometidos a concurso.

ARTICULO 2-A: La inscripcién de educadores y la actualizacion de historiales académicos en el Registro
Permanente de Elegibles, estard bajo la direccién, coordinacién y supervision de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos.
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La Direccion Nacional de Recursos Humanos realizard la inscripcién y la actualizacion a través de las
Direcciones Regionales de Educacién.?®®

ARTICULO 3: Toda persona podra solicitar o gestionar, en cualquier época del ano, su inscripcién en el
Registro Permanente de Elegibles siempre que cumpla los requisitos establecidos en este Decreto y en la
legislacion vigente.

Asi mismo, los educadores o educadoras inscritos en el Registro Permanente de Elegibles podran ampliar
o actualizar su informacion inscrita en la Base de Datos, aportando nuevos titulos, créditos,
certificaciones o ejecutorias profesionales.

PARAGRAFO: El periodo de inscripcidn y actualizacién en el Registro Permanente de Elegibles, se
suspenderd solamente durante los concursos de traslado y nombramiento, con la finalidad de garantizar
la transparencia, efectividad y objetividad de estos procesos.

ARTICULO 4: La persona que solicite su inscripcién en el Registro Permanente de Elegibles o la
actualizacion de sus datos, deberd presentar el original de los documentos académicos y profesionales
exigidos, con sus copias, para que el funcionario responsable de recibirlos, los coteje y confirme la
veracidad de la documentacién aportada, quien respondera por esta accion.

Los titulos y diplomas deben estar debidamente registrados, de conformidad con el Articulo 180 de la Ley
47 de 1946, Organica de Educacion.

ARTICULO 5: La inscripcion en el Registro Permanente de Elegibles, se hard sistematicamente por el
Ministerio de Educacién, mediante la alimentacién de una Base de Datos, que agrupe a los educadores y
educadoras, de acuerdo con su formacién académica, profesional, competencias y desempefio.

Los titulos, créditos, certificaciones y demas documentos que comprueben las competencias seran
anotados en la Base de Datos y ponderados en la calificacién correspondiente, especificando la o las
afinidades dentro de las que el educador o educadora se ubica.

ARTICULO 6: Las personas que aparezcan inscritas en el Registro Permanente de Elegibles y cumplan
con los requisitos exigidos por la Ley podran participar en los concursos de nombramiento y traslado que
realice el Ministerio de Educacién. La lista de elegibles para llenar los cargos vacantes en esta institucion,
se hara siguiendo dicho Registro.

TiTULO II
Inscripcion en el Registro Permanente de Elegibles

ARTICULO 7. Para solicitar su inscripcidén en el Registro Permanente de Elegibles, el aspirante debera:
1. Ser ciudadano o ciudadana panamefio (a).
2. Estar en condiciones fisicas y mentales satisfactorias.

3. Tener titulo (s), diploma (s) y/o créditos que lo (a) acrediten para ejercer la docencia en alguna (s)
especialidad (es).

4, Tener los titulos y diplomas debidamente registrados en el Ministerio de Educacion, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 180 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién.

5. Llenar y presentar el formulado de inscripcién y acompanar la informacion requerida.

ARTICULO 8. El interesado o interesada podra retirar el formulario de inscripcidon en cualesquiera de las
Direcciones Regionales de Educacion, llenarlo siguiendo las instrucciones que éste sefiala y entregarlo
personalmente en la Direccién Regional de Educacién correspondiente, con la documentacion siguiente:

1. Copia de la cédula de identidad personal.

2. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil, debidamente habilitado con cuatro (4)
timbres de Un Balboa (B/1.00).

3. Dos (2) fotos recientes tamarfo 2" x 2".
Copia, por ambos lados, de los titulos debidamente registrados en el Ministerio de Educacion.

5. Copia de los créditos universitarios oficiales expedidos a la fecha por la Secretaria General de la
Universidad donde cursé o cursa estudios.

6. Certificacion del servicio docente, si ha laborado en centros educativos particulares o instituciones
gubernamentales, donde se imparta ensefanza. La certificacion deberd llevar los timbres
correspondientes y, sera expedida por la Direccidén Regional de Educacién respectiva.

298 Adicionado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
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7. Certificacion de experiencia por trabajos realizados en alguna especialidad, en empresas particulares
con constancia escrita de la relacidn laboral; Unicamente para los casos del Articulo 8 del Decreto
Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

8. Cursos, seminarios, congresos y certificaciones expedidos conforme a la Ley.
9. Resueltos.?®

ARTICULO 9. Recibida la solicitud de inscripcién, la Direcciéon Regional expedird un recibo como
constancia de ello y de la documentacién entregada.

Si la solicitud no estd acompafiada de la documentacién indicada en el Articulo 8 de este Decreto, no sera
recibida por la Direccidon Regional.

ARTICULO 10. La Direccién Regional de Educacion tramitard la solicitud de inmediato y determinard si la
persona relne los requisitos para ser inscrito en el Registro Permanente de Elegibles.3%°

ARTICULO 11. Cuando sea admitida la solicitud de inscripcién, la Direccion Regional de Educacion
asignara al solicitante un cédigo de elegible y le abrira un historial académico en el Registro Permanente
de Elegibles, en el cual se registraran sus datos personales, los documentos académicos, profesionales
que cumplan lo establecido en los numerales 3 y/o 4 del articulo 7 de este Decreto Ejecutivo, segun
corresponda, asi como las ejecutorias y la puntuaciéon o el reconocimiento que corresponde a cada
documento.

Si es negada, se le comunicard esta decision al solicitante, por escrito, indicando las razones
respectivas.3°?

ARTICULO 12. En caso gue el solicitante no esté conforme con la evaluacion realizada, podra reclamar
por escrito ante la Direccion Regional de Educacién, sefialando las razones de su inconformidad,
adjuntando copia del recibo correspondiente.

La Direccidn Regional de Educacién respondera el reclamo dentro de un término que no exceda los treinta
(30) dias, contados a partir de la presentacién del respectivo reclamo.3%?

ARTICULO 13. La solicitud de inscripcidén en el Registro Permanente de Elegibles serd negada en los
siguientes casos:

1. Cuando el formulario de inscripcion no esta debidamente firmado por el o la solicitante.
2. Cuando la solicitud no esté acompanada de los documentos exigidos en el Articulo 8 de este Decreto.

TiTULO III
Actualizacion del Registro Permanente de Elegibles
ARTICULO 14. Podré solicitar actualizacion, el educador que esté inscrito en el Registro Permanente de
Elegibles. Para ello, debera retirar y entregar personalmente el formulario de actualizacidon en cualquier
Direccién Regional de Educacion, al cual adjuntard los nuevos documentos académicos y/o profesionales
que haya obtenido.

La Direccién Regional de Educacién expedird un recibo como constancia de lo recibido.3%3

ARTICULO 15. La Direccién Regional de Educacién evaluard la solicitud de actualizacién y tramitara
aquellas que cumplan lo establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo; de lo contrario la
solicitud serd rechazada.

La Direccidn Regional de Educacién solo registraré en el historial académico del educador, los documentos
que cumplan lo estipulado en los numerales 3 y/o 4 del articulo 7 de este Decreto Ejecutivo.

En caso de inconformidad, el solicitante podra presentar el reclamo en la forma prevista en el articulo 12
de este Decreto Ejecutivo.3%*
TiTULO IV
Disposiciones Finales

ARTICULO 16. Para establecer la puntuacion y las afinidades de los educadores en los procesos de
traslado y nombramiento que realice el Ministerio de Educacién, sélo seran considerados los documentos

299 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 323 de 22 de septiembre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,649/ octubre/ 2006.
300 Subrogado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
301 Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
302 Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.

303 Subrogado por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
Subrogado anteriormente por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 323 de 22 de septiembre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,649/ octubre/ 2006.
304 Subrogado por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
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académicos y profesionales que estén registrados en el historial académico y aquellos que hayan sido
entregados en la Direccion Regional de Educacién, antes de la suspensién indicada en el Articulo 3 de
este Decreto Ejecutivo, siempre que el registro proceda.3%®

ARTICULO 16-A. El Cédigo de Elegible es la numeracién Unica, personal e intransferible que identificara
como elegible al educador en los procesos de traslado y nombramiento que realice el Ministerio de
Educaciéon. El Cédigo de Elegible estard compuesto por el numero de cédula y por la contrasefia que
designe el respectivo de educador.

Los educadores inscritos en el Registro Permanente de Elegibles que no tengan asignado Cédigo de
Elegible, deberan solicitarlo personalmente en cualquier Direccidon Regional de Educacién, presentando el
original y copia de su cédula de identidad personal y el formulario respectivo con la informacion que se
solicita. La Direccién Regional de Educacion expedird un recibo como constancia de la entrega, el cual
sera firmado por el solicitante y por el funcionario que atendid la solicitud.

A los nuevos educadores elegibles se les otorgara el Cddigo, de la forma establecida en el articulo 11 de
este Decreto Ejecutivo.3°®

ARTICULO 16-B. El Cidigo de Elegible serd de uso exclusivo del educador y, por consiguiente, serd
responsable por el uso y custodia del mismo Cada cddigo contard con una clave secreta que designara el
propio el educador.3%”

ARTICULO 17. Cuando existan indicios de falsificacion de algin documento presentado para su
inscripcién o actualizacién en el Registro Permanente de Elegibles, el Ministerio de Educacién lo remitird a
las autoridades competentes, sin perjuicio de las sanciones administrativas aplicables al solicitante y a los
educadores o educadoras en servicio activo.

ARTICULO 18. El Ministerio de Educacién podra excluir a educadores y educadoras del Registro
Permanente de Elegibles, por las siguientes causas:

1. Por fallecimiento.

2. Por solicitud expresa del educador (a).

3. Por falsificacion de documentos académicos y profesionales, debidamente comprobada.

4

Por inhabilitacién para el ejercicio de la profesion, de conformidad con el Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996.

5. Cuando se compruebe que la persona no posee los documentos académicos o profesionales que lo
acrediten para ejercer el cargo.

ARTICULO 19. Los numerales 2 y 5 del Articulo 20 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996, quedan asi:
“Articulo 20...

2. Estar debidamente inscrito (a) en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacion.

5. Llenar la solicitud y adjuntar los siguientes documentos:

a. Certificado de salud fisica, expedido a la fecha por un médico general.

b. Certificado de Salud Mental, expedido a la fecha por un médico psiquiatra”.3°8

ARTICULO 20. Este Decreto subroga los numerales 2 y 5 del Articulo 20 del Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996 y cualquier disposicién que le sea contraria.

ARTICULO 21. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacién en la Gaceta
Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, a los 28 dias del mes de junio de dos mil cinco (2005).
COMUNIQUESE PUBLIQUESE

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
JUAN BOSCO BERNAL
Ministro de Educacion

303 Subrogado por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
306 Adicionado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.
307 Adicionado por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo N°146 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial N°26,988 / noviembre / 2012.

3% Este articulo ha perdido su vigencia mediante derogatoria tacita del articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta
Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 203
(27 de septiembre de 1996)
Publicado en la Gaceta Oficial 23,137 de 4 de octubre de 1996.
“Por el cual se establece el procedimiento para Nombramiento y Traslado en el Ministerio de
Educacion.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que es necesario adoptar medida que garanticen el sistema de seleccidn para nombrameitno y traslado
del personal docente, directivo y de supervicion de ecucacion para el normal funcionamiento del
Minsiterio de educacion;

Que es importante establecer con claridad el procedimiento para tal fin, de acuerdo a lo que preceptua la
Ley 47 de 24 de septiembrte de 1946, Organica de educacion, Ley 12 de 7 de febrero de 1956,
modificacda por la Ley 82 de 29 de noviembre de 1963 y la Ley 47 de 1979;

Que es funcién del Organo ejecutivo reglamentar las leyes y materias que asi lo requieran para el buen
funcionamiento de la administracion publica.

DECRETA:
TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Decreto establece el procedimiento para el nombramiento y traslado del
personal docente, directivo y de supervisidén, asi como el de las Direcciones Nacionales del Ministerio de
Educacion.

El personal directivo y docente de los centros educativos particulares debe cumplir con las disposiciones
establecidas en el Capitulo III, Titulo III de la Ley 47 de 1946, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de
1995,30°

ARTICULO 2. Derogado por el Articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005.31°

ARTICULO 2 A. Entiéndase por docencia la labor de ensefianza que realiza el docente en el aula de
clases. Los anos de interinidad trabajados a partir de 1995, seran reconocidos como anos de docencia
para efectos de sobresueldo, de acuerdo al Paragrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, mediante
Resuelto Ministerial, una vez el educador adquiera su condicion de permanente y haya obtenido una
evaluacion satisfactoria.3!!
TITULO II
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 3. EI aspirante a un puesto docente, directivo, de supervision nacional, provincial y o
regional, sometido a concurso, que no entregue la documentacion completa exigida en el Titulo Tercero
de este Decreto, no sera considerado elegible.

ARTICULO 4. El aspirante al cargo de maestro de asignatura especial en Educaciéon Basica General o
Basica de Jévenes y Adultos, deberd tener, como minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de
prelacién:

1. Diploma de Maestro a nivel superior;
2. Diploma de nivel medio en la especialidad;
3. Diploma a nivel medio.

Los aspirantes con titulo a nivel medio, sélo podran participar cuando tengan, como minimo, treinta (30)
créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso.3!?

309 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

310 Derogado por el articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
! Adicionado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

32 Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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ARTICULO 5. El aspirante al cargo de maestro de educacién preescolar deberd reunir, como minimo,
uno de los siguientes requisitos, en orden de prelacién del titulo:3'3

1. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior, con titulo de licenciado(a) en
educacién preescolar;

2. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior con titulo de profesor(a) en
preescolar;

3. Diploma de licenciado (a) en educacion preescolar;

4. Diploma de profesor(a) en preescolar.3!*

ARTICULO 6. Las vacantes de maestro de grado que se produzcan en la etapa primaria del primer nivel
de ensefianza del subsistema regular formal o no formal, durante un periodo transitorio de tres (3) afos,
a partir de la vigencia de este Decreto, se distribuirdn equitativamente de la siguiente manera:

1. Cincuenta por ciento (50%) para los aspirantes que poseen los diplomas de Maestro de Ensefianza
Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Enseflanza a Nivel Superior.

2. Cincuenta por ciento (50%) a los aspirantes que tengan uno o los siguientes titulos: Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con Enfasis en Primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en
Educacion o Profesorado en Primaria.

Los educadores que tengan inscritos en el Registro Permanente de Elegibles diplomas de Maestro de
Ensefanza Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior, y titulos de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en
Educacion o Profesorado en Primaria, sélo podran concursar para las vacantes otorgadas a los egresados
de las universidades.

Los educadores egresados de la Escuela Normal Juan Demédstenes Arosemena y del Instituto Pedagdgico
Superior Juan Demdéstenes Arosemena, deben poseer, como minimo diploma de Maestro de Ensenanza
Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior, y los egresados de las
universidades deben poseer uno o los siguientes titulos: Licenciatura en Ciencias de la Educacién con
Enfasis en Primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en Educacién o Profesorado en Primaria.

Concluido el periodo mencionado en este Articulo, el o la aspirante al cargo de maestro (a) de grado en la
etapa primaria del primer nivel de ensefianza, formal o no formal, deberd poseer el titulo que se
determine en la Trasformacion de la Formacién Inicial y Permanente del Docente de Educacién Basica
General y Media.3'?

ARTICULO 6 A. El Ministerio de Educacién comunicara en la apertura del concurso de nombramiento, las
vacantes de maestro (a) de grado en el cual podran concursar los egresados de la Escuela Normal Juan
Demdstenes Arosemena o los del Instituto Pedagdgico Superior Juan Demdstenes Arosemena y las que
correspondan a los egresados de las universidades.>*®

ARTICULO 7. El (la) aspirante al cargo de profesor(a) de Educacion Bésica General o media deberd
tener, como minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacién del titulo:

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad;

Titulo de Licenciado en la especialidad;

Titulo de Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final;

Titulo Técnico a nivel superior en la especialidad;

Técnica en la especialidad;

Diploma a nivel medio.

ounpkwne=

PARAGRAFO: Soélo podran aspirar al cargo de profesor(a) de Educacion Basica General o Media, en las
catedras de Geografia o Historia, Filosofia e Historia, Espafiol y Comercio, los que posean titulo de
Licenciado y/o Profesor en la Especialidad.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes con titulo a nivel medio sélo podrén participar cuando tengan, como
minimo, sesenta (60) créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso, con excepcién de
las catedras sefialadas en el paragrafo anterior, a las cuales no podran aspirar.3*’

313 Mediante el fallo de 5 de julio de 2010, fue declarado nulo, por ilegal la frase "en orden de prelacion del titulo".
34 Subrogado por el articulo 1 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de noviembre de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ noviembre/ 2000.

315 Modificado por el articulo 1 Decreto Ejecutivo No. 216 de 4 de julio de 2008; Gaceta Oficial No. 26,091 / julio / 2008.
Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 2 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de noviembre de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.

316 Adicionado por el articulo 2 Decreto Ejecutivo No. 216 de 4 de julio de 2008; Gaceta Oficial No. 26,091 / julio / 2008.
37 Subrogado por el articulo 3 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de noviembre de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ noviembre/ 2000.
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ARTICULO 8. El aspirante al cargo de Profesor de Educacién Vocacional deberd reunir como minimo,
uno de los siguientes requisitos, en orden de prelacién del titulo:

Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad;

Titulo de profesor de segunda ensefianza con especializacion en tecnologia;
Titulo de ingeniero en la especialidad;

Titulo de técnico en Ingenieria en la especialidad;

Titulo de técnico en la especialidad;

Diploma vocacional a nivel medio en la especialidad;

NoukwdhN=

Diploma a nivel medio.

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, solo se considerara al que haya obtenido como
minimo sesenta (60) créditos a nivel universitario en la especialidad sometida a concurso.

El aspirante que sdlo posea el titulo a nivel medio en la especialidad debera tener un minimo de tres (3)
anos de experiencia en una empresa en la especialidad sometida a concurso. La certificacién debera estar
suscrita por el Gerente de la empresa, autenticada ante Notario y acompafada de la prueba de la relacion
laboral.

En defecto del diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en la especialidad de que trata el
Numeral 1, se considerara como tal estar clasificado como profesor vocacional de primera categoria.

ARTICULO 9. EI aspirante al cargo de profesor de orientacion en educacion premedia y media deberd
reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos en orden de prelacién del titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad;
2. Licenciado en la especialidad;
3. Licenciado en educacién y/o Profesor en Pedagogia o en educacién.?!®

ARTICULO 10. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de profesor de formacién a nivel superior
seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensenanza en la especializacion;
2. Licenciatura en su especialidad;
3. Un minimo dedos (2) afos de experiencia docente en su especialidad.

Los titulos académicos mencionados en este Decreto deben estar reconocidos y registrados en el
Ministerio de educacion.

ARTICULO 10 A. Los educadores (as) que hablan y/o escriban la lengua y conozcan las costumbres,
tradiciones y cultura de los pueblos indigenas, tendran prelacién para los cargos docentes de los centros
educativos de estas regiones, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos para éstos.

La Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucidon de los Programas Especiales de las areas Indigenas
del Ministerio, certificard al educador (ar) el dominio de la lengua indigena y el conocimiento de las
costumbres, tradiciones y cultura. 3*°

ARTICULO 11. La convocatoria para el concurso de nombramiento y traslado se hara por medio de
prensa escrita, radio o television, con tres (3) dias habiles de anticipacidon a la apertura del concurso. La
apertura sera anunciada en dos (2) diarios de circulacién nacional, durante dos (2) dias consecutivos, con
la publicacion de las vacantes. El formulario de solicitud podra retirarse antes y durante este proceso.

La solicitud podra entregarse en cualquier Direccion Regional de Educacién, a partir de la primera
publicacién y hasta cinco (5) dias habiles después de la Ultima publicacién; y serd enviada a la Direccién
Nacional de Recursos Humanos. La Direccidon Regional de Educacion, expedird un recibo como constancia
de la entrega de la solicitud.

También podra hacerse la solicitud por via electrénica, cuando las condiciones tecnoldgicas lo
permitan.32°

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

318 Modificado por el articulo 4 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ noviembre/ 2000.

319 Adicionado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

320 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 309 de 5 de octubre de 2007; Gaceta Oficial No. 25,918/ noviembre/ 2007.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo. 408 de 20 de nov. de 2000;Gaceta Oficial 24,187/noviembre/2000
Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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ARTICULO 12. Las vacantes de los cargos directivos y de supervision del Ministerio de Educacién seran

sometidas a concurso publico, mediante convocatoria, conforme se produzcan.

La convocatoria se hard por medio de la prensa escrita, radio o televisidn, con tres (3) dias habiles de

anticipacion a la apertura del concurso. La apertura serd anunciada en dos (2) diarios de circulacion

nacional durante dos (2) dias consecutivos.

Las solicitudes podran retirarse y entregarse en cualquier direccion regional de educacién, dentro de los

cinco (5) dias habiles después de la Ultima publicaciéon de apertura del concurso; para su respectivo

tramite. Para tales efectos, la direccidén entregara al aspirante un recibo que detallard la documentacion
321

aportada.

ARTICULO 12-A. En los casos de los cargos directivos nacionales, el concurso seguird igual
procedimiento, pero las solicitudes podran retirarse y entregarse también en la Direcciéon Nacional de
Recursos Humanos. La evaluacion correspondera a una Comision Evaluadora integrada por el Decano (a)
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Decano de la Facultad de Administracidon Publica, ambos (a)
de la Universidad de Panama y por el Secretario (a) General del Ministerio de Educacién.3??

ARTICULO 13. Derogado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de julio de 1998.3%3

ARTICULO 14. El concursante debera firmar su solicitud de nombramiento, de lo contrario sera nula. La
Direccion Regional de Educacién entregard un recibo como constancia de su entrega.

La Direccidon Regional de Educacion soélo recibira las solicitudes de nombramiento durante los dias
indicados en el comunicado de convocatoria o de apertura del concurso.3?*

ARTICULO 15. Derogado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de julio de 1998.32°

ARTICULO 16. En caso de que dos o mas aspirantes a traslado o nombramiento obtengan igual
puntuacion, para decidir el empate se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Haber laborado en interinidad en areas de dificil acceso.
2. Antigledad de servicio docente en la institucion.
3. Residencia en la comunidad.

Cuando se trata de puestos directivos o de supervision de educacion, para decidir se tomaran en cuenta,
en su orden, los siguientes aspectos:

1. Los afios de servicios como educador.
2. La evaluacion de su labor profesional en base a la informacidén contenida en su hoja de servicio.

3. El indice académico de los estudios mas altos realizados, que guarden relacion con el puesto
sometido a concurso.

ARTICULO 17. El o la aspirante que ocupe la primera en tres (3) ternas para el cargo docentes,
directivos y de supervisidon, en un mismo concurso, en la misma Regién Escolar, serad seleccionado para
ocupar uno de estos tres (3) cargos.32°

ARTICULO 18. El Ministerio de Educacion podra dejar sin efecto un concurso cuando se realiza en
violacién de las normas y procedimientos establecidos en este Decreto. Una vez subsanada, se realizara
en la forma establecida por la Ley.3?”

ARTICULO 18 A. El Ministerio de Educacion declarard desierta una o varias vacantes sometidas a
nombramiento o a traslado, en los casos siguientes:

1. Cuando el o los aspirantes no retinan los requisitos exigidos para la vacante;

32 Subrogado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 309 de 5 de octubre de 2007; Gaceta Oficial No. 25,918/ noviembre/ 2007.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 967 de 21 de diciembre de 2004; Gaceta Oficial No. 25,205/ dic./ 2004.
Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000;Gaceta Oficial 24,187/noviembre/2000
Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
322 Subrogado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 967 de 21 de diciembre de 2004; Gaceta Oficial No. 25,205/ diciembre/ 2004.

323 Derogado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

324 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
325 Derogado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

326 \Modificado por el Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000 Gaceta Oficial No. 24,187/ noviembre/ 2000.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo. 408 de 20 de nov. de 2000;Gaceta Oficial 24,187/noviembre/2000
Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998
327 Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
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2. Cuando no se presente ningun aspirante; y
3. Cuando no haya ningun educador disponible en la lista de elegible, al realizar la seleccidn.

La vacante que sea declarada desierta sera incluida en el proceso siguiente, salvo que se determine que
no es necesario suplirla. En caso que quede desierta por segunda ocasion, el Ministro de Educacién podra
nombrar al educador que relina los requisitos exigidos para el cargo.3?®

ARTICULO 19. Los aspirantes jubilados y pensionados no podran participar en concurso para cargos
docentes, directivos y de supervisidon.

TiTULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS

CAPITULO I
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 20. Para aspirar u obtener nombramiento como maestro o profesor en el Ministerio de
Educacidén, se requiere:

1. Ser ciudadano panamefio;
2. Estar inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de Educacién;

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles los titulos y/o créditos exigidos para el
cargo;

Gozar de buena salud fisica y mental;
No estar suspendido del cargo o inhabilitado para ejercer funciones publicas;
No estar separado del cargo por orden de autoridad competente; y

N o v ok

Estar en capacidad legal de ejercer inmediatamente las facultades., responsabilidades y funciones
inherentes al cargo.3?°

ARTICULO 21: No podrén aspirar u ocupar cargos docentes durante el periodo de cinco (5) afios, los
educadores que hayan sido destituidos por faltas que pugnen con la moral y la honestidad que debe
observar un educador y por violacién a la Ley Organica de Educacion. El periodo de cinco (5) afos
comenzard a contarse a partir del inicio del afio escolar siguiente a la fecha en que se efectud la
destitucion.

Los educadores que sean sancionados por segunda vez por alguna de las causas indicadas en el parrafo
anterior, no podran aspirar a puestos docentes. Tampoco podran hacerlo los educadores que estén
suspendidos del cargo y los que hayan sido destituidos por delitos relacionados con el pudor y la libertad
sexual.33°

ARTICULO 21-A: Antes de finalizar el primer periodo de clases de cada afio escolar y en las fechas que
establezca la Direccién General de Educacién, el Director del centro educativo elaborard y enviard a la
Direccion Regional de Educacién respectiva, la organizacidén escolar probable del afio siguiente.

La Direccion Regional de Educacion revisara la organizacion escolar, a fin de determinar si se ajusta a la
realidad del centro educativo.

El Director del centro educativo serd responsable de garantizar que la organizacion escolar contenga las
necesidades reales y exactas del centro educativo.33!

ARTICULO 21-B: Si la Direccion Regional de Educacién considera que la organizacion escolar se ajusta a
la necesidad del centro educativo, la remitird a la Direccién Nacional de Educaciéon que le compete, para
la consideracién y aprobacidn, si procede.

En caso contrario, la rechazara y la devolvera al centro educativo para que el Director la corrija en el
término de una semana.3*?

328 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Adicionado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
’ Subrogado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No.13 de 13 de febrero de 2007; Gaceta Oficial No. 25,734/ febrero/ 2007.
Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial. 25,404/ octubre/ 2005.
330 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 8 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000 Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.
31 Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Adicionado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
332 Adicionado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
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ARTICULO 21-C: Las Direcciones Nacionales de Educacion Basica General, Educacién Media Académica,
Educacién Media Profesional y Técnica, Educacién Especial y Educacién de Jévenes y Adultos, revisaran
las organizaciones escolares que les correspondan, en coordinacidon con la Direccion General Educacién, a
fin de determinar si es viable aprobarlas.

Las organizacion escolar que esté debidamente justificada, serd aprobada inmediatamente; en este caso,
la Direccion Nacional de Educacién correspondiente registrard en la base de datos la cantidad de docentes
que requiere el centro educativo para el préoximo afio y, por conducto de la Direccion General de
Educacién, reportara las vacantes a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, para que las someta a
traslado o nombramiento, segin proceda. De lo contrario la devolverd a la Direccion Regional de
Educacion para que se proceda con las correcciones, de la forma establecida en el articulo anterior de
este Decreto.

En ningln caso seran ofrecidas para traslado o nombramiento de docentes, vacantes que nos hayan sido
previamente aprobadas por la Direccion General de Educacion y la Direccion Nacional de Educacién
respectiva.33?

ARTICULO 21-D: Para determinar y aprobar las vacantes que surjan en los centros educativos durante
el transcurso del ano escolar, se seguira el procedimiento establecido en los articulos 21-A, 21-B y 21-C
de este Decreto.33*

ARTICULO 21-E: El Ministerio de Educacién suplird las vacantes que surjan en los centros educativos
durante el afo escolar, conforme se produzcan.

Para ello, la Direccién Nacional de Recursos Humanos ofrecera la vacante y convocara a los educadores
mediante un comunicado que detallard los datos del cargo, la condicion de nombramiento y el periodo
que tienen los educadores para presentar su candidatura.

El comunicado sera publicado por dos (2) dias habiles en la pagina de internet del Ministerio de Educacion
o0 a través de la prensa escrita, radio o televisién, segln lo determine el mencionado Ministerio.33”

ARTICULO 21-F:Los educadores que estén interesados en ocupar vacantes que surjan en los centros
educativos durante el afio escolar, deberan presentar su candidatura a través de la pagina de internet del
Ministerio de Educacién o mediante la entrega del formulario en cualquiera de las Direcciones Regionales
de Educacion, segun lo determine el mencionado Ministerio.

Los interesados deberan presentar su candidatura durante el periodo de publicaciéon de la vacante, que
comprende desde la publicacién del comunicado hasta el cierre del periodo establecido en el articulo
anterior de este Decreto Ejecutivo.

El educador podra presentar su candidatura dentro del periodo sefialado, el cual para los efectos de este
Decreto Ejecutivo, incluye horas y dias no habiles.33¢

ARTICULO 21-G: La Direccién Regional de Educacion respectiva, evaluara los méritos de los aspirantes
que apliquen a las vacantes que surjan en los centros educativos durante el afio escolar. Esta evaluacion
estara bajo la coordinacién y supervisién de la Direccién Nacional de Recursos Humanos y sera ejecutada
dentro de las cuatro (4) horas siguientes al cierre del periodo establecido para recibir candidaturas.

La Direccion Regional de Educacién enviara el resultado de su evaluaciéon a la Comisién Regional de
Seleccion de Personal Docente respectiva, a través del mecanismo que designe el Ministerio de
Educacién, con indicacién de los candidatos que rednen los requisitos y los que no son elegibles.

La Direccidon Regional de Educacion dejara en sus archivos constancia formal de lo actuado, por lo que
enviara copia de ello a la Direccidén Nacional de Recursos Humanos.

PARAGRAFO: Mientras las condiciones tecnoldgicas obstaculicen la conectividad de las oficinas de las
direcciones regionales de educacién de Darién y Kuna Yala, con la base de datos institucional del
Ministerio de Educacion, la evaluaciéon de las candidaturas y demas acciones que se deriven de la
aplicacion del procedimiento contemplado en este Decreto Ejecutivo, serdn atendidas por la Direccidn
Regional de Educacién de Panama Centro.3%”

333 Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Adicionado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

334 Subrogado por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Adicionado por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

335 Adicionado por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
336 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 265 de 16 de abril de 2012; Gaceta Oficial No. 27,015/ abril/ 2012.
Adicionado por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.

337 Subrogado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 265 de 16 de abril de 2012; Gaceta Oficial No. 27,015/ abril/ 2012.
Adicionado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
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ARTICULO 21-H: La Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente revisard el resultado de la
evaluacion realizada por la Direccién Regional de Educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior de este Decreto Ejecutivo, y definird la posicion que ocupan los aspirantes en la lista de elegibles
de la vacante y los integrantes de la terna respectiva, dentro de las dos (2) horas siguientes al momento
en que reciba dicha evaluacion. En caso que considere que se ameritan correcciones, debera realizar las
observaciones u objeciones dentro de ese mismo lapso, en cuyo caso la Direccidon Regional de Educacién
correspondiente las atenderd inmediatamente, siempre que procedan de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Si las correcciones no proceden, dicha Direccion enviara el reporte a la Comision indicando las razones
correspondientes, para que ésta, de la forma establecida en este articulo, proceda a definir la lista de
elegibles y la tema de la vacante. Asimismo, deberd enviar inmediatamente a la Direcciéon Regional de
Educacion respectiva, el reporte con la lista de elegibles y la terna debidamente definidas, a través del
mecanismo que designe el Ministerio de Educacidén para ello.

PARAGRAFO: En los casos en que la Direccion Regional de Educaciéon o la Comisidon Regional de
Seleccion de Personal Docente no concluyan la evaluacion de los aspirantes, dentro del término
establecido en los articulos 21-G y 21-H de este Decreto Ejecutivo, segln aplique, la Direccion Nacional
de Recursos Humanos podra concederle hasta dos (2) horas adicionales para concluir la labor respectiva,
siempre que las razones sean comprobables y debidamente justificadas, a juicio de dicha Direccién.33®

ARTICULO 21-I: Luego de concluir el periodo de reclamos, la Comisién Regional de Seleccién de
Personal Docente contara con el término de dos (2) horas para certificar la terna de la vacante y para
remitirla a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, con la lista de elegibles, a través del mecanismo
que designe el Ministerio de Educacion para ello. La Comision dejara en sus archivos constancia formal de
lo actuado.

La Direcciéon Nacional Recursos Humanos verificard que los integrantes de la terna retnan los requisitos
legales exigidos. En caso contrario, realizara las correcciones y enviara el reporte a la Direccién Regional
de Educacion y a la Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente correspondientes.33°

ARTICULO 21-3: En el evento que concluya el periodo de dos (2) horas que establece el articulo anterior
de este Decreto, sin que la Comision haya certificado la terna, la Direccién Regional de Educacién
respectiva enviara a la Direccién Nacional de Recursos Humanos la lista de elegibles con indicacion de la
posicidon que ocupa cada uno, incluyendo los integrantes de la terna, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21-I de este Decreto.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos procedera a revisar de inmediato dicha evaluacién y dentro
de las dos (2) horas siguientes certificara la terna.3*°

ARTICULO 21-K: La Direccién Nacional de Recursos Humanos enviara la terna al Ministro de Educacion,
para que seleccione al educador que ocupara vacante.

Los datos de los docentes que sean seleccionados para ocupar vacantes durante el afio escolar, seran
comunicados a través de la pagina de internet del Ministerio de Educacién o por medio de la prensa
escrita, radio o television, segun lo determine el mencionado Ministerio.3*

ARTICULO 21-L: Cuando se determine que los educadores que integran la terna no estan disponibles
para ocupar la vacante, por cualquiera de las causas establecidas en este Decreto, se realizard la
seleccidén con los siguientes aspirantes de la lista de elegibles de la vacante que estén disponibles para
ocupar el cargo, en estricto orden descendente. En este caso, la Direccién Nacional de Recursos Humanos
certificara la terna y la enviard al Ministro de Educacién; de no haber ningln candidato disponible en la
lista de elegibles de la vacante, se procedera de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del
articulo 18-A de este Decreto.3*?

ARTICULO 22. El educador que sea seleccionado o nombrado en un cargo solicitado por él y no se
presente a tomar posesién, perderd el cargo y no se le considerara para otro durante el mismo periodo.
El Ministerio de Educacion determinara las fechas dentro de las cuales el educador debe tomar posesién
del cargo.

338 Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 265 de 16 de abril de 2012; Gaceta Oficial No. 27,015/ abril/ 2012.
Adicionado por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Adicionado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
340 Adicionado por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
31 Adicionado por el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
342 Adicionado por el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
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La notificacidon podra realizarse por medio de un diario de circulacién nacional, correo, fax, telegrama o
telefénicamente. Cuando la notificacién sea por via telefénica, debera dejarse constancia en el expediente
sobre el niumero de cédula y nombre del funcionario que hizo la llamada y de la persona con la que se
comunicd. La publicacién se hard como minimo en dos diarios, en dos ediciones y en dias distintos.

En el caso de los educadores seleccionados o nombrados para ocupar posiciones que surjan durante el
afio escolar, se aplicard lo establecido en el articulo 21-K de este Decreto.343

ARTICULO 22-A. Para tomar posesion del cargo, el educador o educadora debera entregar los
certificados de salud fisica y de salud mental. El primero expedido por un médico general o especialista y
el segundo por un psicélogo o psiquiatra.

El educador que no entregue dichos certificados de salud, no podra tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los (as) educadores (as) seleccionados (as) en los concursos de
nombramiento de maestros y profesores para el afio escolar 2007, que hayan tomado posesién del cargo
antes de la entrada en vigencia del presente Decreto, entregaran los certificados de salud al inicio de
labores, al Director del centro educativo, quien los remitird a la Direccién Regional de Educacién.3**
ARTICULO 23. El educador que ingrese por primera vez al Ministerio de Educacion, sera nombrado por
un periodo probatorio de dos (2) afios, con excepcion del educador clasificado D-3, E-I 6 I-2, que sera
por cuatro (4) afios. Al final de dicho periodo, el nombramiento se hard de caracter permanente, si la
evaluacion es satisfactoria.

ARTICULO 24. Para los efectos del periodo probatorio, se considerard como un (1) afio de servicio,
cuando el docente haya laborado por lo menos ocho (8) meses del afio lectivo.

Se acumulara para estos efectos, el servicio docente prestado con caracter interino o temporal, siempre
que haya sido por periodos no menores de cuatro (4) meses continuos de trabajo.3*°

ARTICULO 25. El nombramiento con carécter interino procede cuando se produzca una vacante por
licencia del titular del cargo, en los siguientes casos:

1. Estudios;

Enfermedad;

Gravidez;

Ocupar otro cargo dentro o fuera del ramo;
Motivos personales;

o wnkwnN

Pensionados temporalmente por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 26. El nombramiento con caracter temporal procede hasta finalizar el afo escolar y se
efectuara en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente permanente, después de concluido el periodo
sefialado por la Ley para los nombramientos permanentes;

2. Cuando realizado el concurso no hubiere candidato idéneo para ocupar la posicion.

ARTICULO 27. Sélo podran efectuarse nombramientos con caracter probatorio o permanente de las
vacantes que hayan salido a concurso, hasta quince (15) dias después de iniciado el ano lectivo y hasta
treinta (30) dias después en las areas de dificil acceso.

ARTICULO 28. En la solicitud de nombramiento podran incluirse hasta cinco (5) posiciones de maestro
y/o profesor, y en la de traslado sélo cinco (5) posiciones del mismo nivel; en caso contrario serd
rechazada. Si se entrega mas de una solicitud se tomara en cuenta la primera que sea procesada por la
Direccién Nacional de Recursos Humanos.3%®

CAPITULO II
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISION

ARTICULO 29: Para aspirar a los cargos de Supervisor de Educacion, Director y/o Subdirector de centros
educativos, el educador debera reunir los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano panamefio;

S Subrogado por el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 145 de 5 de marzo de 2012; Gaceta Oficial No. 26,993/ marzo/ 2012.
Subrogado por el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

344 Adicionado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.13 de 13 de febrero de 2007; Gaceta Oficial No. 25,734/ febrero/ 2007.
343 Subrogado por el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998

346 Subrogado por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404 / octubre/ 2005.
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Gozar de buena salud fisica y mental;

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de Educacion, los titulos y
créditos universitarios que comprueben su idoneidad académica y profesional. No se requerird
que el educador tenga inscrito en su historial académico los créditos universitarios exigidos para
el cargo, si en su defecto tiene registrado un titulo universitario que en su contenido incluya los
créditos exigidos. En este caso, el educador deberd entregar, junto a la solicitud de
nombramiento, los créditos universitarios oficiales expedidos por la Secretaria General de la
Universidad donde cursé estudios; de lo contrario no sera considerado para nombramiento;

4, Ser educador nombrado por concurso en condicion permanente en el Ministerio de Educacion o
contratado en un centro educativo particular;

5. Ser educador en servicio, salvo que se encuentre en uso de licencia por gravidez o que haya sido
designado en equipos ministeriales que tengan a su cargo asignaciones relacionadas con la
educacion nacional;

6. Estar legalizado en la posicidon que ocupa; Unicamente para los aspirantes que laboran en centros
educativos oficiales;

7. Haber obtenido evaluacién satisfactoria en el desempefio de sus funciones como educador,
durante el Ultimo periodo escolar laborado;

8. No haber sido condenado por delito contra la administracion publica o sancionado con traslado o
destitucion en el Ministerio de Educacion;

9. No estar suspendido del cargo o inhabilitado para ejercer funciones publicas;

10. Estar en capacidad legal de ejercer las facultades, responsabilidades y funciones inherentes al
cargo; y

11. Haber laborado como docente en centros educativos oficiales y/o particulares.>*’

ARTICULO 29-A: Para aspirar a un cargo en los concursos de nombramiento de supervisores de
educacion, directores y/o subdirectores de centros educativos, ademas de la solicitud exigida en el
articulo 12 de este Decreto, el aspirante debera entregar la siguiente documentacion compilada en un
expediente foliado y con indice:

1. Nota dirigida al Ministro de Educacién en la que explique su interés de ocupar la posicién a la que
aspira;

Copia de la cédula de identidad personal;

3. Certificado de Informacién de Antecedentes Personales, debidamente expedido por la Direccidn
de Investigacién Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 14 de 13 de abril de 2010.
Sélo seran admitidos los certificados que hayan sido expedidos dentro de los treinta (30) dias
previos a la apertura del concurso;

4. Copia de los titulos universitarios exigidos para el cargo. Sélo seran consideradas las copias de los
titulos universitarios que el aspirante tenga registrados en su historia] académico;

5. Copia autenticada de los créditos universitarios exigidos para el cargo; siempre que corresponda,
segun lo contemplado en el articulo 29 de este Decreto, y

6. Certificacién de la Direccidon Regional de Educacion que tenga competencia en el lugar donde esté
ubicado el centro educativo, en la que conste que el aspirante es educador en servicio, condicién
de la relacién laboral, afos de servicios, cargos desempenados, evaluacién de desempeiio y
registro disciplinario; sélo para el aspirante al servicio de los centros educativos particulares.3*®

347 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 951 de 9 de noviembre de 2011; Gaceta Oficial No. 26,911-A / noviembre/ 2011.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.
Nota 3: Subrogado anteriormente por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio / 2003. El
pleno de la Corte Suprema de Justicia, mediante fallo del 29 de diciembre de 2004, declaré inconstitucional, la parte final del numeral 8 del articulo 1
del Decreto Ejecutivo 239 del 18 de junio de 2003, que modifica el articulo 29 del Decreto Ejecutivo 203 del 27 de septiembre de 1996 que dice: “en
el Ministerio de Educacion”.

348 Subrogado por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 951 de 9 de noviembre de 2011; Gaceta Oficial No. 26,911-A / noviembre/ 2011.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 2: Modificado anteriormente por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.
Nota 3: Modificado anteriormente por el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio / 2003.
Nota 4: Adicionado anteriormente por el articulo 14 de Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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ARTICULO 29-B: La Direccién Regional de Educacién remitira la solicitud y la documentacién entregada
por el aspirante a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, para que determine si fue presentada en
la forma exigida y si el aspirante relne los requisitos establecidos en este decreto.

Si el aspirante entregd correctamente toda la documentacién y redne los requisitos, sus titulos y créditos
seran evaluados y ponderados de la forma establecida en este decreto, cuyo resultado equivale el
cuarenta por ciento (40%) de la puntuacién final del concursante. En caso contrario, el aspirante no
podra participar.

Los concursantes podran objetar por el resultado de la evaluacion ante la Comision Regional de Seleccién
de Personal Docente correspondiente, de la forma establecida en este decreto.3*°

ARTICULO 29-C: Los diez (10) concursantes que obtengan mayor puntuaciéon en cada vacante, seran
evaluados por un Jurado Evaluador mediante una entrevista y una prueba escrita.

Esta evaluacion equivale el sesenta (60) por ciento de la puntuacion final del concursante, distribuido en
treinta (30) por ciento la entrevista y treinta (30) por ciento la prueba escrita.>*°

ARTICULO 29-D: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de
categoria especial, son los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacién
Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educaciéon de Primera
Ensefanza, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacion;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisién escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria.>>!

ARTICULO 29-E: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de
primera categoria, son los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacién
Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educacion de Primera
Ensefanza, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacion;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisién escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracidon Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria.>>?

349 Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 951 de 9 de noviembre de 2011; Gaceta Oficial No. 26,911-A / noviembre/ 2011.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.
Nota 3: Modificado anteriormente por el articulo 3 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio / 2003.
Nota 4: Adicionado anteriormente por el articulo 15 de Decreto Ejecutivo No. 127 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

350 Subrogado por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Se referia a los
requisitos especiales para aspirar al cargo de Director (a) de Escuela Primaria, de primera categoria.

Nota 1: Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Nota 2: Adicionado anteriormente por el articulo 4 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No0.24,827 / junio/ 2003. Se
referia a los requisitos especiales para ocupar el cargo de Subdirector (a) Administrativo (a) de un centro de educacion basica general completa.
331 Subrogado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/
2010. Se referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de Director (a) de Escuela Primaria, de segunda categoria.

Nota 2: Adicionado anteriormente por el articulo 5 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003. Se
referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de subdirector (a) administrativo en un centro de educacion premedia.

352 Subrogado por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010. Se referia a
los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de primera categoria.

Nota 2: Adicionado anteriormente por el articulo 6 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003. Se
referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de subdirector (a) administrativo de colegio de educacion media académica o de profesional y
técnica.
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ARTICULO 29-F: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de
segunda categoria, son los siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacién
Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educacion de Primera
Ensefanza, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacion;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisién escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracidon Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria."3

ARTICULO 29-G: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de
tercera categoria, son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia, Licenciado en Educacion, Profesor de
Educacién Primaria o de Preescolar, Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensenanza;

2. Tener como minimo, sesenta (60) créditos a nivel universitario en educacién Unicamente para los
aspirantes que soOlo tengan titulo de maestro de primera enseflanza o de maestro a nivel
superior;

3. Tener como minimo seis (6) créditos en Direccidn y Supervision escolar; y

Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacion primaria, con evaluacion
satisfactoria; (sic)3>*

ARTICULO 30: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de cuarta
categoria, son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefanza o de Pedagogia Licenciado en Educacion, Profesor de
Educacién Primaria o de Preescolar, Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefanza;

2. Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacion
satisfactoria; y

3. Ser maestro permanente en la escuela donde se genera la vacante.3°®

ARTICULO 31: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de subdireccién de escuela primaria de

categoria especial, de primera y de segunda categoria, seran los mismos exigidos para la correspondiente
Direcci6n.3%¢

ARTICULO 32: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico
Docente de un Centro de Educacién Basica General completo son los siguientes:
1. Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo.

Profesor de Educacién Primaria y de Licenciado en Educacién Primaria.
Profesor de Educacion Preescolar y de Licenciado en Educacion Preescolar.

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte el centro
educativo.

e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza.
2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn y Supervisidn escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administraciéon Escolar; y

o

353 Adicionado por el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

354 Adicionado por el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

353 Subrogado por el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Modifico la

experiencia de 8 afios a 5 afios de experiencia docente en educacion primaria.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 7 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial N0.24,827 / junio/ 2003.
Subrogado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Nota 1: Adicionado anteriormente por el articulo 8 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial N0.24,827 / junio/ 2003.
Se referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de director (a) de escuela primaria, de tercera categoria.
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4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en educacidn preescolar, primaria o
premedia, con evaluacién satisfactoria.3"’

ARTICULO 33: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un
Centro de Educacién Basica General completo, son los siguientes:

1. Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo.

b. Profesor de Educacion Primaria y de Licenciado en Educacién Primaria.
Profesor de Educaciéon Preescolar y de Licenciado en Educacion Preescolar.

Licenciado en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte el centro
educativo.

e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza.

2. Licenciatura en Administracion Publica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracion Escolar.

Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracion Escolar o en su defecto otro titulo
universitario en esta area, deberan tener como minimo, seis (6) créditos universitarios en Administraciéon
Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisién escolar;
4., Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en educacion preescolar, primaria o
premedia, con evaluacién satisfactoria.>>8

ARTICULO 34: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico
Docente de un Centro de Educacién Basica General, etapa Premedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervision escolar;
3. Tener como minimo seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo ocho (8) anos de experiencia docente en catedra regular de premedia, con
evaluacién satisfactoria.>>°

ARTICULO 35: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un
Centro de Educacién Basica General, etapa Premedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo;

2. Licenciatura en Administracion Publica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracion Escolar. Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracion Escolar o en
su defecto otro titulo universitario en esta area, deberan tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracion Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisidén escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en catedra regular de premedia, con
evaluacion satisfactoria.>®°

357 Subrogado por el articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010. Se
referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de Director (a) o Subdirector (a) Técnico Docente de un Centro de Educacion Basica General.
Nota 2: Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

Nota3: Modificado anteriormente por el articulo 9 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003. Se
referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de director o directora de escuela de educacion primaria, de segunda categoria.

358 Subrogado por el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.
Nota2: Subrogado anteriormente por el articulo 10 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003. Se
referia a los requisitos especiales para aspira al cargo de director (a) de escuela primaria, de primera categoria.

359 Subrogado por el articulo 17 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 11 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No0.24,827 / junio/ 2003.

Se referia a los requisitos especiales, para aspirar al cargo de director (a) de escuela primaria, de categoria especial.
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ARTICULO 36: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico
Docente de un Centro de Educacién Media Académica son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas del
area académica que imparte el centro educativo;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administra Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en
catedra regular de educacién media académica.3¢*

ARTICULO 37: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un
Centro de Educacién Media Académica son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas del
area académica que imparte el centro educativo;

Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracién Escolar. Los aspirantes que no tengan la Licenciatura en Administracion Escolar o
en su defecto otro titulo universitario en esta area, deberan tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracion Escolar;

Tener como minimo seis (6) créditos en Direccidén y Supervision escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en
catedra regular de educacién media académica.3?

ARTICULO 38: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de un Centro de Educacin
Media Profesional y Técnica son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en una de las especialidades de formacién técnica que
ofrece el centro educativo o de profesor vocacional de primera categoria;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
Tener como minimo seis (6) créditos en Administracion Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en
catedra regular de educacién media, correspondiente a una de las especialidades técnicas del
centro educativo cuya direccién esté sometida a concurso.3¢3

ARTICULO 39: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Técnico Docente de un
Centro de Educacién Media Profesional y Técnica son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en el area de formacion que corresponde al cargo
sometido a concurso de profesor vocacional de primera categoria;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacidon satisfactoria, en
catedra regular de educacion media, correspondiente a la especialidad técnicas del cargo
sometido a concurso.3%*

ARTICULO 40: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un
Centro de Educacién Media Profesional y Técnica son los siguientes:

360 Subrogado por el articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Se referia a los requisitos minimos para aspirar a un cargo de subdireccién de escuela primaria de segunda o primera categoria y de categoria especial.

361 Subrogado por el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Se referia a los requisitos especiales para aspirar al cargo de Director (a) de un Centro de Educacion Premedia y/o Media Académica.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 12 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No0.24,827 / junio/ 2003.
Subrogado por el articulo 20 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 13 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No0.24,827 / junio/ 2003.

363 Subrogado por el articulo 21del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

3

Nota 2: Subrogado por el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003.

64 Subrogado por el articulo 22 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
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1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en una de las especialidades de formacidn técnica que
ofrece el centro educativo o de profesor vocacional de primera categoria;

2. Licenciatura en Administracion Publica, Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracién Escolar. Los aspirantes que no tengan la Licenciatura en Administracion Escolar o
en su defecto otro titulo universitario en esta drea, deberadn tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracion Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervisidn escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacidon satisfactoria, en
catedra regular de educacién media profesional y técnica.3®®

ARTICULO 41: Sélo a falta de aspirantes que reunan los requisitos mencionados en el articulo anterior,
se consideraran los que cumplan los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn y Supervisidn escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administraciéon Escolar; y
4

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en
catedra regular de educacién media.%®

ARTICULO 42: En la publicacién de vacantes de los concursos de subdirecciones de los centros de
educacion media, se indicaran las posiciones que correspondan a subdirecciones administrativas y
subdirecciones técnico docente.

Cuando el centro educativo cuente con una sola subdireccidn, ésta sera considerada subdireccidén técnica
docente; sin son varias las subdirecciones, al menos la mitad de ellas se consideraran subdirecciones
técnico docente.3¢”

ARTICULO 43: Solo a falta de aspirantes con titulo o créditos en Administracién Escolar, se podra
considerar a los educadores que no tengan formacidn universitaria en esta area.

En este caso, el aspirante que sea seleccionado para ocupar el cargo, contara con el periodo de un afo y
medio para entregar el titulo o los créditos en administracion escolar exigidos para el cargo. De lo
contrario, se dejara sin efecto el nombramiento.

Esta excepcién soélo es aplicable para los cargos de Director y Subdirector de centros educativos del
primer y segundo nivel de ensefianza.3%®

ARTICULO 44: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector de un Centro
de Educacion Normal Superior son los siguientes:

1. Titulo de Doctorado o Postgrado en Docencia Superior;

Titulo de Maestria en el area de las Ciencias de la Educacién

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

o wn A wWN

Tener como minimo, diez (10) afios de servicio en el Ministerio de Educacion y cinco (5) afios de
experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en educacion superior o en catedra regular de
educacién media.3%°

ARTICULO 45: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Regional de Educacion
Basica General, son los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

363 Subrogado por el articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

6 Subrogado por el articulo 24 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 17 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

7 Subrogado por el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010. Se referia a
los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdirector técnico comercial.
368 Subrogado por el articulo 26 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Se referia a los
requisitos minimos para aspirar al cargo de direccion de colegio de educacion normal superior.
369 Subrogado por el articulo 27 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Se referia a los
requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccion de educacion normal superior.
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a. Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad correspondiente a una de las
asignaturas impartidas en el primer nivel de ensefianza.

b. Profesor de Educacion Primaria y Licenciatura Educacion Primaria.
Profesor de Educaciéon Preescolar y Licenciatura en Educacién Preescolar.

Licenciatura en Educacion o en cualquier especialidad correspondiente a una de las
asignaturas impartidas en el primer nivel de ensefianza.

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracidon Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en el primer nivel de ensefianza, con
evaluacion satisfactoria.>”°

ARTICULO 46: Los requisitos especificos para aspirar a los cargos de Supervisor Regional de Educacion
Media son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Enseflanza y de Licenciatura, ambos en la especialidad de la
asignatura que le corresponde supervisar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacidén media, con evaluacién
satisfactoria.>”!

ARTICULO 47: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Regional de Educacién de
Jovenes y Adultos son los siguientes:

1.
2.
3.
4.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria.3”?

ARTICULO 48: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacion
Inicial son los siguientes:

1.

2.
3.
4

Titulo de Profesor en Educacion Preescolar y Licenciatura en Educacion Preescolar;
Tener como minimo seis (6) créditos en Direccidn y Supervisién Escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo diez (10) afios de experiencia docente, con evaluacién satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a Educacién Inicial.3”3

ARTICULO 49: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacién
Basica General, etapas Primaria y Premedia son los siguientes:

1.
2.

o wn kW

Titulo en una de las siguientes especialidades:

Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad correspondiente a una de las
asignaturas impartidas en la etapa premedia.

Profesor de Educacion Primaria y Licenciatura en Educacion Primaria,
Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia satisfactoria, de los cuales cinco (5) deben
corresponder a educacién primaria o premedia.3”*

370 Subrogado por el articulo 28 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.
an Subrogado por el articulo 29 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

3

Nota 1: Subrogado por el articulo 20 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.
2 Subrogado por el articulo 30 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 21 del Decreto Ejecutivo No. 168 de 23 de marzo de 2010; Gaceta Oficial No. 26,496-A/ marzo/ 2010.

37 Subrogado por el articulo 31 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Se referia a los
gga{uisitos minimos para aspirar al cargo de supervision nacional de educacion inicial.

Subrogado por el articulo 32 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
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ARTICULO 50: Los requisitos Especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacién
Media Académica, Media Profesional y Técnica y Postmedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la modalidad de formacién del nivel que corresponde
al cargo objeto del concurso;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion Escolar; y

Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente satisfactoria en catedra regular de la
modalidad del cargo sometido a concurso.3”®

ARTICULO 51: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacién de
Jovenes y Adultos son los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad;
Tener estudios especializados en educacién de adultos;

Tener como minimo seis (6) créditos en direccion y supervisidén escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en administracién escolar; y

vk wnN

Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente satisfactoria en catedras regulares, de
los cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a educacién de jévenes y adultos.3”®

ARTICULO 52: Los aspirantes a los cargos de Supervisor Nacional de Educacion Particular de Basica
General, de Educacion Media y de Educacién de Jévenes y Adultos, deberan reunir los requisitos exigidos
en los Articulo 45, 46 y 47 de este Decreto, respectivamente.

En cuanto a los diez (10) afos de experiencia docente, por lo menos cinco (5) de ellos deben ser en

centros educativos particulares del nivel o modalidad, segun corresponda con el cargo sometido a
377

concurso.

ARTICULO 52 A. Para aspirar al cargo de Director y Subdirector de Educacion Inicial, Educacion Basica
General, Educacién Media Académica, Educacion Media Profesional y Técnica, Educacién Particular, y
Curriculo y Tecnologia Educativa, el aspirante debera reunir los requisitos generales siguientes:

1. Ser de nacionalidad panamefa;

2. Gozar de buena salud fisica y mental;

3. No tener antecedentes penales, ni sancion disciplinaria registrada en su hoja de servicio;
4

. Demostrar la eficiencia profesional mediante la presentacién de la hoja de servicio expedida por el

Ministerio de Educacién o la entidad educativa correspondiente.3”8

ARTICULO 52 B. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Inicial
seran los siguientes:

1 Titulo de licenciatura en la especialidad o afin o titulo de Profesor de Preescolar o Primaria;

2 Haber ejercido como docente regular de manera permanente, en el nivel preescolar, en centros
educativos oficiales o particulares; o haber ocupado los cargos de Supervisor, Director o Subdirector
de centros educativos de preescolar o primaria, oficiales o particulares o haber ejercido funciones
técnicas, en el area correspondiente a este nivel o haber administrado proyectos o programas de
Educacién Inicial por un periodo minimo de cinco (5) afios.3”®

ARTICULO 52 C. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacion Basica
General seran los siguientes:

1 Titulo de Profesor de Educacién Basica o Profesor de Segunda Ensefianza en Educacion o Pedagogia;

2 Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en Educacién Primaria o Premedia, en
centros educativos oficiales o particulares o haber ocupado, el cargo de Supervisor, Director o
Subdirector de centros educativos del Primer o Segundo Nivel de Ensefianza, oficiales o particulares,

373 Subrogado por el articulo 33 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
376 Subrogado por el articulo 34 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
377 Subrogado por el articulo 35 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
378 Adicionado por el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
379 Adicionado por el articulo 17 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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o haber ejercido funciones técnicas, en el area correspondiente al nivel o haber administrado
proyectos o programas educativos por un periodo minimo de cinco (5) afios.3°

ARTICULO 52 D. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién Media
Académica seran los siguientes:

1

2

Titulo de licenciatura y profesorado de segunda ensefianza, en una especialidad de los planes de
estudio del respectivo nivel;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos a nivel medio,
oficiales o particulares o haber ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educativos del Nivel Medio, oficiales o particulares, o haber ejercido funciones técnicas, en el area
correspondiente al nivel o haber ejercido funciones en administracion de proyectos o programas
relacionadas con la educacién media por un periodo minimo de cinco (5) afios.38!

ARTICULO 52 E. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacién
Particular serén los siguientes:

1

2

Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en pedagogia o educacion o en una
carrera afin a los planes de estudio;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares o haber ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdirector de centros educativos,
oficiales o particulares, o haber ejercido. funciones técnicas, en el area correspondiente al nivel o
haber ejercido funciones en administracién de proyectos o programas relacionados con la educacién
por un periodo minimo de cinco (5) afios.3®?

ARTICULO 52 F. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Educacion
Profesional y Técnica seran los siguientes:

1

Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefanza, en una especialidad relacionada con los
planes de estudio de este nivel o titulo de Licenciatura en Ingenieria o Arquitectura, con estudios en
educacion;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares del pais o haber ocupado el cargo de Supervisor o Director o Subdirector de centros
educativos, oficiales o particulares o haber ejercido funciones técnicas, en el area correspondiente al
nivel, o haber ejercido funciones en administracion de proyectos o programas relacionados con la
Educacién Media Profesional y Técnica por un periodo minimo de cinco (5) afios.383

ARTICULO 52 G. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Curriculo y
Tecnologia Educativa, son los siguientes:

1

2

Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en cualesquiera de las especialidades
correspondientes a los planes de estudios vigentes del Ministerio de Educacion;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares del pais o haber planificado y evaluado planes, programas y proyectos de desarrollo
curricular en los niveles educativos, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacién; o elaborado
planes y programas de estudio en todas las fases o disefiado, elaborado, difundido, aplicado y
evaluado programas y proyectos relacionados con nuevas tecnologias y recursos para el aprendizaje,
en funcién del desarrollo curricular o participado en la investigacién, documentacidn y publicaciéon en
el area de curriculo y tecnologia educativa por un periodo minimo de cinco (5) afios.3®*

PARAGRAFO: EI requisito de los cinco (5) afios a que se refieren los articulos 52B 52C. 52D, 52E, 52F: y
52G, podréd darse por cumplido sumando el periodo laborado en cada uno de los cargos mencionados en
estos articulos.

ARTICULO 52 H.: Derogado por el Articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de
2005.38%

380 Adicionado por el articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
381 Adicionado por el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
382 Adicionado por el articulo 20 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
383 Adicionado por el articulo 21 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
384 Adicionado por el articulo 22 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
385 Adicionado anteriormente por el articulo 23 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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TiTUuLO IV
DE LOS TRASLADOS

CAPITULO I
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 53: En el Ramo de Educacion podran efectuarse traslados de maestros y profesores por las
siguientes causas:

1.

7.

o vk wN

Concurso;

Baja matricula;

Mutuo consentimiento;
Sancion;

Enfermedad;

Seguridad; y

Necesidad del servicio.3®®

ARTICULO 53-A: No se podra realizar movimientos internos de maestros y profesores, asi como
traslados por causas que no estén contempladas en este Decreto.

1.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento interno lo siguiente: Transferir
docentes a un centro educativo, entidad o unidad administrativa para la cual no ha sido
nombrado, trasladado o asignado legalmente. Se podra exceptuar esta disposicién, cuando se
susciten eventos o sucesos que impidan el funcionamiento temporal o permanentemente del
centro educativo o parte de él. En este caso se requerira la autorizacién de la Direcciéon General
de Educacion.

El cambio de una catedra a otra para la cual no ha sido nombrado o trasladado el docente. Se
podra efectuar el cambio de catedra, Unicamente cuando se realicen transformaciones o cambios
en los planes y programas de estudio que provoquen la eliminacién de la asignatura que imparte
el docente 6 cuando no haya estudiantes inscritos que requieran cursarla. En este caso, el
docente debera tener la preparacion académica y profesional requerida para impartir la nueva
asignatura.

El servidor publico que viole esta disposicion, serd sancionado de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.3®”

ARTICULO 53-B: Tienen derecho a solicitar traslado por concurso 0 por mutuo consentimiento, los
maestros y profesores que reunan los siguientes requisitos:

1.

3.
4,

Que estén nombrados en condicion permanente. Se considera permanente, el docente que ha
cumplido el periodo probatorio;

Que estén en ejercicio de la docencia escolar, salvo la asignacion de funciones de supervisién
educativa o directivas en centros educativos. Se entiende por docencia escolar, que esté
impartiendo clases;

Que no esté en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez; y
Que no haya sido trasladado el afio anterior.3%®

ARTICULO 53-C: El Ministerio de Educacion realizard concursos de traslado de docentes por puntuacion
y por afios de servicio en areas de dificil acceso. En este Ultimo, sélo participaran los docentes que
laboran en los centros educativos ubicados en las areas de dificil acceso, determinadas por el Ministerio
de Educacion.

El Ministerio de Educacién establecerd la cantidad y el orden de ejecucién de los concursos.3%°

386 Subrogado por el articulo 36 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 349 de 5 de agosto de 2009; Gaceta Oficial No. 26,348/ agosto/ 2009.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
Nota 3: Subrogado anteriormente por el articulo 9 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000 Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.
Nota 4: Subrogado anteriormente por el articulo 24 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
7 Subrogado por el articulo 37 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.
Nota 2: Adicionado anteriormente por el articulo 10 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.
388 Subrogado por el articulo 38 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota: Adicionado o por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
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ARTICULO 54: Para realizar el traslado por afios de servicio en areas de dificil acceso, el Ministerio de
Educacién elaborarad una lista con los docentes que participen en el concurso, en estricto orden de
antigliedad. En caso de empate, se tomard en cuenta la cantidad de afios de servicio en condicion
temporal y/o interina en areas de dificil acceso y, de continuar, los afios de servicio docente en el
Ministerio de Educacién.

El docente serd seleccionado en el respectivo orden del listado, de acuerdo a las vacantes sometidas a
390
concurso.

ARTICULO 55: Cuando dos (2) o mas aspirantes a traslado obtengan igual puntuacion, para decidir el
empate, se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Cantidad de anos de servicio docente en areas de dificil acceso.
2. Cantidad de afios de servicio docente en la institucion.3°*

ARTICULO 56: El docente que participe en los concursos de traslado por puntuaciéon o por afios de
servicio en areas de dificil acceso y sea seleccionado en una vacante a la que aspird, no podra renunciar
al traslado.

En caso que el docente no asista al centro educativo al que fue trasladado, se procedera con el abandono
del cargo, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la medida.>%?

ARTICULO 57: Los traslados de docentes por concurso se haran efectivos al inicio del afio escolar. El
Ministerio de Educacion notificard a los maestros y profesores que fueron trasladados, de la forma
establecida en este Decreto.393

ARTICULO 58: El traslado por baja matricula lo realizara el Ministerio de Educacién, cuando la cantidad
de estudiantes por docente sea inferior a la establecida en la Ley y en este Decreto. El procedimiento
sera el siguiente:

1. Se revisara la organizacién escolar, para determinar si el centro educativo requiere el docente en
otra jornada de clases, en cuyo caso, se procedera con el cambio de jornada; de lo contrario se
realizaran los tramites para el traslado.

2. Se escogera al docente que acepte el cambio de jornada o el traslado, segln corresponda; si son
varios, al que tenga mas antigliedad de servicio en el centro educativo. En caso de empate, se
escogera al que tenga mas antigiedad de servicio como docente en el Ministerio de Educacién;
de continuar el empate, al que tenga la puntuaciéon mas alta.

3. De no haber voluntarios, se escogera al docente con menos antigliedad de servicio en el centro
educativo. En caso de empate, se escogera al que tenga menos antigiiedad de servicio como
docente en el Ministerio de Educacion; de continuar el empate, al que tenga la puntuacién mas
baja.

4. El traslado se hara para el centro educativo donde se requiera en la misma area.

Este traslado también podra efectuarse para cualquier centro educativo del pais, siempre que el docente
manifieste su conformidad.3°

ARTICULO 59: Para tramitar el traslado por mutuo consentimiento, los docentes deberan presentar por
escrito la solicitud debidamente firmada por ambos, al Ministro de Educacién, en la que deben exponer
los motivos que sustentan la peticidn.

Las solicitudes seran recibidas durante todo el afio, inclusive durante las vacaciones de fin de afio
395
escolar.

389 Subrogado por el articulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota: Adicionado o por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

390 Subrogado por el articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota: Subrogado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

91 Subrogado por el articulo 41 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

392 Subrogado por el articulo 42 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998
393 Subrogado por el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

394 Subrogado por el articulo 44 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 26 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998
393 Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 951 de 9 de noviembre de 2011; Gaceta Oficial No. 26,911-A / noviembre/ 2011.
Nota 1: Subrogado anteriormente por el articulo 45 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
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ARTICULO 59-A: Los traslados por mutuo consentimiento se llevardn a cabo durante el periodo de
vacaciones de fin de afo escolar, previa emision de los resueltos que los aprueban. En los casos que el
resuelto sea emitido luego del inicio del afio escolar, el traslado deberd hacerse efectivo a partir del
periodo establecido en este articulo.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos comunicara a los docentes la aprobacion del traslado y la
fecha a partir de la cual deben trasladarse.

En ningln caso los docentes podran trasladarse antes de recibir esta comunicacion; Los que incumplan
esta disposicion, incurriran en abandono del cargo, de conformidad con las disposiciones legales que
regulan la medida.

PARAGRAFO (TRANSITORIO): Los traslados por mutuo consentimiento que fueron aprobados y no se
ejecutaron antes del inicio del ano escolar 2011, seran efectuados durante el respectivo periodo de
vacaciones de fin de afio.3*®

ARTICULO 60: Los docentes que deseen trasladarse por mutuo consentimiento, deben reunir los
siguientes requisitos especiales:

1. Impartir clases en la misma especialidad y estar en condiciones de ejercer de forma inmediata las
funciones del cargo que solicitan;

No haber sido sancionado con traslado durante los cinco (5) afios previos a la solicitud; y

3. No estar sometido a investigacién disciplinaria o suspendido del cargo al momento de formular la
solicitud y mientras dure la tramite del traslado.>*’

ARTICULO 61: Sdlo se podra desistir del traslado por mutuo consentimiento antes de la firma del
Resuelto correspondiente.

Para ello, los solicitantes deberdn presentar la renuncia por escrito, debidamente firmada por ambos, en
la Direccién Nacional de Recursos Humanos. En caso contrario, el desistimiento serd rechazado.3%®

ARTICULO 62: Cuando se compruebe que el traslado por mutuo consentimiento se hizo con engafio, o
en caso que uno de los trasladados solicite licencia, salvo por gravidez; retiro con pension, se acoja a los
beneficios del PRAA o renuncie al cargo, dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha en que se hizo
efectivo el traslado, se aplicaran las siguientes medidas:

1. Se dejara sin efecto el traslado.

2. Los docentes deberan reincorporarse de inmediato al centro educativo donde laboraban antes del
traslado.

3. Se negara la solicitud de licencia por ese afio.

No se aceptara la renuncia al cargo por ese afio con excepcion de los que se acojan a los
beneficios de PRAA. El incumplimiento de esta disposicion, se considerara abandono del cargo, de
conformidad con las disposiciones legales que regulan la medida.3%°

ARTICULO 63: Solo se efectuard el traslado de docentes por sancién, cuando esté debidamente
ejecutoriada la Resolucién que ordena la medida.

El traslado de docentes por sancidn se hard para un centro educativo que no constituya mejores
condiciones laborales para el sancionado.*°

ARTICULO 64: El docente trasladado por sanciéon no podra laborar nuevamente en el centro educativo
donde cometid la falta y sélo podra solicitar traslado por concurso o por mutuo consentimiento para otro

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.
Nota 3: Subrogado anteriormente por el articulo 27 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
3% Adicionado por el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 951 de 9 de noviembre de 2011; Gaceta Oficial No. 26,911-A / noviembre/ 2011.
397 Subrogado por el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 951 de 9 de noviembre de 2011; Gaceta Oficial No. 26,911-A / noviembre/ 2011.
Nota 1: Subrogado por el articulo 46 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 2: Subrogado por el articulo 28 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
398 Subrogado por el articulo 47 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 309 de 5 de octubre de 2007; Gaceta Oficial No. 25,918/ noviembre/ 2007.
Nota: Dicha modificacién resulta un error grave el articulo 194 hace referencia al Decreto Ejecutivo No0.305 del 30 de abril de 2004 y no a la Ley 47
de 1946, Organica de Educacion.
’ Subrogado por el articulo 48 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
400 Subrogado por el articulo 49 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.



148
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

centro educativo, después de transcurridos cinco (5) afios de la fecha en que se hizo efectiva la
io 401
sancion.

ARTICULO 65: Los docentes nombrados en forma interina, temporal o en periodo probatorio que
incurran en las causales de traslado por sancidn, seran destituidos automaticamente del servicio y no
podran ingresar nuevamente al ramo, sino después de dos (2) afios escolares completos, contados a
partir del inicio del afio escolar siguiente a la fecha en que se hizo efectiva la sancién.*%?

ARTICULO 66: Corresponde a la Direccion Regional de Educacién, en coordinaciéon con la Comisién
Regional de Seleccion de Personal Docente, determinar el centro educativo al cual debe ser trasladado el
docente sancionado. Para ello, se seguira el procedimiento establecido en este decreto.*®?

ARTICULO 67: Para solicitar traslado por enfermedad, el docente debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser permanente y tener minimo cinco (5) afios de servicio como docente en el Ministerio de
Educacién, salvo que por causa de la enfermedad sea urgente su movimiento, segun la
evaluacion del Departamento de Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales de la
Direccion Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

No estar en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez y por enfermedad.

3. La solicitud debe dirigirse por escrito al Ministro (a) de Educacién y presentarla en la Direccién
Regional de Educacién correspondiente.

4. Aportar la certificacion médica que detalle la condiciéon de salud y la opinidon del facultativo o
especialista, con la documentacién clinica que sustenta el diagnéstico. Esta certificaciéon debera
estar refrendada por el Director Médico de la institucion de salud que la expide. Cuando la
documentacién médica no sea expedida por una institucién de salud del Estado, la Direccion
Nacional de Recursos Humanos enviara al docente a la Caja del Seguro Social, para que lo evalle
un especialista y esperarad que aporte el informe respectivo.*%*

ARTICULO 68: La Direccidn Regional de Educacion realizara el estudio del caso con la participacién de la
Comision Regional de Seleccién de Personal Docente y rendira un informe técnico que sera remitido a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos, con toda la documentacion entregada por el docente.

La Direccidon Nacional de Recursos Humanos remitird el expediente al Departamento de Bienestar del
Servidor Publico y Relaciones Laborales, para que determine si la solicitud reune los requisitos
establecidos y rinda el informe final.

El informe de este Departamento, serd enviado por la Direccion Nacional de Recursos Humanos al
Ministro (a) de Educacién, quien decidira si ordena la medida solicitada. La decisidon serd comunicada de
inmediato al solicitante y de ser favorable, se procedera con el traslado, cuando exista la vacante para
ello.405

ARTICULO 69: El traslado por seguridad procederd cuando el Ministerio de Educacion compruebe que
estd en peligro la seguridad o la vida del docente, por razén de su estadia en el lugar de trabajo.

El docente deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Dirigir la solicitud por escrito al Ministro (a) de Educacién y presentarla en la Direccion Regional
de Educacién correspondiente. En la solicitud, debera sustentar las causas y motivos de la
peticion.

2. Adjuntar a la solicitud el informe explicativo del Director del centro educativo y la documentacién

referente a la actuacion de la autoridad de policia o judicial, en la que se detallen los hechos y se
confirme que la amenaza es real e inminente.*%

ARTICULO 70: La Direccién Regional de Educacién realizard la investigacién correspondiente con la
participacion de la Comisidon Regional de Seleccién de Personal Docente y el supervisor de la zona. De

401 Subrogado por el articulo 50 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

402 Subrogado por el articulo 51 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 309 de 5 de octubre de 2007; Gaceta Oficial No. 25,918/ noviembre/ 2007.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 29 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
3 Subrogado por el articulo 52 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

404 Subrogado por el articulo 53 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

405 Subrogado por el articulo 54 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 11 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.

406 Subrogado por el articulo 55 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
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ésta investigacién se rendird un informe que serd enviado por la Direccidn Regional de Educaciéon a la
Direccidon Nacional de Recursos Humanos con la solicitud y los documentos aportados por el docente.*%”

ARTICULO 71: La Direccién Nacional de Recursos Humanos enviara el expediente al Departamento de
Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales para que lo evalle y determine si la solicitud relne
los requisitos establecidos. El informe de este Departamento, serd enviado por la Direccién Nacional de
Recursos Humanos al Ministro (a) de Educacion, quien decidira si ordena la medida solicitada.

La decisién serd comunicada de inmediato al solicitante y de ser favorable, se procedera con el traslado
cuando exista la vacante para ello, o con la reubicacién temporal del docente en otro lugar de trabajo,
mientras surja la vacante para efectuar el traslado.*°®

ARTICULO 72: En los casos en que haya indicios de que el docente que ha solicitado traslado por
seguridad es probablemente responsable de los hechos que motivaron la solicitud, se realizard la
investigacién disciplinaria y se suspenderan los tramites del traslado hasta que ésta concluya. Si el
peligro es inminente, la Direccién Regional de Educaciéon podrd reubicar temporalmente al docente en
otro lugar de trabajo.*%®

ARTICULO 72-A: Las vacantes para efectuar los traslados por enfermedad y por seguridad, seran
asignadas por la Direccion Nacional de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion General de
Educacién.*t°

ARTICULO 73: Ningln maestro o profesor podra ser trasladado mas de una vez durante el mismo ano
escolar, salvo por baja matricula, sancién, enfermedad o seguridad.*!!

ARTICULO 73-A: El traslado por necesidad del servicio podrad efectuarse durante el afio escolar y
procedera cuando se requiera generar una posicion docente en areas de dificil acceso, para trasladar a un
docente sancionado con esta medida, siempre que no haya cumplido la sanciéon impuesta y no esté
disponible otra posicién en un centro educativo de areas de dificil acceso de la misma regidn escolar o de
otra.

El Ministerio de Educacién sélo podra trasladar por necesidad del servicio al docente nombrado
permanente en areas de dificil acceso que acepte trasladarse hacia el centro educativo donde labora el
docente sancionado con traslado.*!?

ARTICULO 74: Para efectuar el traslado por necesidad del servicio, el Ministerio de Educacion
considerara a los docentes de areas de dificil acceso, en el siguiente orden de preferencia:

1. Docentes en servicio que tengan aprobado el traslado por enfermedad.
2. Docentes que tengan aprobado el traslado por seguridad.

3. Docentes que durante los ultimos cinco (5) afios previos al surgimiento de la necesidad, han
participado consecutivamente en los concursos de traslado y no han sido seleccionados.

No se podra trasladar por necesidad del servicio al docente que haya sido trasladado por sancién al
centro educativo de areas de dificil acceso donde labora.**3

ARTICULO 74-A: Para efectuar el traslado por necesidad del servicio, el Ministerio de Educacion seguira
el siguiente procedimiento:

1. La Direcciéon Nacional de Recursos Humanos emitird la lista de los docentes a los cuales se les
aprobé el traslado por enfermedad o seguridad y no han sido trasladados, asi como aquellos que
han concursados y no han sido seleccionados durante el tiempo establecido en el articulo
anterior. Esta lista serd remitida a las Direcciones Regionales de Educacién e indicara el centro
educativo, etapa escolar y/o especialidad y los afos de servicio del docente en el lugar.

407 Subrogado por el articulo 56 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

408 Subrogado por el articulo 57 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

409 Subrogado por el articulo 58 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 30 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

410 Subrogado por el articulo 59 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota: Adicionado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

4l Subrogado por el articulo 60 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 31 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
2 Subrogado por el articulo 61 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Adicionado por el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.

413 Subrogado por el articulo 62 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Se referia a la

notificacion de los traslados debera realizarse en la forma prevista en el articulo 22 de este Decreto.
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2. Cuando se requiera ejecutar un traslado por sancidn, la Direccidon Regional y la Comision Regional
de Seleccién de Personal Docente seguiran el orden de preferencia establecido en el articulo
anterior de este Decreto. En caso que sélo haya la opcidén de ejecutar el traslado con docentes
que no fueron seleccionados en los concursos de traslado, se escogera de la lista al docente con
mas antigliedad de servicio en areas de dificil acceso que acepte el traslado; si son varios, al que
tenga mayor antigliedad en el Ministerio de Educacién. En caso de empate, se escogera al
docente que tenga la puntuaciéon mas alta.

3. La Direccién Regional de Educacion y la Comision Regional de Seleccion de Personal Docente
remitirdn a la Direccién Nacional de Recursos Humanos los cuadros de traslado para la
verificacion y aprobacion correspondiente. Los traslados sélo podran efectuarse con la aprobacion
expresa de la Direccion Nacional de Recursos Humanos; en ningln caso podran trasladarse los
docentes sin esta aprobacién.*!*

ARTICULO 74-B: La notificacion del traslado se hard por medio de un periddico de circulacién nacional,
en dos (2) dias distintos; o mediante la pagina de internet del Ministerio de Educacion.

En el caso de los traslados por baja matricula, mutuo consentimiento, por enfermedad, por seguridad y
por necesidad del servicio, los docentes sélo podran trasladarse cuando lo ordene la Direccién Nacional de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacién.*'®

ARTICULO 74-C: Cuando se produzca una vacante por renuncia, insubsistencia, jubilacién o
fallecimiento, durante el ano escolar, se llenard temporalmente hasta la terminacion del afio escolar,
cuando se abrird a concurso de traslado para llenarla en forma permanente para el préoximo periodo
escolar.*1®

CAPITULO II
DEL PERSONAL DIRECTIVO DE ESCUELAS Y COLEGIOS

ARTICULO 75. Podran realizarse de manera excepcional, traslados de Directores y Subdirectores de
escuelas y colegios. Para tales efectos se daran tres (3) tipos de traslados:

1. Por baja matricula.
2. Por mutuo consentimiento.
3. Por sancion.

ARTICULO 76. El traslado por baja matricula procederd cuando sea preciso realizar reajustes en la
organizacién escolar, luego de comprobada por el Ministerio de Educacién la necesidad de tal medida. Se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Que se efectlen para planteles escolares de igual categoria y que estén ubicados en la misma area.
2. Que la medida adoptada sea consultada con el funcionario y, comunicada oportunamente.

ARTICULO 76-A. El horario puente se aplicara en los centros educativos donde se requiera que uno o
varios docentes impartan horas de clases tanto en el turno de la mafiana como en el tumo de la tarde.

En estos casos, se le asignara al docente un horario de trabajo que no exceda el total de horas de labores
que debe tener, seglin su nombramiento.

Los docentes seran escogidos de la siguiente manera:

1. En primer lugar el docente que acepte laborar en dicho horario y, sin son varios, al que tenga mayor
puntuacion.

2. De no haber voluntario, se escogera al docente con menor antigiedad de servicio en el centro
educativo.*”

ARTICULO 77. El traslado por mutuo consentimiento para el personal directivo procedera cuando se den
las siguientes condiciones:

1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en servicio activo;

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefanza, y en condiciones de ejercer en forma
inmediata las funciones del cargo;

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando la necesidad del traslado y las razones para pedirlo;

414 Adicionado por el articulo 63 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
415 Adicionado por el articulo 64 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
416 Adicionado por el articulo 65 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
47 Adicionado por el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.
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4. Que la solicitud tenga el visto bueno de la Direccién Regional de Educacién respectiva.*!®

ARTICULO 78. De comprobarse que el traslado por mutuo consentimiento se efectué con engafio; que
uno de los interesados solicite licencia, retiro con pensién o renuncie al puesto, dentro del afio escolar en
que se efectle el traslado; se aplicaran las medidas sefialadas en el Articulo 60 de este Decreto.

Este traslado no procedera cuando uno (1) de los aspirantes tenga 26 afios de servicios.

ARTICULO 79. El traslado por sancién procederd cuando ocurran algunas de las causales sefialadas por
el Decreto 618 de 1952 y de conformidad con el procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de
1946, Organica de Educacién.

ARTICULO 80. El traslado del personal directivo de los planteles de ensefianza se efectuara al inicio del
ano escolar, a excepcion del traslado por necesidad del servicio y por sancién. En este Ultimo caso, el
directivo no podra laborar en el centro escolar donde cometié la falta.

ARTICULO 81. Cuando en un centro educativo se presenten quejas contra el Director, el superior
jeradrquico realizara una investigacidn preliminar; si se comprueba la comisién de faltas que entorpezcan
el normal funcionamiento del centro escolar se podra remover del cargo, asignandole funciones en la
Region Escolar.

Esta medida preventiva serd por término perentorio, no interrumpe la instruccién del expediente, ni
sustituye la sancién disciplinaria a que haya lugar.*®

CAPiTULO III ]
SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUCACION

ARTICULO 82. Procederd excepcionalmente el traslado de Supervisores Regionales de Educacidn, en los
siguientes casos:

1. Mutuo consentimiento.
2. Sancién.*?°

ARTICULO 83. El traslado por mutuo consentimiento para los Supervisores Regionales se sometera al
siguiente procedimiento:

1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en servicio activo.

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefianza, y en condiciones de ejercer en forma
inmediata las funciones del cargo permutado.

3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones del traslado.
4. Que la solicitud tenga el visto bueno del Director Regional respectivo.*?!

ARTICULO 84. El traslado por sancién procedera cuando ocurra una de las causales sefialadas por el
Decreto 618 de 1952, y de conformidad con el procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de
1946, Organica de Educacién.
TiTULO V
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

ARTICULO 85. Para la determinacién de los cargos vacantes, del personal docente del Ministerio de
Educacion, se consideraran los siguientes aspectos:

1. Matricula:

a. En el Primer Nivel de Ensefanza o Basica General el mayor nimero de alumnos a cargo de un
educador podra ser hasta de treinta y cinco (35) y el minimo de asistencia media de uno o varios
grados a cargo de un educador podra ser hasta de veinte (20) unidades.

b. En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media el mayor nimero de alumnos a cargo de un
educador podra ser hasta de cuarenta (40) y el minimo de asistencia media podra ser hasta de
treinta (30) unidades.

2. Otras causas.

a. Aumento.
b. Traslado.

418 Subrogado por el articulo 32 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
419 Subrogado por el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 365 de 10 de octubre de 2006; Gaceta Oficial No. 25,661/ octubre/ 2006.
420 Subrogado por el articulo 33 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
21 Subrogado por el articulo 34 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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Renuncia.
Jubilacion.
Insubsistencia.
Fallecimiento.
Licencia.
Destitucidn.*??

ARTICULO 85A. Los Profesores Regulares son los que dictan no menos de veinticuatro (24) ni mas de
treinta (30) horas de clases a la semana.

se ™o a0

Los Profesores Regulares tienen la obligacion de dedicar parte del tiempo libre a hacer obra en beneficio
del centro educativo y de los estudiantes, de acuerdo al plan de actividades acordado con la Direccion y
siempre que las condiciones lo permitan.*%?
. TiTuLOVI |
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGO

ARTICULO 86. El proceso de evaluacién de los aspectos sujetos a medicién por el sistema de puntos
serd en forma sumativa y acumulativa para los concursos a cargos de direccion y supervision.

En la evaluaciéon se tomaran en cuenta los titulos académicos a nivel medio, superior, universitarios, post
universitario, créditos universitarios, afios de servicios, seminarios, congresos, cursos de capacitacion,
servicios valiosos, obras didacticas.

En el certificado de asistencia a los seminarios de mejoramiento profesional, debera hacerse constar el
tema tratado y la duracion de cuarenta (40) horas minimas para que sea valido, salvo los anteriores al 30
de mayo de 1980.4%*

ARTICULO 87: Se establece la siguiente puntuacién para cada titulo académico, el cual serd de caracter
acumulativo:

1. Doctorado en la Especialidad........ccccouviiiiiiiiie st 40 puntos
2. Doctorado en algun area de las Ciencias de la Educacion..........c.ccoovoeicecncinnnees 35 puntos
3. Maestria en la ESpecialidad.........cccccooueieieieeciicieeeeeeee et e 30 puntos
4. Maestria en algun area de las Ciencias de la Educacion.........cccccceeevevieeecvecnenene. 25 puntos
5. Postgrado en la Especialidad.........ccccooiiiiieiieieee e 20 puntos
6. Postgrado en algun area de las Ciencias de la Educacion...........ccccoceevveeeceneneneas 15 puntos
7. Profesor de Segunda ENSENaNzZa.........cccoceieiiiiiiiicicce ettt 25 puntos
I o o (=TT gl =Y o W =l [V = [ [o ] P 25 puntos
9. Licenciatura en la Especialidad.........coveeoiiiiiiiiiciee et e 22 puntos
10. Profesor de Educacién Primaria........ ... 20 puntos
11. Profesor de EQUCACION Pre@SCOIAN.........cccivieiiiictieieeectecec ettt 20 puntos
12. Profesor de Basica General del Ciclo Final..........ccoooeieiiiciiiiiciecece e 20 puntos
3 0C T < Tol o [Tl I U LY AVZ=T ] =1 o o YRR 15 puntos
14. Técnico Superior N0 UNIVEIrSItArio........cccciiucuiieeicecicteeeeie et e s 12 puntos
15. Maestro @ NiVel SUPEIION ... ..ottt e enees .15 puntos
16. Maestro de Ensefianza Primaria.......ccccoceeiieiuicieic et 10 puntos
17. Técnico @ Nivel POSEMEIO.......ccccucieiiiciciciecieeet ettt .10 puntos
18. Diploma de BacChiller........cvoiiiii e e 08 puntos
19. Titulo de Administracidn, Direccidn, Supervisor o Planeamiento Educativo.... 05 puntos
20. Otros titulos a nivel UNIVErSItario..........cooceiiieeeie et 04 puntos

Paragrafo 1. A partir de la vigencia de este Decreto, sélo se tomaran en cuenta los titulos y documentos
académicos del educador (a) relacionados con el cargo sometido a concurso. Sin embargo, conservara la
respectiva puntuacién genérica por tales titulos y documentos. 4%°

422 Subrogado por el articulo 35 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
423 Adicionado por el articulo 36 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
424 Subrogado por el articulo 12 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.

425 Modificado por el articulo 3 Decreto Ejecutivo No. 216 de 4 de julio de 2008; Gaceta Oficial No. 26,091 / julio / 2008.
Nota: Modificado anteriormente por el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005.
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ARTICcULO 87A, Se establece la siguiente puntuacion para cursos, certificaciones y créditos:
1. Por el curso completo en administracién, direcciéon, supervision o planeamiento

=T U= o Yo N 3 puntos
2. Por cada curso de perfeccionamiento docente, debidamente autorizado por el Ministerio

de Educacién, con duracion de cuatro (4) a S€iS (6) MESES;......cccveveveeiieeeiieieieieeeeie e e a 3 puntos
3. Por la certificacion de terminacién de postgrado, maestria o doctorado;..........cccevvenenns 10 puntos
4. Por sesenta (60) créditos universitarios en la especialidad y por treinta (30) adicionales

a los sesenta (60) anteriores, hasta un maximo de seis (6) PUNtoS;.....ccvvevveiriiienenenns 3 puntos

5. Por cada quince (15) créditos en administracion educativa, direccidn, supervision o
planeamiento educativo y otras especialidades en el concurso, hasta un maximo de dos

L0725 T 1 1] (o 1= P 1 punto
6. Por cada quince (15) créditos de postgrado, maestria o doctorado, hasta un maximo de
Eres (3) PUNLOS; . et 1 punto

En el caso de la certificacién de terminacién del postgrado, maestria o doctorado, cuando el interesado
entregue el titulo sélo se le reconocera el resto de la puntuacién.*?®

ARTICULO 88. Los créditos académicos que se sefialan en este articulo sélo se tornardn en cuenta
mientras el educador activo no haya obtenido el titulo académico correspondiente y se trate de carreras
que no se dictan a nivel Universitario.

1. Para el cargo de profesor vocacional, por cada curso de adiestramiento en la
especialidad, de una duracidon de cuatro (4) a seis (6) meses, hasta un maximo
0 4 puntos

2. Para el cargo de profesor vocacional sin titulo universitario de profesor vocacional, por
veintiun (21) créditos vocacionales y siete (7) de educacidn y culturales.............ccceenns 2 puntos

3. Para el cargo de profesor vocacional, por cuatro (4) periodos de practica profesional en
su especialidad en empresa, durante las vacaciones con un total no menor de nueve (9)
LS 1 punto

4. Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario de profesor vocacional, por
dieciocho (18) asignaturas, diez (10) vocacionales y ocho (8) culturales y de

LYe (Do 1ol [ 12 FEOU PP 1 punto
5. Para el cargo de profesor vocacional, sin Titulo universitario de profesor vocacional, por
diez (10) asignaturas ocho (8) vocacionales y dos (2) de educacion.........c.ccceceevrenreerenens 0.5 punto

ARTICULO 89. La actualizacion profesional del educador tendréa la siguiente puntuacion:

1. Por cada certificado de asistencia a seminarios relacionados con la especialidad, con una
AUracion de A0S @ LFES MESES; .. uuiuiiit ittt ettt et ettt ettt et e e e eteaeerertetenraerartrarnenen 2 puntos

2. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con el mejoramiento del proceso
de ensefianza (Metodologia, Organizacién Escolar, Planeamiento, Evaluacién u
Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos Educativos, Legislacion Escolar, Innovacion
Escolar), con una duracion de UN (1) MES; ..cccvurririuiuiieiineiteneieneresteeneerereasaenensraanenens 1 punto

3. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados con la especialidad con una
duracion MiNIMa dE UN (1) MBS, .iiiieiiiititittieireet ettt a et rr e te et e et e e aaaeaeraaaanns 1 punto

4. Por cada certificado de asistencia a cursos que no sean de la especialidad con una
duracion minima de ochenta horas €n UN (1) MES; ..uuiriuiuiiirererneeierereeteeaeierereeneeeneans 0.5 punto

5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios, congresos relacionados con la
especialidad con una duracién minima de 40 horas;......cvoviiiiiiiiiiiiii i e 0.5 punto

6. Por cada certificado relacionado con la ensefianza (metodologia, organizacion escolar,
planeamiento educativo, evaluaciéon u orientaciéon), con una duracion minima de 40
POFAS; .t 0.5 punto
7. Por cada certificado de seminarios de capacitacion relacionado con la especialidad,

registrado en la hoja de servicio del aspirante, con anterioridad a la vigencia del
Resuelto 1102 de 20 de Mmayo de 1980;.....cciiuiiiiiiiiiiiii e 0.5 punto

426 Modificado por el Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de noviembre de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ noviembre/ 2000.
Nota: Adicionado anteriormente por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 210 de 1 de diciembre de 1998; Gaceta Oficial 23,685/diciembre/1998.
Nota: Adicionado anteriormente por el articulo 38 del Decreto Ejecutivo No 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998
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8. Por cada certificado de asistencia a seminarios y congresos que no sean de la
especialidad, con una duracion minima de 40 horas...........cccoeiiiiiiiniinn 0.25 punto

Para aquellos educadores que no hayan obtenido el titulo universitario en la especialidad, sdlo se
contaran los cursos, seminarios o congresos hasta un maximo de seis puntos.*?’

ARTICULO 90. La experiencia profesional del educador tendrd la siguiente puntuacién:*2®
1. Por cada afio de experiencia practica en el oficio o especialidad hasta quince (15) afios: 0.5 puntos

2. Por el servicio en el Ramo de Educacidn, oficial o particular, como titular en los cargos
de director y subdirector de centros educativos, supervisor, maestro de tiempo
completo, profesor regular o especial con no menos de quince (15) horas, siempre y
cuando haya obtenido evaluacién satisfactoria:

DTN o T g = TR 0 0 =T Y= 1.0 punto
De 7 MESES Nast@ 29 di@S....uiuiiiiiiitiiiii i e 0.9 punto
De 6 MESES hasSta 29 diaS......uiiiii ittt e e e 0.8 punto
De 5 MESES Nasta@ 29 di@S....vuuiuiiiiitiiiiii e e 0.7 punto
De 4 MeSES hasta 29 dias......cceuiuiuiiiiii i e 0.6 punto
De 2 @ 3 MeSES Nasta@ 29 di@S..uiuiiiiiitiiiiiiii i 0.5 punto

3. Por cada ano completo de servicio en el Ramo de Educacién, en el sector oficial o
particular, como director encargado de centros educativos, siempre y cuando esté
legalizado en el cargo y haya obtenido evaluacién satisfactoria:..........cccccceeveiieviicrcencn, 2 puntos

4. Por el servicio en el Ramo de Educacién, en el sector oficial o particular, por un minimo
de ocho (8) meses, en un mismo afio escolar, como subdirector encargado de centros
educativos, siempre y cuando esté legalizado en el cargo y haya obtenido evaluacién

Y= LU = [t 0] o = P 1.5 puntos
5. Por el servicio en areas de dificil acceso, por un minimo de ocho (8) meses, en un
] aTo T e =t olo 1= | PP 1 punto

El Ministerio de Educacién mediante Resuelto establecerd y revisarad peridédicamente, los centros
educativos de areas de dificil acceso. El interesado debe presentar la certificaciéon autenticada por la
Direccion Regional de Educacién.

6. Por la docencia universitaria en el pais o en el exterior, debidamente autenticada,
protocolizada y registrada para el caso especifico, como profesor de catedra minima de
tres (3) horas de clases semanales cada tres (3) afios hasta los nueve (9) afios

servidos satisfactoriamente. . ... 1 punto
7. Por haber ganado algun concurso nacional o internacional de literatura, investigacion,

sobre educacidn o el avance de 1S CIBNCIAS; .. iuueirriirreeiteeiieeiieeee e e e et eet e e eannas 1 punto #?°
8. Por alguna condecoracion de organismos oficiales del pais:........ccocoeeveeiiveccicc e, 1 punto

9. Por haber participado como expositor en conferencias, congresos, ponencias,
CONFEreNCias MAGISTrAlES ... ... et e s aeerae e taeaaaeesnne s 0.5 puntos

ARTICULO 91: Para los efectos del reconocimiento por el tiempo laborado en centros de educacién
preescolar, no dependientes del Ministerio de Educacién, los educadores deberan reunir todos los
requisitos que se exigen a los maestros regulares. Este tiempo se reconocerda a partir de la fecha de
obtencioén del titulo.

Al educador que durante el mismo afo labore simultdneamente como docente en instituciones oficiales,
particulares y/o universitarias, sdlo se le reconocera el tiempo servido en éstos como un (1) afio de
docencia para efectos de puntuacién. Igual criterio se aplicard al que labore en la industria o en la
empresa.

Los educadores que antes del inicio del afio escolar 2010, hayan fungido como director y/o subdirector
encargado de centros educativos, tendran derecho a que se les reconozca dicha experiencia profesional
acumulada, hasta un maximo de diez (10) afios en total.*3°

427 Subrogado por el articulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
428 Subrogado por el articulo 66 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
429 Subrogado anteriormente por el articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
430 Subrogado por el articulo 67 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.



155
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

ARTICULO 92: Las realizaciones en el campo educativo seran evaluadas de la siguiente manera:*3!

1. Hasta un maximo de tres (3) obras didacticas, si han sido reconocidas como textos
escolares y un maximo de dos (2) obras, si son obras culturales de consulta, siempre y
cuando la obra no sea resultado del cargo que desempefia dentro del ramo:

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacién como texto escolar

OfiCial ...................................................................................................................................... 2 puntos
b. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacién como obra cultural de
CONSUIEA. ... e e e s 1 punto

2. Por el reconocimiento de servicios valiosos a la educacion, asi:

a. Por cada Resuelto del Ministerio de Educacion que reconozca como servicio
valioso las realizaciones en el campo educativo, como consecuencia de
designaciones especiales del Ministerio, para la ejecucién de actividades
especificas en el ambito de su desempefio profesional, hasta un maximo de

1 punto
L SIS 3 T o 18 0T3P P
b. Por cada afio completo de ejercicio satisfactorio de funciones de direccion o
subdireccion de centros educativos, en condicion de encargado; sélo para
MAESEIOS Y PrOfESOIES. . .o uieiieieiierierie et ee et rte ettt ae et e nee e eneesneesen s aesneeneeenennnean 1 punto
c. Por cada afio completo de ejercicio en equipos ministeriales que se encarguen
del estudio, revisidn, evaluacién y/o elaboracién de innovaciones curriculares o
MELOAOIOGICAS.....ccviviiiieiee ettt et et st e st et e b et eseebeereebesteaeanas 3 puntos

Los servicios valiosos se reconoceran a maestros, profesores, directivos, supervisores y comisiones
especiales, salvo la excepcion establecida en el literal b de este articulo.

ARTICULO 93: En la entrevista para los cargos de Supervisor de Educacion y Director o Subdirector de
centros educativos se evaluaran las siguientes competencias y habilidades:

1. Conocimiento de la situacién educativa del pais;

2. Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, especialmente las relacionadas con el cargo, y
capacidad para aplicarlas a casos concretos;

3. Conocimiento del entorno geografico y socioeconémico del pais, de la regidn escolar o del o los
centros educativos, seglin corresponda;

Capacidad de liderazgo y para administrar recursos.

vl

Habilidad para planear, analizar y tomar decisiones concretas relacionadas con las funciones del
cargo;

Seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que realiza;
Habilidad para comunicar con claridad sus ideas, oral y escrita, seguridad, iniciativa y tacto;
Habilidad para dirigir, supervisar personal, coordinar y programar trabajos y preparar informes;

O ®» N

Habilidad para mediar en los conflictos;

10. Habilidad para trabajar en grupos y para integrar equipos de trabajo;

11. Actitud de tolerancia y respeto a los miembros de la Comunidad Educativa; y
12. Cualquier otro aspecto que el Jurado considere necesario evaluar.**?

ARTICULO 93-A: Ademas de las competencias y habilidades establecidas en el Articulo anterior de este
Decreto, en la entrevista para los cargos de Direccién y Subdireccién de centros de educacién Premedia
y/o Media, se evaluaran las siguientes competencias personales, profesionales técnico-pedagdgicas vy
socioculturales:

1. Conocimiento de los procesos administrativos y legales para la gestién de centros educativos;

1 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 425 de 9 de junio de 2011; Gaceta Oficial No. 26,804/ junio/ 2011.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 68 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
2 Subrogado por el articulo 69 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.

Nota 1: Subrogado por el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 15 del Decreto Ejecutivo 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003.
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2. Capacidad para planificar, supervisar y evaluar la gestion del centro educativo, asi como la labor
del docente a su cargo;

3. Liderazgo para formula y conducir el plan estratégico, programas y proyectos del centro que
apuntan a una administracion integral, eficaz, eficiente y transparente;

4. Capacidad de organizacién de actividades para el aprovechamiento adecuado y eficiente de los
recursos;

5. Capacidad para orientar de manera pertinente la gestidon curricular que realiza el personal
docente;

6. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa;
7. Habilidades para mediar en los conflictos inherentes a un centro educativo;

8. Capacidad para llevar adelante con eficiencia, la gestion de recursos del centro educativo,
humanos, financieros, fisicos y materiales;

9. Tener seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que emprende;

10. Capacidad para orientar los procesos de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer,
aprender a emprender y aprender a convivir, como medios basicos del aprendizaje
significativo.**3

ARTICULO 94: El Jurado Evaluador se instalara a partir de la apertura del concurso y estara integrado
de la siguiente manera:

1. El Director (a) General de Educacién o quien designe;

2. El Director (a) de cada regién escolar o quien designe;

3. Un representante del Departamento de Administracion Escolar de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Panama;

4, Un educador seleccionado por las organizaciones educativas con personalidad juridica.

El educador serd seleccionado de una terna presentada por las organizaciones educativas con
personalidad juridica.*3*

ARTICULO 94-A: El Jurado Evaluador tendréd la colaboraciéon de todas las Direcciones Nacionales del
Ministerio de Educacion y podra utilizar personas con conocimiento en los temas que se evallan. El
Jurado determinara la forma de realizar las entrevistas.

Cada concursante debera asistir puntualmente en la fecha y hora asignada; en caso de no asistir, perdera
este derecho y no podrd integrar la lista de elegibles de la vacante.*3*

ARTICULO 95: La evaluacién de cada aspirante, sera consignada en un acta suscrita por los miembros
del Jurado, en la que se detallard el porcentaje que obtuvo el concursante en la prueba escrita y en la
entrevista. El resultado de la evaluacién del Jurado no admite recurso alguno.**®

ARTICULO 96: El Jurado Evaluador enviard a la Direccién Nacional de Recursos Humanos el informe
correspondiente con las actas, para que determine la puntuacion final del concursante.

La lista de elegibles serd remitida a la Comision Regional de Seleccién de Personal Docente
correspondiente, con indicacién de la vacante, nombre, cédula y puntuacién final del concursante, en
estricto orden de mayor a menor.*%’

433 Adicionado por el articulo 70 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
434 Subrogado por el articulo 71 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 16 Decreto Ejecutivo No. 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24,827 / junio/ 2003.
435 Subrogado por el articulo 72 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: La actual subrogacion aparece en el presente texto sin referencia del Decreto Ejecutivo que la contiene.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 17 del Decreto Ejecutivo 239 de 18 de junio de 2003; Gaceta Oficial No.24, 827 / junio/ 2003.
6 Subrogado por el articulo 73 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010.
Nota 1: Subrogado por el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.
Nota 2: Subrogado anteriormente por el articulo 41 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
47 Subrogado por el articulo 74 del Decreto Ejecutivo No. 600 de 21 de julio de 2010; Gaceta Oficial No. 26,581/ julio/ 2010. Se referia a los
requisitos para desempeiiar las funciones de entrevistado.
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TITULO VII
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 97. El educador (a) que participe en un concurso de traslado o nombramiento, podra
presentar reclamos contra las acciones o medidas adoptadas por la Comisiones Regionales de Seleccién
de Personal Docente, las cuales deben resolverlos dentro del término de tres (3) dias.

También podrd presentar recurso de reconsideracion contra el acto de seleccién del Ministro (a), dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién, en la forma prevista en el Articulo 22 del Decreto
Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.4%8

ARTICULO 98. El recurso podra ser interpuesto por el interesado o por intermedio de abogado, en papel
simple y debera contener, en lo posible, los siguientes requisitos:

1. Nombre, domicilio, cargo y lugar de trabajo del recurrente.

2. Objeto del recurso.

3. Relacién de los hechos que sirven de fundamento al recurso.

4. Cita de las disposiciones legales en que apoya su reclamacion.
Al escrito se adjuntaran las pruebas de que disponga el recurrente.
ARTICULO 99. Derogado por el Articulo 20 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005.4*°

ARTICULO 100. Los recursos de reconsideracién y apelacién deberan ser decididos dentro de un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a partir de su presentacion.

ARTICULO 101. Derogado por el articulo 44 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998.44°

TITULO VIII

INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES PARA EJERCER CARGOS
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 102. Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor, director y duefio o conduefio de
los colegios particulares los siguientes cargos:

1. Directores y subdirectores nacionales;

Directores y subdirectores generales;

Jefes de departamentos;

Directores y subdirectores provinciales de educacién;
Supervisores provinciales y nacionales de educacion;

ou AW

Directores y subdirectores de planteles educativos oficiales.

ARTICULO 103. Los funcionarios del Ministerio de Educacion que en forma permanente o interino,
desempefien cargos de maestro, profesor, una posicién administrativa; o los que laboren en un plantel
particular de ensefianza o en la administraciéon publica nacional o municipal, en institucién auténoma o
semiautonoma o en la empresa privada, podran ocupar otra posiciéon dentro del Ramo de Educacién en
los siguientes casos:

1. La posicidon sea interina y no exceda de quince (15) horas semanales.
2. La posicién no implique simultaneidad con su jornada regular de trabajo.
3. No haya aspirantes idéneos disponibles para ocupar la posicién.

) TITULO IX
CATEGORIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

ARTICULO 104. Los planteles de ensenanza se clasificaran de conformidad con el nimero de maestros
de grado, docentes o profesores regulares que laboran en ellos y ejercen estas funciones asi:

1. Escuela Primaria
a. De cuarta categoria: de cinco (5) a siete (7) maestros.

438 Subrogado por el articulo 17 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 13 Decreto Ejecutivo No. 408 de 20 de nov. de 2000; Gaceta Oficial No. 24,187/ nov. / 2000.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 42 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998

439 Subrogado por el articulo 20 del Decreto Ejecutivo No. 409 de 10 de octubre de 2005; Gaceta Oficial No. 25,404/ octubre/ 2005.

Nota: Subrogado anteriormente por el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998
40 Derogado por el articulo 44 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.
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b. De tercera categoria: de ocho (8) a catorce (14) maestros.
c. De segunda categoria: de quince (15) a veinticuatro (24) maestros.
d. De primera categoria: de veinticinco (25) a cuarenta y cinco (45) maestros.
e. Categoria Especial: de cuarenta y seis (46) o mas maestros y funciona en doble turno, con personal

diferente, tanto docente como educando.

2. Colegios de Educaciéon Secundaria, Educacion Normal y de Educaciéon Profesional y Técnica
(Vocacional).

De cuarta categoria: de ocho (8) a catorce (14) profesores regulares.

De tercera categoria: de quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.

De segunda categoria: de veinticinco (25) a cincuenta (50) profesores regulares.

De primera categoria: de cincuenta y un (51) a noventa y cuatro (94) profesores regulares
e. De Categoria Especial: de noventa y cinco (95) o mas profesores regulares.

ARTICULO 105. Al elevarse de categoria un plantel de ensefianza se ascenderd con él a sus directivos,
siempre que estén nombrados en forma permanente y rednan los requisitos minimos exigidos para
desempefiar el nuevo cargo. Los directivos que no relnan los requisitos permaneceran en el grado en el
cual fueron nombrados, hasta tanto llenen los requisitos minimos exigidos para su ascenso.

o0 oo

ARTICULO 106. Los planteles de ensefanza tendran derecho a que se les nombre Subdirectores, en la
proporcion que se indica a continuacion:

1. Escuelas primarias.

a. Segunda categoria (15 a 24 maestros de grado): un (1) subdirector.
b. Primera categoria (25 a 45 maestros de grado): dos (2) subdirectores.

c. Categoria especial (46 0 mas maestros de grado): dos (2) subdirectores y uno (1) mas por cada
veinticinco (25) maestros de grado que excedan de cuarenta y seis (46).

2. Colegios de educacidn secundaria académica, profesional y técnica y escuela normal.

Un Subdirector por cada veinticinco (25) profesores regulares, hasta un maximo de cuatro (4)
subdirectores. (De acuerdo a la Ley 50 de 2002 el maximo de subdirectores sera de 3.)

ARTICULO 107. Los educadores miembros de la Comisién Coordinadora de Educacién Nacional, Juntas
Educativas Regionales y Direcciones Regionales de Educacion tendran derecho a que se les reconozca el
periodo laborado para efectos de docencia, y el respectivo puntaje por afios de servicio establecidos en
este Decreto.**!

ARTICULO 108. El Ministerio de Educacién reglamentara todo lo concerniente a los cursos y seminarios
de capacitacion y perfeccionamiento.

ARTICULO 109. Este Decreto comenzard a regir a partir de su promulgacién, a excepcién de los
Articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91 y 92 que entraran regir a partir del 1 de junio de 1997. Durante este
periodo y sobre esta materia se aplicara lo dispuesto en el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, en el
Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980 y en el Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1984.

ARTICULO 110: Este Decreto deroga el decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, el Decreto 77 de 13 de
junio de 1978, el Decreto 146 de 24 de agosto de 1988, el Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980, el

Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1984, el resuelto 1878 de 24 de octubre de 1986 y cualquier otra
disposicién, sobre la materia que le sea contraria, a excepcién de lo sefialado en el articulo anterior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama3, a los dieciséis (16) dias de mes de julio de mil novecientos noventa y seis
(1996).

ERNESTO PEREZ BALLADARES.
Presidente de la Republica.
HECTOR PENALBA
Ministro de Educacién, Encargado %42

441 Subrogado por el articulo 45 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16 de julio de 1998; Gaceta Oficial No. 23,593/ julio/ 1998.

42 Nota: La fecha del Decreto Ejecutivo No. 203 es de 27 de septiembre de 1996, y firmada por el Ministro de Educacion Pablo Antonio
Thalassinos, segun Gaceta Oficial No. 23,137 del 4 de octubre de 1996.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 215
(27 de junio de 2008)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,090 de 24 de julio de 2008.
“Que establece el Proceso de Digitalizacién de los Documentos Académicos en el Ministerio de Educacion.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:
Que en la actualidad es obligatorio establecer un sistema de digitalizacién de los documentos académicos
para los aspirantes que participan en los concursos de traslado y nombramiento en el Ministerio de
Educacion;

Que para lograr este objetivo es necesario implementar un proceso que les permita a los (as) aspirantes
y a los (as) educadores (as) la actualizacién de los documentos académicos de manera digitalizada;

DECRETA:

Articulo 1. Se establece el proceso de digitalizacion de documentos académicos y otros, para los (as)
aspirantes y educadores (as) que participan en los concursos de traslado y nombramiento en el Ministerio
de Educacion.

Articulo 2. Los (as) educadores (as) en servicio y los (as) aspirantes a un cargo en el Ministerio de
Educacion estan obligados, a partir del 14 de julio de 2008 hasta el 20 de febrero de 2009, a presentar
los documentos académicos y otros en original, que tengan inscritos en el Registro Permanente de
Elegibles, con sus respectivas copias, para su cotejo. Igual procedimiento se aplicard a los documentos
académicos y otros que presente el (la) educador (a) o el (la) aspirante durante este periodo.

Articulo 3. La Direccién Nacional de Recursos Humanos excluird, del Registro Permanente de Elegibles,
los documentos académicos y otros cuyo original no se presente en el periodo sefialado en el articulo
anterior.

En caso de que el interesado alegue que el documento académico original se le extravid, deterioré o
quemé debera presentar una certificacion de la institucién que lo expidié. De no existir la institucién, el
Ministerio de Educacién podrd validar, previa revisidn exhaustiva, la copia simple que aparece en el
expediente del interesado.

Articulo 4. (Transitorio) La puntuacién acreditada al aspirante o al (Ia) educador (a), hasta el 12 de julio
de 2008, en el Registro Permanente de Elegibles, serd tomada en cuenta para preparar las ternas de las
vacantes del concurso de traslado que se realiza durante el afio 2008 y para los nombramientos del afio
lectivo 2009.

Articulo 5. (Transitorio) La puntacion acreditada al aspirante o al (a) educador (a) de conformidad con
los documentos académicos y otros presentados durante el periodo sefialado en el Articulo 2 de este
Decreto, serd valida para los concursos de traslado y nombramiento que se realicen después de iniciado
el afio lectivo 2009.

Articulo 6. El presente Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
Dado en la ciudad de Panama a los 27 dias del mes de junio de 2008

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

SALVADOR A. RODRIGUEZ G.
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1482
(25 de septiembre de 2006)

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 10-A del Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, otorga
prelacidon a los educadores que hablen y/o escriban la lengua, y conozcan las costumbres, tradiciones y
cultura de los pueblos indigenas en aquellos cargos docentes de los centros educativos de estas regiones;

Que se hace necesario establecer el procedimiento que permita la comprobacion adecuada de los
conocimientos que posee un docente en las diferentes etnias que le permita ser seleccionado por
prelacién en los citados centros educativos;

RESUELVE:

ARTICULO 1. El educador que participe en la prelacién que confiere el Articulo 10-A del Texto Unico
Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, tendra que solicitar, por escrito, una evaluacién del dominio
lingUistico y cultural del grupo étnico que expresa conocer, ante la Unidad de Coordinacion Técnica para
la Ejecucion de los Programas Especiales de las Areas Indigenas. Dicha Unidad expedira constancia de la
solicitud presentada, la cual contendra la fecha de la entrevista.

La solicitud debera contener la siguiente informacién: nombre y cédula del solicitante, certificacién del
lugar de nacimiento y de residencia, expedido por autoridad indigena o el Tribunal Electoral, lengua que
habla y escribe.

ARTfCULO 2. La Unidad de Coordinacién Técnica para la Ejecucion de los Programas Especiales de las
Areas Indigenas a través del Comité Evaluador, entrevistara, evaluara y certificara si el docente retne los
conocimientos linglisticos y culturales de la(s) etnia(s) sobre las cuales solicita se le evalle.

ARTICULO 3. El Comité Evaluador estara integrado por un delegado de la Unidad de Idiomas y otro por
la Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucién de los Programas Especiales de las Areas Indigenas.
Este Comité emitird una certificacion expresando que el docente habla y escribe el idioma evaluado, y
ademas conoce las costumbres, tradiciones y cultura de la(s) etnia(s) mencionada(s). Dicha certificacion
sera firmada por los integrantes del Comité Evaluador. El original de esta certificacién serd entregada al
educador y copia, de ella, reposaré, debidamente registrada en la Unidad de Coordinacion Técnica para la
Ejecucion de los especiales de las Areas Indigenas.

ARTfCULO 4. La Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucién de los Programas Especiales de las
Areas Indigenas, remitird copia autenticada de la certificacion a la Direccion Nacional de Recursos
Humanos para que sea registrada en el historial académico del docente.

ARTICULO 5. Ademas de los documentos exigidos en los articulos 8 y 14 del Decreto 236 de 28 de junio
de 2005, el (la) educador(a) deberd adjuntar copia de la certificacion que le otorga prelacién en las
vacantes situadas en las Comarcas Indigenas.

ARTICULO 6. La prelacion respectiva la tendrd el docente, cuando concurse para un nombramiento o
traslado en los centros educativos ubicados en la comarca Emberd-Wounaan, comarca kuna Yala,
comarca Kuna de Madugandi, comarca Kuna de Wargandi y la comarca Ngobe-Buglé.

ARTICULO 7. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.
COMUNIQUESE Y COMPLASE
MIGUEL ANGEL CANIZALES
Ministro (sic)
ZONIA G. DE SMITH
Viceministra
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 407
(31 de octubre de 2006)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 25,690 de 13 de diciembre de 2006.
“Por el cual se Regula el Nombramiento del Personal Docente que labora en Centros Educativos
Ubicados en Areas de Dificil Acceso.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de su facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que existe resistencia de los educadores y educadoras para participar en los concurso de nhombramiento
para cubrir los vacantes que se producen en los centros educativos ubicado en &reas de dificil acceso, por
las caracteristicas territoriales, socioeconémicas, culturales y de comunicacion de estas regiones;

Que la mayoria de dichos centros educativos no cuentan con la infraestructura y medios adecuados para
que el personal docente realice sus funciones con las mismos facilidades y herramientas que tienen
aquellos que laboran en los centraos educativos ubicados en areas de facil acceso;

Que la realidad expuesta motiva al gobierno nacional a regular el hombramiento del personal docentes
que labora en los centros educativos de las areas de dificil acceso, de tal manera que se haga en
condicion permanente, en la forma establecida en la Ley, siempre y cuando el educador o educadora
cumpla los requisitos exigidos para ocupar el cargo docente.

DECRETA:

ARTICULO 1. A partir del afio escolar 2007, el nombramiento del personal docente que labora en centro
educativos ubicados en areas de dificil acceso, en catedras del subsistema regular, ser realizado en
condiciones permanente, en la forma establecida en la Ley, siempre y cuando el docente cumpla los
requisitos exigidos para ocupar el cargo y la vacante haya sido sometida a concurso publico.

ARTICULO 2. Los centros educativos ubicados en areas de dificil acceso serdn determinados por el
Ministerio de Educacién, previa evaluacion y estudio de las caracteristicas territoriales, socioecondmicas,
culturales y de comunicacién de las regiones donde estan ubicados.

ARTICULO 3. El personal docente nombrado temporal hasta finalizar el afio 2006 (THFA) en centro
educativos ubicados en areas de dificil acceso, serd nombrado en la forma prevista en este Decreto, al
inicio del afio escolar 2007, siempre que la vacante corresponda al subsistema regular, sea de tiempo
completo, haya salido publicada en u diario de circulacién nacional y el docente cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 47 de 20 de noviembre del afio 1979.

PARAGRAFO: Sélo tendré derecho a ser nombrado segln el presente articulo, el docente que haya
participado en el concurso de nombramiento del afio 2006.

ARTICULO 4. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su promulgaciéon en la Gaceta
Oficial.

Dado en la ciudad de panama, a los treinta y uno (31) dias del mes octubre de dos mil seis (2006).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

MIGUEL ANGEL CANIZALES
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1097
(12 de septiembre de 2001)
“Por el cual se reglamenta el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 203 de 27 de septiembre de
1996."

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.203 de 27 de septiembre de 1996, dispone que los concursos
para traslados y nombramientos del personal docente se realizara a nivel regional;

Que la citada disposicién legal no establece el nUmero de solicitudes que puede presentar y de vacantes
que puede incluir cada aspirante a puestos docentes, directivos y de supervisién, sometidos a concursos;
Que la falta de limitacion y reglamentacién de las solicitudes que pueden presentar los aspirantes ha
producido graves distorsiones que afectan la transparencia y agilidad de los concursos recargando en
forma excesiva el trabajo de procesamiento de las solicitudes;

Que con el fin de agilizar el proceso de seleccion, para traslado y nombramiento, se hace necesario
reglamentar el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.203 de 27 de septiembre de 1996, con el propdsito de
determinar el nimero de solicitudes y de vacantes que puede presentar cada aspirante a puestos
docentes, directivos y de supervisién sometidos a concurso;

RESUELVE:
ARTICULO 1. Los educadores que aspiren a traslado para puestos docentes, en cualquiera de las
regiones escolares, sélo podran llenar un (1) formulario o solicitud e incluir en el mismo hasta cinco (5)
vacantes sometidas a concurso.
ARTICULO 2. Los educadores que aspiren a nombramiento para puestos docentes, directivos y de
supervisidon, en cualquiera de las regiones escolares, sélo podran llenar un (1) formulario o solicitud e
incluir hasta diez (10) vacantes sometidas a concurso.
ARTICULO 3. El o la aspirante que presente su solicitud en una de las regiones escolares, no podra
presentar nueva solicitud en otra region escolar.
La solicitud debe ser presentada en la Direccidon Regional de Educacion a eleccion del aspirante.
ARTICULO 4. Al aspirante que presente mas de una (1) solicitud sélo se le tomara en cuenta el primer
formulario o solicitud que sea procesada por el Departamento de Analisis de la Direccion Nacional de
Personal.
ARTICULO. 5. Una vez procesadas las solicitudes y hecha la ponderacion de los aspirantes a las
diferentes vacantes, la lista de las posiciones y puntajes de los aspirantes se publicaran fijandolas
durante tres (3) dias habiles en un lugar visible en todas las direcciones regionales de educacién del pais.
Concluido el periodo de reclamos la lista depurada sera fijada nuevamente en lugar visible de las
Direcciones Regionales de Educacién, donde permaneceran hasta la finalizacién del concurso.
ARTICULO. 5. Este resuelto comenzara a regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
ADOLFO E. LINARES FRANCO
Viceministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 428
(26 de agosto de 2008)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,113 de 28 de agosto de 2008.
“Que reconoce el Periodo Laborado por los Docentes Nombrados en Condicién Interina o
Temporal hasta Finalizar el Aflo para Efecto de Nombramiento Permanente”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18a de la Ley 12 de 1956, adicionada por el Articulo 12 de la Ley 82 del 29 de noviembre
de 1963 sefiala que nombramientos en el Ministerio de Educacidn son permanentes, probatorios,
interinos y temporales;

Que el Ministerio de Educaciéon nombra cada afio a educadores (as) en condicion interina o temporal
hasta finalizar el afio (THFA);

Que existen educadores (as) nombrados en condicidn interina o temporal hasta finalizar el afio (THFA)
que han laborado por tres (3) afios 0 mas en areas de dificil acceso;

Que también existen educadores (as) nombrados en condicién interina o temporal hasta finalizar el afio
(THFA) que han laborado por cinco (5) afios en areas que no son de dificil acceso;

Que el Gobierno Nacional considera justo reconocerle este periodo a los (as) educadores (as) para efecto
de nombramiento permanente;

DECRETA:

ARTICULO 1. Reconocer a los (as) docentes el periodo laborado de tres (3) afios o0 més en condicién
interina o temporal hasta finalizar el afio (THFA), en areas de dificil acceso; igualmente los que hayan
laborado cinco (5) afios 0 mas en condicién interina o temporal hasta finalizar el afo (THFA), para efecto
de nombramiento permanente en el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2. Los (as) docentes nombrados (as) en condicién interina o temporal hasta finalizar el afio
(THFA) y cumplan con lo dispuesto en el Articulo anterior, seran nombrados para el afio 2009 de manera
permanente en cualquier centro educativo ubicado en areas de dificil acceso, siempre que la vacante sea
del Subsistema Regular, el (la) docente cumpla con los requisitos exigidos por la Ley y tenga la
disposicién para laborar en estas areas.

ARTICULO 3. Se entenderd por afio de servicio, cuando el (la) docente haya trabajado, por lo menos,
ocho meses o mas durante el afio escolar. Para completar el periodo de tres (3) y cinco (5) anos
respectivamente, se computara el servicio prestado por el (la) docente en condicién interina o temporal
hasta finalizar el afio, siempre que haya sido por un tiempo no menor de cuatro (4) meses.

ARTICULO 4. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de su promulgaciéon en la Gaceta
Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil ocho (2008).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

SALVADOR A. RODRIGUEZ G.
Ministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 21
(19 de febrero de 1998)
“Por el cual se establece el Traslado de los Educadores que Prestan Servicios en Areas de Dificil
Acceso”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constituciones y legales,

CONSIDERANDO:

Que una considerable cantidad de educadores prestan servicios en areas de dificil acceso, lo que les
imposibilita continuar estudios superiores o universitarios para la preparacion académica necesaria para
la formacién integral del estudiante;

Que el Ministerio de Educacion esta promoviendo el proceso de modernizacion de la educacion nacional,
lo que significa necesariamente la preparacion académica de los miembros del personal docente que
participan del proceso educativo;

Que el Ministerio de Educacién debe promover las medidas adecuadas para que el personal docente que
ejerce funciones en areas de dificil acceso, tenga la oportunidad de ingresar a centros de educacion
superior.

DECRETA.

Articulo 1. El educador que complete cuatro (4) afios, como minimo en areas de dificil acceso, tendra
derecho a ser trasladado automaticamente a areas de facil acceso.

Articulo 2. El Ministerio de Educacion adoptara las medidas necesarias para dar cumplimiento a este
Decreto, de conformidad con el procedimiento que al efecto establece el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996.

Articulo 3. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion y deroga cualquier disposicion
sobre la materia que le sea contraria.

Dado en la ciudad de Panam3, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y
ocho (1998).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PABLO A. THALASSINOS,
Ministro de Educacion.
ERNESTO PEREZ BALLADARES,
Presidente de la Republica.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1206
(22 de septiembre de 2005)

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 56 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, establece el procedimiento
para el traslado de docentes por baja matricula en los centros educativos oficiales de pais;

Que se hace necesario dictar disposiciones, que permitan que este traslado sea agil, confiable, eficiente y
transparente, en beneficio de los docentes y de la educacién nacional;

RESUELVE:

ARTICULO 1. El traslado por baja matricula se aplicard en aquellos centro educativos oficiales donde
existan docentes que no tengan a su cargo la cantidad minima exigida de alumnos, de acuerdo a la Ley
47 de 1946, Organica de Educacién y el Decreto Ejecutivo 203 de 1996.

ARTICULO 2. Para realizar este traslado, la Direccién Regional de Educacién solicitara la aprobacién de
la Direccién General de Educaciéon. Una vez aprobado, la Direccién del centro educativo y la Direccién
Regional de Educacién se reuniran con los docentes para que, presentadas las vacantes disponibles, se
aplique el procedimiento previsto en el articulo 56 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacién por conducto de la Direccién General de Educacién, podra
ofrecer, vacantes de otras regiones escolares, donde se requiera el servicio, con el propdsito de que los
docentes den a conocer su conformidad o disconformidad con el traslado a estas regiones.

ARTICULO 3. EI procedimiento anterior, sera consignado en un acta que elaborard la Direccion del
centro educativo y debera ser firmada por todos los que participan. Esta acta deberd contener el nombre
y cédula de los docentes que se trasladaran, posicion, catedra, el centro educativo de procedencia y el de
destino. Cuando el traslado se de para otra regidén escolar, debe contener la aceptaciéon expresa del
docente.

La Direccién Regional enviara el acta original a la Direccién General de Educacién y copia de ella quedara
en su poder, para que, con vista a ésta, pueda distribuir copia a los demas participantes.

ARTICULO 4. Luego de recibir el acta, la Direccién General de Educacién evaluard la accién para
determinar si el acto se realizd de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. En caso
contrario, sera devuelta a la Direccion Regional para que se realice nuevamente la accion.

ARTICULO 5. Aprobada la accidn de traslado, la Direccién General remitird el documento a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, quien evaluara si el docente cumple los requisitos para ejercer la catedra
a la que serd trasladado.

Si los cumple, preparara el Resuelto correspondiente e informara a la Direcciéon Regional para que le
comunique al docente que debe trasladarse al nuevo centro educativo. En los casos en que determine
que el docente no cumple los requisitos, lo devolvera a la Direccién Regional para que proceda
nuevamente con la accién.

ARTICULO 6. Este Resuelto empezard a regir a partir de su firma.

FUMADAMENTE LEGAL: Articulo 188 de la Ley 47 de 1946, Orgdnica de Educacion y Articulo 56 del
Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

MIGUEL ANGEL CANIZALES
Ministro (sic)
ZONIA G. DE SMITH
Viceministra
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 351
(9 de julio de 2003)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 24,843 de 14 de julio de 2003.
“Por el cual se Crean Cinco (5) Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente y se
dictan otras disposiciones.”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:
Que conforme lo prevé el articulo 158-A de la Ley 47 de 1946 Organica de Educacion, adicionado por el
articulo 16 de la Ley 50 de 1, de noviembre de 2002, hasta tanto se realice el estudio a que hace
referencia el articulo 22-A, funcionaran Cinco Comisiones de seleccion de Personal Docente y determina
la manera en que estaran integradas;

Que el articulo 158-B de la Ley 47 de 1946 Organica de Educacion establece las funciones de las
Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Docente y determina los lineamientos que deben atender
sus miembros en el desempefio de sus funciones;

Que para cumplir con los fines establecidos por la Ley 47 de 1946, es necesario establecer y reglamentar
el funcionamiento de la Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente, de manera que se
garantice la efectividad, igualdad, equidad y transparencia en el proceso de nombramiento y traslado del
personal docente, directivos y de supervision, para lograr mayor eficacia y eficiencia en el sistema
educativo panamefio;

Que corresponde al érgano Ejecutivo reglamentar las disposiciones legales que asi lo requieran para
lograr el adecuado funcionamiento de la Administracién Publica;

DECRETA:

ARTICULO 1: Créanse cinco (5) Comisiones Regionales Seleccion de Personal Docente conforme lo
ordena el articulo 158-A de la Ley 47 Organica de Educacién, en los términos siguientes:

1. Comisidn Regional de Seleccién de Personal Docente No. 1, que ejercera sus funciones en la region
Escolar de Bocas del Toro y tendra su sede en la Direccidén Regional de Educacién de Bocas del Toro.

2. Comision Regional de Seleccién de personal Docente No. 2, que ejercerd sus funciones en la regién
escolar de Colén y tendra su sede en la Direccion. Regional de Educacién de Colon.

3. Comisién Regional de Seleccidn de Personal Docente No. 3, que ejercerd sus funciones en la Regién
Escolar de Chiriqui y tendra su sede en la Direccién Regional de Educacion de Chiriqui.

4. Comisidn Regional de Seleccion de Personal Docente No. 4, que ejercera sus funciones en la Region
Escolar de Coclé, Herrera, Los Santos y Veraguas, y tendrd su sede en Divisa, provincia de Herrera;
y

5. Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente No. 5, que ejercerd sus funciones en la Regién
Escolar de Darién Panama centro, Panama Este, Panama Oeste, San Miguelito y Kuna Yala; y tendra
su sede en la Direccién Regional de Educacién de Panama Centro.

ARTICULO 2: Las Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente estaran integradas conforme
lo ordena el articulo 158-A de la ley 47 de 1946, adicionado por el articulo 16 de la Ley 50 de 1 de
noviembre de 2002, de la siguiente manera:

1. Un representante o una representante de los educadores y las educadoras de las etapas de
educacion preescolar y primaria del primer nivel de ensefanza o educacion basica general;

2. Un representante o una representante de los educadores vy, las educadoras de la etapa premedia del
primer nivel de ensefanza o educacién basica general, y del segundo nivel de ensefianza o
educacion media;

3. Un representante o una representante de las asociaciones de padres de familia de la respectiva
region escolar;

4. Un representante o una representante del Ministerio de Educacion, que no sera el Director o la
Directora Regional de Educacién.

Cada miembro principal de la Comisiéon Regional de Selecciéon de Personal Docente tendrad un suplente,
que sera escogido de la misma forma que el principal.
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ARTICULO 3: Son funciones de las Comisiones Regionales de seleccién de Personal Docente entre otras
las siguientes:

1.

7.

Colaborar en los procesos de reclutamiento y seleccién para el traslado y nombramiento del
personal docente, directivo y de supervision de la respectiva region escolar.

Elaborar las listas de elegibles en los procesos de reclutamiento y seleccion, resolver los reclamos
que se presenten, elaborar y presentar las ternas a la instancia siguiente y resolver las
impugnaciones en primera instancia, para los traslados y nombramientos del personal docente,
directivo y de supervisién de la region o regiones escolares en que cumple sus funciones;

Realizar en forma conjunta con la Direccién Regional y de manera inmediata la seleccién, de la lista
de elegibles, de los docentes que se requieran para ocupar las vacantes que se produzcan por
licencias, aumentos no previstos, renuncias, jubilaciones y traslados especiales y urgentes asi corno
cualquier otra situacién que requiera una rapida intervencion para resolver la ausencia de personal;

Remitir a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion las ternas
definidas, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los integrantes;

Garantizar que el proceso y los resultados de los concursos para traslado y nombramiento del
personal, docente directivo y de supervisién sean de conocimiento publico mediante anuncios,
edictos, publicaciones y otros de comunicacion;

Realizar junto con la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, los
concursos nacionales para la seleccién y el nombramiento de los directores o directoras y
subdirectores, y subdirectoras o Regionales de Educacién;

Elaborar su Reglamento interno, el cual debera contar con la aprobacién de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos.

ARTICULO 4: Para ser miembros de la comisién Regional de seleccién de Personal Docente en calidad de
representante de los educadores y las educadoras, se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

1.
2.

Ser ciudadano panamefio.

Aportar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el corregidor o el alcalde del
lugar de residencia.

Poseer titulo Universitario o su equivalente, cualquier especialidad, en calidad de docente en
premedia y media.

Para los aspirantes a representar a los educadores y educadoras de la etapa premedia y el nivel medio;
Titulo de maestro 6 su equivalente, en calidad de docencia en primaria y preescolar, Para los aspirantes a
representar a los educadores y educadoras de la etapa preescolar y primaria del primer nivel de

ensefianza;

4. Tener por lo menos cinco (5) afios de experiencia docente y ser permanente en la etapa que
aspira representar.

5. No haber sido sancionado por falta alguna en el desempefio de sus labores en el Ministerio de
Educacion.

6. Certificacion expedida por el Director Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion
que acredite aun no ha sido sancionado por falta alguna en el desempefio de sus deberes; vy ,

7. Tener un minimo de dos (2) afios de pertenece, al gremio magisterial que lo postula.

ARTICULO 5: Para ser miembro de la Comision Regional de Seleccién de Personal Docente en calidad de
representante de las asociaciones de padres y madres de familia se requiere cumplir con los requisitos

siguientes:

1. Ser ciudadano panamefio;

2. No haber sido condenado por delito alguno;

3. Ser padre o madre de por lo menos un o de una estudiante del primer o segundo nivel de
ensefianza;

4. Presentar certificados de buena conducta expedidos por el Corregidor y en ausencia de este, por el
Alcalde del lugar de su domicilio durante los ultimos cinco (5) afios v,

5. Poseer por lo menos titulo de bachillerato o su equivalente.

ARTICULO 6: Las Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Docente, deberan instalarse en su
respectiva sede a mas tardar treinta dias después que el proceso de seleccién quede en firme.
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Los integrantes de la Comisidon Regional de Seleccion de Personal Docente, desempefiaran su cargo
durante un periodo de tres afios, en sus ausencias temporales o permanentes seran reemplazados por
sus suplentes en caso de ausencia de ambos se designaran los respectivos reemplazos mediante el
proceso de selecciéon vigente, para cubrir el resto del periodo pendiente.

ARTICULO 7: Los integrantes de la Comisidn Regional de Seleccion de personal docente no pueden
abandonar sus cargos y deberan permanecer en sus puestos hasta tanto se presente su reemplazo.

ARTICULO 8: Los Miembros de la Comisidén Regional de Seleccién de Personal Docente, devengaran, un
salario de mil balboas (B/.1,000.00) mensuales.**?

ARTICULO 9: La Comisién Regional de Seleccidon de Personal Docente, esta obligada a llevar un registro
ordenado y actualizado de sus actuaciones y es responsable de la conservacién y funcionamiento de los
bienes que se encuentran bajo su administracion.

ARTICULO 10: Los educadores o educadoras que formen parte de las. Comisiones de Seleccion de
Personal Docente, tienen derecho a licencia sin sueldo para separarse de su puesto por el periodo que ha
sido seleccionado y a conservar los beneficios inherentes a su condicidon de educador o educadora entre
los cuales estan: el derecho a percibir los sobresueldos adquiridos y aquellos que se generen durante el
periodo en que ejerce sus funciones como miembro de la Comisién, a que se le calcule el tiempo laborado
para efectos de docencia y a continuar participando en el Plan de Retiro Anticipado Autofinanciable
(PRAA).

ARTICULO 11: Los miembros de la Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente ejercerdn sus
funciones de la siguiente manera:

1. La oficina de trabajo de la Comisidon serd abierta y sin divisiones;

2. La elaboracién de las ternas para la seleccién de los docentes serd realizada en forma integral, de
manera que no se dividira el trabajo por niveles o catedras, ni por ningun otro criterio;

3. Las sesiones de trabajo se desarrollaran de manera independiente, sin la presencia o injerencia de
particulares o funcionarios ajenos a la Comision:

4. Deberan cumplir sus funciones en forma objetiva, justa y honesta; y desempefiarse con fidelidad,
confidencialidad, cortesia y buenos modales, conforme lo exige la ley a los servidores publicos;

5. Sus actuaciones deberdn estar fundamentadas en la Ley, Decretos y Reglamentos que regulan la
materia;

6. En caso de duda, las comisiones deberan solicitar por escrito asesoria juridica a la Direccidon Regional
respectiva, para resolver de forma oportuna los casos planteados; y

7. Al finalizar cada mes la comisidon debera presentar, a la Direccién Regional de Educacion respectiva,
el. Informe sobre ausencias y tardanzas de todo personal que labore en dicha Comision, incluyendo
a los Comisionados.

ARTICULO 12: Son causales de suspensién del cargo y los salarios a los miembros de la Comisidn
regional de Seleccién de Personal Docente, el incurrir en una o mas de las siguientes faltas:

1. Solicitar o recibir, dinero, regalos o cualquier otra prebenda a cambio de tramitar determinado
nombramiento;

2. Realizar acciones de acoso sexual, a cambio de nombramientos al personal docente;

3. Realizar actos tendientes a favorecer a determinados aspirantes para obtener un nombramiento
sometido a concurso; v,

4. Ejecutar actos para impedir el nombramiento en perjuicio de determinados aspirantes.

ARTICULO 13: Cuando existan graves indicios que recaigan alguno de los miembros de la Comision
Regional de Seleccidn de Personal Docente, de haber incurrido en una o mas de las faltas sefaladas en el
articulo 12 de este Decreto, el Ministro o Ministra de Educacion procederd a suspenderlo del cargo y los
salarios y enviara el expediente con lo actuado, a la autoridad competente y copia autenticada del mismo
a la Direccidén Regional e Educacién respectiva, para que continlde con el expediente administrativo para
la aplicacion de la sancién correspondiente.

Para estos efectos se considera grave indicio el testimonio de por lo menos, dos (2) aspirantes, los
documentos y o grabaciones que registren la comision de la falta y cualquier otro medio de prueba que
haga suponer la veracidad de los hechos que sustentan la falta.

443 Subrogado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 348, de 24 de mayo de 2011; Gaceta Oficial No. 26,792/mayo / 2011.
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ARTICULO 14: El funcionario a quien se le compruebe la comision de cualquiera de las faltas sefialadas
en articulo 12 de este Decreto sera destituido del cargo, lo que con lleva, en el caso de los educadores, la
pérdida de su puesto permanente como educador por refiir su conducta con la moral que debe observar
un educador.

ARTICULO 15: Este Decreto deroga los Decretos Ejecutivos No. 302 de 21 de agosto de 2000 y 338 de
21 de septiembre de 2000 y comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 179, numeral 14 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, articulo 158-B de la Ley 47, de 1946, Organica de Educacién.

Dado en la Ciudad, de Panama a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil tres (2003).

COMUNIQUESE Y COMPLASE

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 348
(3 de julio de 2003)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 24,843 de 14 de julio de 2003.

“Por el cual se Reglamenta el Proceso de Seleccién de los Representantes, de los Educadores y
de las Educadoras y de las Asociaciones de Padres y Madres de Familia ante las Comisiones
Regionales de Seleccion de Personal Docente del Ministerio de Educacion”.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo 158-A de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacidén, adicionado por el articulo 16 de la
Ley 50 de 1 de noviembre de 2002, establece que hasta tanto se realice el estudio al que hace referencia
el articulo 22-A funcionaran cinco (5) Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Docente;

Que conforme lo prevé el articulo 158-A de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacién, adicionado por el
articulo 16 de la Ley No.50 de 1 de noviembre de 2002, el érgano Ejecutivo reglamentard el proceso de
seleccidon de los representantes de los educadores y las educadoras y de las asociaciones de padres y
madres de familia;

Que corresponde al C)rgano Ejecutivo la facultad de reglamentar las disposiciones legales que asi lo
requieran para el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica;
DECRETA:

ARTICULO 1: Los representantes de los educadores y de las educadoras, ante las Comisiones Regionales
de Seleccion de Personal Docente, seran seleccionados mediante votacidon directa y secreta, de los
docentes de cada nivel que laboran en la regién o regiones escolares respectivas. Las asociaciones de
padres y madres de familia de cada uno de los centros educativos establecidos en las regiones escolares,
haran la seleccion, de su representante ante la Comision Regional de Seleccion de Personal Docente en
forma directa.

ARTICULO 2: La direccién del proceso electoral para elegir los miembros principales y suplentes de los
educadores y educadoras y de los padres y madres de familia, ante la Comisiéon Regional de Seleccién de
Personal Docente, estara a cargo de una Junta Electoral Nacional.

ARTICULO 3: La Junta Electoral Nacional tendrd las siguientes funciones:
a) Designar las Juntas Electorales en cada Region;

b) Organizar y Dirigir el proceso de seleccion de los representantes de los educadores y educadoras y de
los padres y madres de familia ante la Comisién Regional de Seleccion de Personal Docente;

c) Expedir el Reglamento de Elecciones;

d) Recibir las postulaciones que presenten los gremios de educadores y asociaciones de padres y madres
de familia;

e) Estudiar la documentacion presentada por los candidatos conforme a los requisitos legales
establecidos y decidir su aceptacién o rechazo;

f) Recibir y resolver las impugnaciones;
g) Establecer centros de votacion necesarios para la eleccién;

h) Verificar los resultados de la votacion mediante el escrutinio de las actas y los votos de las mesas de
votacion cuando sea necesario;

i) Proclamar los candidatos que sean electos y extender sus credenciales; v,
j) Realizar cualquier otra funcidn necesaria para el desarrollo del proceso de seleccion.

ARTICULO 4: El Ministerio de Educacién designard mediante Resuelto, los miembros de la Junta
Electoral Nacional, previa consulta con los gremios de docentes y con las representaciones de los padres
y madres de familia.

ARTICULO 5: Las postulaciones para eleccién de los representantes de los educadores y educadoras
ante, la Comisidon Regional de Seleccién de Personal Docente, seran presentadas por los gremios con
personaria juridica debidamente registrada, actualizada, con cinco (5) afos de existencia y con
representacion en la respectiva regién escolar.
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ARTICULO 6: La Asociacién de Padres y Madres de Familia de cada escuela o colegio, establecido en la
respectiva regidn escolar, elegira, en asamblea general, al padre o madre que, en representacién de la
Asociacién, emitird el voto para elegir al representante de los padres y madres de familia ante la
Comision Regional de Seleccién de Personal Docente, otorgandole el mandato expreso de la forma como
deben votar. Cada Asociacion de padres y madres de familia tiene derecho a un (1) solo voto.

ARTICULO 7: Para poder emitir el voto, la persona designada por la Asociacidon de padres y madres de
familia, deberd presentar la credencial que lo acredita como tal, debidamente firmada por el o la
presidenta y el o la secretaria de la respectiva Asociacién, cuyos nombres deberan coincidir con el
registro, que para tales efectos, debe llevar cada Direccidén Regional de Educacion.

ARTICULO 8: Para postularse en calidad de candidato para ocupar el cargo de representante, de los
padres y madres de familia, ante la Comisién Regional de Seleccién de Personal Docente, el interesado
debera acreditar que cuenta con el respaldo de, por lo menos, veinte (20) asociaciones de padres y
madres de familia de los centros educativos de la respectiva region escolar. La acreditacién de respaldo a
la candidatura, debera estar firmada por el o la presidenta y por el o la secretaria de la Asociacién en los
términos establecidos en el articulo 7 de este Decreto.

ARTICULO 9: Para ser postulado en calidad de candidato para el cargo de representante de los
educadores y educadoras ante la Comision Regional de Seleccidén de Personal Docente, el interesado debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano panamefio.

b) Aportar certificado de buena conducta y honorabilidad expedido por el corregidor o el alcalde del
lugar de residencia.

c) Poseer titulo Universitario o su equivalente en cualquier especialidad, en calidad de docente en
premedia y media. Para los aspirantes a representar a los educadores y educadoras de la etapa
premedia y el nivel medio.

Titulo de maestro 6 su equivalente, en calidad de docencia en primaria y preescolar, para los
aspirantes a representar a los educadores y educadoras de la etapa preescolar y primaria del primer
nivel de ensenanza;

d) Tener por lo menos cinco (5) afios de experiencia docente y .ser permanente en la etapa que aspira
representar;

e) No haber sido sancionado por falta alguna en el desempefio de sus labores en el Ministerio de
Educacion;

f) Certificacion expedida por el Director Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion que
acredite que no ha sido sancionado por falta alguna en el desempefio de sus deberes; vy,

g) Tener un minimo de dos (2) afos de pertenecer al gremio magisterial que lo postula.

ARTICULO 10: Los aspirantes a ocupar el cargo de representante de las asociaciones de padres de
familia ante la Comisién Regional de Seleccion de Personal Docente, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano panamefio;
b) No haber sido condenado por delito alguno;
c) Ser padre o madre de por lo menos un o de una estudiante del primer o segundo nivel de ensefianza;

d) Presentar certificados de buena conducta expedidos por el Corregidor y en ausencia de este, por el
Alcalde del lugar de su domicilio durante los ultimos cinco (5) anos; v,

e) Poseer por lo menos titulo de bachillerato o su equivalente.

ARTICULO 11: Tienen derecho a ejercer el voto en la eleccidén del representante de los educadores y
educadoras, los docentes que cumplen con los siguientes requisitos:

a) Aparecer en el listado oficial de electores correspondientes a cada regién escolar, suministrada por el
Ministerio de Educacion;

b) Presentar cédula dé identidad personal; y
c) Presentar el talonario del Ultimo pago efectuado por el Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 12: El Ministerio de Educacién pondrad a disposicién de la Junta. Electoral Regional la lista
oficial de electores por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha fijada para las elecciones.

En aquellos casos en que el educador o educadora no aparezca en la lista oficial, el director del centro
educativo extendera una certificacion que acredite que labora en ese centro escolar.

ARTICULO 13: Este Decreto deroga en todas sus partes el Decreto Ejecutivo No. 47 de 30 de marzo de
2001 y cualquier otra disposicidn de igual jerarquia en todo lo que le sea contrario.

ARTICULO 14: Este Decreto empezara a regdir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 179, numeral 14 de la Constituciéon Politica de la Republica
Panama vy articulos 16 y 17 de la Ley 50 de 26 de diciembre de 2002.

Dado en la Ciudad de Panama, a los tres (3) dias del mes de julio de dos mil tres (2003).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIREYA MOSCOSO
Presidente de la Republica
DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

RESUELTO No. 342

(16 de Mayo de 2004)
“Por el cual se establece el procedimiento para la integracion de la Junta Electoral Nacional y
las Juntas Electorales Regionales, Responsables de Dirigir y organizar el proceso electoral para
elegir a los representantes, principales y suplentes, de los educadores y educadoras y de las
Asociaciones de padres y madres de familia, ante las Comisiones Regionales de Seleccion
Regional de Personal Docente”.

LA MINISTRA DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.348 de 3 de julio de 2003, se reglamentara el proceso de seleccion
de los representantes de los educadores y educadoras y de las Asociaciones de padres y madres de
familia, ante las Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Docente, las cuales fueron creadas, por
Decreto Ejecutivo No. 135 de 9 de junio de 2003 en forma que establece el articulo 158-A de la Ley 47 de
1946, Organica de Educacion;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.348 de 3 de junio de 2003, establece que el proceso electoral
para elegir a los representantes de los educadores y educadoras y de las Asociaciones de padres y
madres de familia, ante las Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente, estara a cargo de
una Junta Electoral Nacional;

Que corresponde al Ministerio de Educacién establecer el procedimiento a seguir para la integracién de la
Junta Electoral Nacional y adoptar las medidas necesarias para garantizar que su labor sea eficiente y
transparente;

RESUELVE:
Articulo 1. La Junta Electoral Nacional estara integrada por cinco (5) personas, de la siguiente manera:
1. Un o una representante del Ministerio de Educacion, quien la presidira;
2. Un o una representante de los educadores o educadoras del primer nivel de ensefianza;

3. Un o una representante de los educadores o educadoras del segundo nivel de ensefianza o
educacion media;

4. Un o una representante de las Asociaciones de padres y madres de familia de las escuelas del
primer nivel de ensefianza;

5. Un o una representante de las Asociaciones de padres y madres de familia, de las escuelas y
colegios del segundo nivel de ensefianza o educacion media.

Cada representante principal tendrd un suplente designado de la misma manera que la Junta Electoral
Nacional.

Articulo 2. Las Juntas Electorales Regionales estaran integradas de la misma manera que la Junta
Electoral Nacional.

Articulo 3. En cada regidon o regiones escolares, en que actla la respectiva Comision Regional .de
Seleccion de Personal Docente, los gremios de educadores del primer y segundo nivel de ensefianza, con
personeria juridica y por lo menos cinco (5) afios de existencia como organizacién docente y con
representacion en esas regiones escolares, escogeran a dos (2) educadores o educadoras, con sus
suplentes, que integrardn la Junta Regional Electoral, en cada una de las cinco (5) regiones en que se
divide el pais, para efectos de la seleccién del personal docente.

Articulo 4. Los representantes de los educadores y educadoras ante la Juntas Electorales Regionales
escogeria, por votacidén, de entre sus integrantes, a los representantes de los educadores o educadoras,
uno o una por cada nivel, principales y suplentes, ante la Junta Electoral Nacional.

Articulo 5. Los presidentes y presidentas de las Asociaciones de padres y madres de familia de las
escuelas y colegios del primer y segundo nivel de ensefianza, establecidos en la regidon o regiones
escolares en que actua la respectiva Comisidon Regional de Seleccién de Personal Docente, escogerdn a
dos (2) padres o madres de familia, uno o una por nivel, con sus suplentes que integraran la Junta
Electoral Regional que funcionard en cada una de las cinco (5) regiones escolares en que se divide el
pais, para efectos de la seleccién del personal docente.
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Articulo 6. Los representantes de los padres y madres de familia antes las Juntas Electorales Regionales
escogerian por votacidn, de entre sus integrantes, al representante, con sus suplentes, de los padres y
madres de familia, uno o una por cada nivel, ante la Junta Electoral Regional Nacional.

Articulo 7. Los educadores y educadoras y los padres y madres de familia, escogidos para integrar la
Junta Electoral Nacional, seran reemplazados por sus suplentes ante la Junta Electoral Regional
respectiva.

Articulo 8. La Junta Electoral Nacional estara a cargo de la direccién y organizacidn del proceso electoral,
para la eleccién de los miembros representantes de los educadores y educadoras y de las Asociaciones de
padres y madres de familia, ante las Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente, mediante
Decreto Ejecutivo No.351 de 9 de junio de 2003.

Articulo 9. La Junta Electoral Nacional cumplird las funciones establecidas en el articulo 3 del Decreto
Ejecutivo No.348 de 3 de junio de 2003, y para lo cual contard con la colaboracién de todas las instancias
del Ministerio de Educacion, a nivel nacional, regional y local, en lo que se requiera.

Articulo 10. La Junta Electoral Nacional elaborara su presupuesto y el cronograma del proceso electoral,
los cuales debera someter a la consideracién del Despacho Superior, para su aprobacién.

Articulo 11. Este Resultado comenzara a regir a partir de su firma.

Fundamentos de derecho: Articulos 158-A de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, articulo 2, 3y 4

del Decreto Ejecutivo No.348 de 3 de junio de 2003, articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.351 de 9 de junio
de 2003.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DORIS ROSAS DE MATA,
Ministra de Educacion. )
HARRY A. DIAZ,
Viceministro de Educacion.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 331
(14 de abril de 2005)
“Por el cual se establece el Perfil para el cargo de Director (a) de Centro Educativo de
Educacién Basica General”

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el director (a) de centro educativo del Educacién Basica General desarrollo funciones docentes y
administrativas relacionadas con educadores, padres y madres de familia estudiantes y actividades
econdmicas propias de dicha institucion.

Que por razéon de las funciones antes mencionadas es necesario definir el perfil que debe reunir el
Director (a) para que referidas labores se realicen en un clima de armonia, tolerancia, equidad, calidad
eficiencia y efectividad para beneficio de la comunidad.

Que este Ministerio realizé el estudio de las competencias requeridas y definid el perfil que debe reunir el
Director (a) de centro educativo de Educacion Basica General, tomando en cuenta las responsabilidades
encomendadas y la activa participacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se establece el perfil para el cargo de Director (a) de centro educativo de Educacion
Basica General, de la siguiente manera:

a. FORMACION ACADEMICA. La académica la prevé el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996.

b. EXPERIENCIA La experiencia la regula el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

ARTICULO 2 El Director (@) debe contar con las competencias personales profesionales técnico-
pedagodgicas y socioculturales necesarias para cumplir las responsabilidades que exige dicho cargo, tales
como:

3. 1.Conocimiento de los procesos administrativos y legales para la gestion de centros educativos.

3.2 Capacidad para planificar, supervisar y evaluar la gestidon del centro, asi como la que desempena el
personal docente a su cargo.

3.3. Liderazgo para formular y conducir el plan estratégico, programas y proyectos del centro que
apuntan a una administracion integral, eficiente y trasparente.

3.4. Capacidad de organizacion de actividades para el aprovechamiento adecuado y eficiente de los
recursos.

3.5. Capacidad para orientar de manera pertinente la gestion curricular que realiza el personal docente.
3.6. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.
3.7. Habilidades para mediar en los conflictos inherentes a un centro educativo.

3.8. Capacidad de realizar con eficiencia la gestidon de recursos del centro escolar (humanos, financieros,
fisicos y materiales).

3.9. Poseer seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que emprende.

3.10. Demostrar capacidad para orientarlos procesos de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a
hacer, a emprender y aprender a convivir como medios basicos de un aprendizaje significativo. (sic)
(Error en la numeracion original de este decreto)

ARTICULO 3. Las competencias podran ser acreditadas con titulos, créditos, seminarios o cursos y, en
todo caso, seran apreciadas en la entrevista o escritos que se realizaran en el concurso.

ARTICULO 4 Este Resuelto empezard a regir a partir de la fecha de su firma.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN BOSCO BERNAL
Ministro

MIGUEL ANGEL CANIZALES
Viceministro
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 86
(4 de abril de 2005)
“Por el cual se establece el Perfil para el cargo de Director (a) de Centro Educativo de
Educacion Media”

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 234 de la Ley 47 de 24 de septiembre de 1946, Organica de Educacion, conforme al Texto
Unico aprobado por el Decreto Ejecutivo 305 de 30 de abril de 2004, sefiala que el Organo Ejecutivo
definira el perfil del cargo de Director (a) de centro educativo de Educacién Media.

Que el Ministerio de Educacién realizé el estudio de las competencias requeridas y definio el perfil que
debe reunir el Director (a) de centro educativo de Educacién Media, tomando en cuenta las
responsabilidades encomendadas y la activa participacidén en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Que es necesario dictar el Decreto Ejecutivo correspondiente, para efectos de cumplir con las
disposiciones juridicas de la Ley 47 de 24 de septiembre de 1946, Organica de Educacién.

DECRETA:

ARTICULO 1. Se establece el perfil para el cargo de Director (a) de centro educativo de Educacién
Media, de la siguiente manera:

a) FORMACION ACADEMICA. Titulo universitario con una especializaciéon adecuada a la indole de la
formacion que ofrece el centro educativo, ademds de los requisitos exigidos por el Decreto
Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

b) EXPERIENCIA. Ocho (8) afos de experiencia docente en centros educativos oficiales o
particulares.

ARTICULO 2. El Director (a) de centro educativo de Educacién Media debe tener formacién profesional
en administracién educativa y estudios en la gerencia de Centros educativos, en razén de las funciones
que realiza la institucién educativa.

ARTICULO 3. El Director (a) de centro educativo de Educacién Media debe contar con las competencias
personales, profesionales técnico-pedagdgicas y socioculturales necesarias para cumplir las
responsabilidades que exige dicho cargo, tales como:

3. 1. Conocimiento de los procesos administrativos y legales para la gestién de centros educativos.

3.2. Capacidad para planificar, supervisar y evaluar la gestién del centro, asi como la labor que
desempefia el personal docente a su cargo.

3.3. Liderazgo para formular y conducir el plan estratégico, programas y proyectos del centro que
apuntan a una administracion integral, eficaz, eficiente y trasparente.

3.4. Capacidad de organizaciéon de actividades para el aprovechamiento adecuado y eficiente de los
recursos.

3.5. Capacidad para, orientar de manera pertinente la gestion curricular que realiza el personal docente.
3.6. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.
3.7. Habilidades para mediar en los conflictos inherentes a un centro educativo.

3.8. Capacidad de realizar con eficiencia la gestién de recursos del centro escolar (humanos, financieros,
fisicos y materiales).

3.9. Poseer seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que emprende.

3. 10. Demostrar capacidad para orientar los procesos de aprender a aprender, aprender a ser, aprender
a hacer, aprender a emprender y aprender a convivir, como medios basicos de un aprendizaje
significativo.

ARTICULO 4. La formacion profesional podra ser demostrada con los titulos respectivos y la experiencia
docente exigida con las certificaciones correspondientes.
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ARTICULO 5. Las competencias que definen el perfil podran ser acreditadas con titulos, créditos,
seminarios o cursos y, en todo caso, seran apreciadas en la entrevista o escritos que se realizaran en el
concurso de nombramiento.

ARTICULO 6. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacién en la Gaceta Oficial.
Dado en la ciudad de Panama, a los cuatros (4) dias del mes de abril de dos mil cinco (2005).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente
JUAN BOSCO BERNAL
Ministro
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 1878
(24 de octubre de 1986)

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que es deber del Ministerio de Educaciéon procurar el mejoramiento de la ensefianza en los planteles
oficiales;

Que una de las causas que mayormente obstaculizan la realizacidon de ese cometido radica en la ausencia
de disposiciones legales que regulen la participacion en los concursos a puestos Directivos y se
Supervisidon convocados por el Ministerio;

Que la falta de una reglamentacidon adecuada que requiera al educador nombrado por concurso en un
cargo Directivo en un plantel de ensefianza o de Supervision servir dicha posicién por un tiempo
prudencial para aspirar a una posicion de igual o superior jerarquia entorpece el desenvolvimiento de la
labor educativa.

RESUELVE:

Articulo 1. Ordénese que el educador nombrado por concurso en un cargo de Director o Subdirector de
un plantel de ensefianza oficial, o de Supervision; tendrd que servirlo por un minimo de dos (2) afios para
aspirar a otra posicién de igual o superior jerarquia que sea sometida a concurso.

Articulo 2. El incumplimiento de los dispuestos en el articulo anterior producird inhabilidad de oficio del
infractor sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

MANUEL SOLIS PALMA

Ministro de Educacion
JORGE R. AROSEMENA R.
El Viceministro de Educacion
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 257
(24 de febrero de 1979)

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educacidén viene experimentando un considerable incremento de matricula que
demanda el aumento de personal para el cumplimiento de los programas educativos.
Que los recursos financieros asignados no permiten dar respuesta a estas demandas y que es
responsabilidad del Ministerio buscar el mecanismo adecuado que tienda a solucionarlos.
Que en virtud de los considerandos anteriores, existe la necesidad de adoptar la medida de asignacién de
funciones en posiciones directivas en los planteles educativos de diversos niveles en donde se justifique
esta accion.
Que el personal seleccionado para la asignacién de funciones de esta naturaleza, debe cumplir hasta
donde sea posible con los requisitos minimos para el cargo, y al que aceptare sera sin compromiso de
pago correspondiente a la posicion.
Que para adoptar esta medida se requiere que se establezcan los procedimientos a seguir.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptese el procedimiento que se detalla a continuacion para las asignaciones de
funciones directivas en los planteles docentes en donde se requiera personal y no exista la partida
presupuestaria.

1. La Direccidon General respectiva deberd conjuntamente con el colegio elaborar una lista de los
candidatos del mismo plantel educativo que deseen ejercer las funciones directivas.

2. La citada lista debera ser enviada a la Direccién de Personal por las Direcciones Generales de Basica,
Secundaria, Profesional y Técnica, Formacion y Perfeccionamiento, segun sea el caso.

3. La Direccidon de Personal debera sefialar la puntuacion de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes para cada caso, segun los créditos del personal propuesto y preparar una terna con los
candidatos que cuenten con las puntuaciones mas altas y someterlas a consideracién del Sefior
Ministro de Educacion.

4, El Sefior Ministro seleccionara de la terna para la posicidn que se vaya a asignar.

5. La Direccion de Personal elaborara el Resuelto correspondiente.

Paragrafo 1. Cuando el titular de un colegio o escuela esté en goce de licencia o se separe de su cargo
con la autorizacion del Ministerio, le correspondera asumir la responsabilidad al Subdirector. En caso de
que el plantel cuente con varios Subdirectores, asumira la posicién, aquel que previa recomendacién de la
Direccién General respectiva fuere designado por el Ministro de Educacion.

Paragrafo 2. Cuando el plantel por renuncia de los subdirectores no fuese posible aplicar lo dispuesto en
el parrafo anterior la Direccion General respectiva procedera a elaborar un listado del personal docente
del plantel interesado en la asignacion de funciones del cual, de conformidad con los méritos de cada
uno, la Direccion de Personal presentara una terna al Sefior Ministro para llenar interinamente las
posiciones directivas vacantes. En caso de que entre el profesorado del plantel no hubiere o no se
presentasen candidatos, el Ministro procederd a efectuar directamente las asignaciones del caso.***

ARTICULO SEGUNDO: La aceptacién de la asignacion de funciones a que se refiere el articulo anterior
no comporta por parte del Ministerio, el compromiso de pagos de sueldos correspondiente a la posicion ni
la posterior legalizacion de la misma.

PARAGRAFO: En el Resuelto de asignacion se hara constar estas circunstancias.

GUSTAVO GARCIA DE PAREDES
Ministro de Educacion
Nelva T. de Soler
La Viceministra de Educacién, a.i.

4 Modificado por el articulo tnico del Resuelto No. 909 de 5 de junio de 1997.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 288
(14 de abril de 1998)

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 31 de 18 de marzo de 1998, se implementan los Centros Pilotos de
Educacién Basica General, como base experimental en el Ministerio de Educacién;

Que en algunos centros educativos fusionados como centros de Educacion Basica General existe personal
directivo titular, por lo que es necesario dictar las medidas administrativas necesarias para la seleccién de
este personal, asi como otras disposiciones para el desarrollo de esta experiencia piloto;

Que las medidas adoptadas en cuanto a la designacidn del personal directivo y docente de los Centros de
Educacion Basica General son de caracter provisional, asi como las normas administrativas de
funcionamiento, por lo que seran evaluadas por la institucién para introducir los cambios necesarios para
el adecuado funcionamiento;

RESUELVE:

Articulo 1. Para la seleccién del personal directivo de los Centros de Educacion Bésica General, se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Las Juntas Educativas Regionales, en coordinacién con la Direccién Nacional de Personal,
prepararan un listado con los nombres de los directores y subdirectores titulares de los centros
educativos que se fusionan, para constituir los centros de Educacién Basica General de su Regién
Escolar;

2. Las Juntas Educativas Regionales en coordinacién con la Direccién Nacional de Personal, sefialaran
la puntuacién respectiva de los directores y subdirectores titulares, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, segln los créditos y experiencias profesional;

3. Las Juntas Educativas Regionales remitiran al Director Regional de Educacién el listado de este

personal, quien seleccionara, como Director, al de mayor puntuacién y los restantes ejercerdn como
subdirectores del Centro de Béasica General.

Articulo 2. En el caso de que entre el personal directivo exista igual puntuacién, para decidir se tomaran
en cuenta, en un orden los siguientes aspectos:

1.1. Evaluacion del desempefio de los tres (3) ultimos afios.
1.2. Mayor nimero de afios de servicios como director, subdirector o supervisor.

Articulo 3. Si algun Director titular no acepte ejercer como Subdirector del Centro de Educacidn Basica
General, podré ser reubicado como Director en otro centro educativo de igual categoria y dentro de la
misma area, salvo que éste acepte ser Director en un centro escolar de area distinta.

Articulo 4. En caso de que en los centros educativos fusionados exista personal directivo encargado, el
estudio correspondiente se hara entre ellos y se seleccionara en la forma prevista en el articulo 1 de este
Resuelto, siempre y cuando cumpla con los requisitos de Ley para ocupar estos cargos. En el evento de
que no exista personal encargado, el Director Regional de Educacién, en conjunto con la Junta Educativa
Regional, seleccionara al Director de entre su personal docente, siempre que cumpla los requisitos que
sefiale la Ley.

Articulo 5. El educador seleccionado como Director, ocupara este cargo como Director Encargado del
Centro de Educacién Basica General y el o los Subdirectores como Subdirector(es) Encargado(s) debiendo
cumplir con las obligaciones impuestas a todo servidor del Estado, asi como las inherentes a dicho cargo.

Este personal conservara su condicién permanente.

Articulo 6. Los nombramientos a los que se refiere el articulo anterior tendran la condicidén de
interinidad.
Articulo 7. Los Centros de Educacion Basica General se clasificaran, de conformidad con el nimero de
docentes regulares, de la siguiente manera:
a. De cuarta categoria:
De ocho (8) a catorce (14) docentes regulares.
b. De tercera categoria:
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De quince (15) a veinticuatro (24) docentes regulares.
c. De segunda categoria:
De veinticinco (25) a cincuenta (50) docentes regulares.
d. De primera categoria:
De cincuenta (50) a noventa y cuatro (94) docentes regulares.
e. De categoria especial:
De noventa y cinco (95) o mas docentes regulares.
Articulo 8. El personal directivo de los Centros de Educacién Basica General y los que sean reubicados,
continuaran devengando el salado vigente en cada caso, de conformidad con la Ley.

El personal directivo encargado pasara a ocupar su posicién anterior, salvo que el Ministerio de Educacion
le asigna otras funciones.

Articulo 9. De conformidad a lo dispuesto en el Articulo Segundo del Decreto de Gabinete N° 168 de 27
de julio de 1971, modificado por la Ley 16 de 29 de noviembre de 1987, los fondos provenientes del
Seguro Educativo administrados por el Ministerio de Educacidn, serdn utilizados en los Centros de
Educaciéon Basica General, en atencion a la cantidad de estudiantes de la Educacion PreMedia, conforme a
las leyes mencionada en este articulo.

Articulo 10. Los Centros de Educacién Basica General seran evaluados periddicamente por la institucion,
asi como el desempefio del personal directivo encargado, y podra tomar las acciones correctivas que el
caso amerite. En atencién a la efectividad de la experiencia piloto, podrd ampliar la Educacién Basica
General a todo el pais, de acuerdo a sus condiciones y también someterd a concurso los cargos
directivos.

Articulo 11. Este Resuelto regird a partir de la fecha de su firma y estara vigente hasta que concluya la
fase experimental.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PABLO ANTONIO THALASSINOS,
Ministro de Educacion i
HECTOR PENALBA,
Viceministro
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 165
(22 de febrero de 2005)
“Por el cual se regula el procedimiento para el estudio y analisis de la documentacion de los
aspirantes a los cargos Directivos Nacionales del Ministerio de Educacién.”

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que este Ministerio abrié a concurso publico los cargos nacionales de Educacidn Inicial, Basica General,
Media Académica, Media Profesional y Técnica, Particular y Curriculo y Tecnologia Educativa.
Que la Comisién Evaluadora esta integrada por los Decanos de la Facultades de Administracion Publica y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Panama, y por la Secretaria General de este Ministerio.
Que es necesario establecer el procedimiento para el estudio de la documentacion de los aspirantes a
dichos cargos, de conformidad con los pardametros establecidos en el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996.

RESUELVE:

Articulo 1. La Comision Evaluadora tendrd un término de diez (10) dias habiles para analizar la
documentacidn respectiva, atendiendo a los pardmetros establecidos por el Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996. Para estos efectos, contard con el apoyo de la Direcciéon Nacional de Recursos
Humanos y de la Direccién Nacional de Asesoria Legal de este Ministerio.

Articulo 2. La Comision Evaluadora se reunird en la sede central del Ministerio de Educacion, en una
oficina habilitada para tales efectos, en horario de trabajo que establecera dicha Comisidén. La Direccién
Nacional de Recursos Humanos remitird a la Comision Evaluadora, las solicitudes de los aspirantes con la
documentacion recibida, una vez ésta quede debidamente instalada.

Articulo 3. La Comision Evaluadora escogera un Presidente (a) un vicepresidente (a) y un secretario (a).
Cada reunion de la Comisidn debe constar en un acta que firmaran los tres (3) miembros.

Articulo 4. En el proceso de evaluacién de la documentacion de los aspirantes, la Comision podra
solicitar apoyo de cualquier servidor publico de la institucién, para el desarrollo correcto de la labor
encomendada.

Articulo 5. La Comisiéon Evaluadora notificard a los aspirantes de los distintos cargos sometidos a
concurso, el resultado de su respectiva evaluacion y éstos tendran dos (2) dias habiles para presentar
reclamos ante dicha Comision, la que deberd contestar dentro de los tres (3) dias siguientes.
Transcurrido dicho término, seleccionara a los diez (10) aspirantes para la respectiva entrevista y de
darse empate, se recurrird a los parametros establecidos en el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996.

Articulo 6. La Comisién Evaluadora efectuard la entrevista a los diez (10) aspirantes seleccionados,
ajustandose al Decreto Ejecutivo 203 de 1996 y de éstos escogerd a los tres (3) aspirantes que
integraran la tema para cada cargo, que sera remitida al Ministro para la seleccién respectiva.

Articulo 7. Una vez seleccionados los aspirantes para cada cargo sometido a concurso, el Ministerio
remitird al Organo Ejecutivo el respectivo Decreto Ejecutivo, previo cumplimiento de los tramites legales,
para el nombramiento correspondiente.

Articulo 8. Este Resuelto empezard a regir a partir de su firma y tendra vigencia para efectos del
concurso de directivos nacionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la ciudad de Panama, a los veintidds (22) dias del mes de febrero de dos mil cinco (2005).

JUAN BOSCO BERNAL
Ministro ; .
MIGUEL ANGEL CANIZALES
Viceministro
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO No. 261
(10 de julio de 2009)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 26,327 de 20 de julio de 2009.

Que deroga el Decreto Ejecutivo 251 del 7 de julio de 2009, el Decreto Ejecutivo 236 del 2 de
julio de 2009 y se establece el Procedimiento para la Seleccion y Nombramiento de los
Directores (as) y Subdirectores (as) Regionales de Educacion”.

n

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo 236 del 2 de julio de 2009, se deroga el Decreto Ejecutivo 1 del 31 de
enero de 2006, “Por medio del cual se adopta el procedimiento para el concurso publico de Director (a)
Regional de Educacién”, con la finalidad de establecer un procedimiento nuevo y coherente con la Ley 47
de 1946, Organica de Educacion;

Que luego de la promulgacién del Decreto Ejecutivo 236 de 12 de julio de 2009, el Ministerio de
Educacién considerd conveniente realizar modificaciones al procedimiento contenido en dicho decreto,
razon por la cual se dictd el Decreto Ejecutivo 251 del 7 de julio de 2009;

Que se hace necesario establecer un procedimiento integral y uniforme a través de un nuevo Decreto
Ejecutivo de manera que el Concurso para el nombramiento de Directores (es) y Subdirectores (as)
Regionales se realice en forma objetiva y transparente, en estricto cumplimiento de la Ley 47 de 1946,
Organica de Educacion, que garantice la legalidad del proceso y las actuaciones;

DECRETA:

ARTICULO 1. Establézcase el procedimiento para la seleccién y nombramiento de los Directores (as) y
Subdirectores (as) Regionales de Educacion.

ARTICULO 2. Para aspirar al cargo de Director (a) o Subdirector (a) Regional de Educacién, el aspirante,
ademas de estar inscrito en el Registro Permanente de Elegibles, debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Articulo 43 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, asi:

1. Ser de nacionalidad panameia;

Ser educador o educadora en servicio;

Haber laborado, por lo menos, diez afios como docente en el Ministerio de Educacion;
Tener experiencia minima de cinco afios en direccidon o supervision educativa;

Poseer titulo de licenciatura en cualquier especialidad;

o vk WwN

No haber sido condenado por delito contra la administracién puablica, ni sancionado
administrativamente en el Ministerio de Educacién por falta grave;

PARAGRAFO: Ademas de los requisitos exigidos, el aspirante al cargo de Subdirector (a) Regional de
Educacién Técnico-Administrativo debe poseer titulo universitario en el drea de Administracion.

ARTICULO 3. La convocatoria del concurso se hara por medio de la prensa escrita, radio, television o por
via electrénica cuando las condiciones tecnolégicas lo permitan, por cinco (5) dias habiles.

La apertura del concurso serd anunciada por dos (2) dias consecutivos en dos (2) diarios de circulacién
nacional, cinco (5) dias posteriores al Ultimo dia de la convocatoria del concurso.

ARTICULO 4. Los formularios para participar en el concurso seran distribuidos por las Direcciones
Regionales de Educacién, a partir de la convocatoria.

Los aspirantes deberan entregar el formulario, con la informacidon requerida, en cualquier Direccién
Regional de Educacién, durante los tres (3) dias habiles siguientes a la Ultima publicacidén de la apertura
del concurso, con la siguiente documentacion, debidamente ordenada y compilada en un expediente
foliado y con indice:

1. Nota dirigida al sefor (a) Ministro (a) en la que explique su interés de ocupar la posiciéon que
aspira;

2. Copia de la cédula de identidad personal;
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3. Certificacién que acredite que es educador (a) en servicio activo;

Certificacion de afios de servicio en el Ministerio Educacion, debidamente expedida por la
Direccion Nacional de, Recursos Humanos;

5. Certificacidon que acredite la experiencia minima de cinco (5) afios en direccién o supervision
educativa;

6. Copia del titulo de licenciatura en cualquier especialidad. En el caso del aspirante al cargo de
Subdirector (a) Regional de Educacion Técnico Administrativo, copia del titulo universitario en el
area de Administracion;

7. Declaracion jurada, debidamente notariada, en la que manifieste que no ha sido condenado (a)
por delito contra la administracién publica;

8. Certificacién que acredite que no ha sido sancionado administrativamente por falta grave,
debidamente expedida por la Direccion Nacional de Recursos Humanos;

9. Certificado de salud fisica a la fecha, otorgada por un médico general o especialista;
10. Certificado de salud mental a la fecha, otorgado por un psicélogo o psiquiatra;

El aspirante solo podra incluir, en el formulario, hasta cinco (5) posiciones, entre Direcciones y
Subdirecciones sometidas a concurso.

ARTICULO 5. Recibido el formulario y la documentacién solicitada en el articulo anterior, la Direccién
Regional de Educacion la remitird, de inmediato, a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, para que
en coordinacién con la Comisiéon Regional de Seleccion de Personal Docente correspondiente, determinen
si fue presentada en la forma exigida en este Decreto.

Si esta conforme los titulos y créditos seran evaluados segun lo establece el Decreto Ejecutivo 203 del 27
de septiembre de 1996, cuyo resultado equivale al 40 % de la puntuacién final del concursante. En caso
contrario, el aspirante sera rechazado; acto que no admite recurso alguno.

ARTICULO 6. Concluida la evaluacién de los titulos y créditos, el resultado se hard de conocimiento
publico en la pagina de internet del Ministerio de Educacidén, en lugares publicos de las Direcciones
Regionales de Educacion y en la sede principal del Ministerio, durante tres (3) dias habiles.

Vencido el término, los interesados tendran tres (3) dias habiles para presentar su reclamo sobre los
resultados, ante la Comisiéon de Seleccién de Personal Docente correspondiente, los que deberan
resolverse dentro de los tres (3) dias siguientes.

ARTICULO 7. Los diez (10) concursantes que obtengan mayor puntuacion en cada vacante seran
evaluados por el Jurado Nacional Calificador mediante una entrevista y una prueba escrita.

El Jurado se instalara en la sede principal del Ministerio de Educacién, a partir de la apertura del concurso
y estara conformado por los miembros del Consejo Nacional de Educacion con el apoyo técnico de la
Comision Coordinadora de Educacién Nacional.

Esta evaluacion equivale al 60 % de la puntuacion final del concursante; distribuido en 30 % la entrevista
y 30 % la prueba escrita.

ARTICULO 8. En la evaluacion el Jurado Nacional Calificador debera contemplar estudios de casos,
demostraciones practicas, desempefio en la atencién de problemas educativos, ejecutorias, pruebas
orales o escritas o cualquier otro medio que se considere necesario para confirmar las competencias del
concursante, en la que demostrara:

1. Capacidad para planificar, dirigir, organizar y orientar el sistema educativo de la region escolar;
2. Conocimiento de los procesos gerenciales de planificacion, direccidn, organizacién y evaluacion;

3. Conocimiento de las disposiciones legales relacionadas con el cargo, el Ministerio de Educacién y
la administracién publica;

4, Liderazgo para formular y conducir planes estratégicos, programas y proyectos para una
administracion eficiente, integral, eficaz y transparente;

5. Capacidad para supervisar el desarrollo de los procesos educativos de la region;

6. Capacidad para realizar estudios, diagndsticos y evaluaciones de la realidad educativa de la
region escolar;

7. Capacidad de organizacion de actividades para el aprovechamiento;
8. Capacidad para orientar el desarrollo del proceso educativo;
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9. Capacidad para realizar con eficiencia la gestién de los recursos humanos, financieros, fisicos y
materiales;

10. Seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que realiza;

11. Habilidad para coordinar e implementar las politicas y estrategias educativas determinadas por el
Ministerio de Educacién, asi como trabajar en equipo con la comunidad educativa regional, los
supervisores regionales y la comunidad educativa escolar, en la formulacién, desarrollo y
evaluacion continua de los planes educativos de la region escolar y destinados a mejorar la
equidad y calidad de la educacion;

12. Capacidad y experiencia en la implementacién de estrategias tendientes a la solucién de
conflictos;

13. Capacidad para proponer, coordinar y ejecutar con las instancias nacionales la capacitacion del
personal docente, directivo, supervision, técnico y administrativo;

14. Capacidad, dominio y experiencia en la formulaciéon del proyecto de presupuesto anual de
inversiones y operaciones de la regidon escolar y ejecutarlo debidamente;

ARTICULO 9. El Jurado Nacional Calificador tendra la colaboracién de todas las Direcciones Nacionales
del Ministerio de Educaciéon y podra utilizar personas con conocimiento en los temas que se evallan. Las
sesiones se consignaran en actas suscritas por los miembros del Jurado Nacional Calificador.

Cada concursante debera asistir puntualmente en la fecha y hora asignada; en caso de no asistir, perdera
este derecho y no podra integrar la lista de elegibles de la vacante.

ARTICULO 10. El Jurado Nacional Calificador enviara a la Direccién Nacional de Recursos Humanos el
informe correspondiente con las actas, para que determine la puntuacién final del concursante, siguiendo
el procedimiento establecido para tal fin.

La lista de elegibles serd remitida a la Comision Regional de Seleccién de Personal Docente
correspondiente, con indicacion de la vacante, nombre, cédula y puntuacién del concursante, en estricto
orden de mayor a menor.

ARTICULO 11. La lista de elegibles se hard de conocimiento publico en la pagina de internet del
Ministerio de Educacién, en lugares publicos de las Comisiones Regionales de Seleccién de Personal
Docente, de las Direcciones Regionales de Educacion y en la sede principal del Ministerio, durante tres (3)
dias habiles.

Vencido el término, los interesados tendran tres (3) dias habiles para presentar su reclamo sobre los
resultados, ante la Comisidn de Seleccion de Personal Docente, los que deberan resolverse dentro de los
tres (3) dias siguientes.

ARTICULO 12. Respondidos lo reclamos, las Comisiones Regionales de Seleccién de Personal Docente
remitiran las temas, debidamente firmadas, a la Direccion Nacional de Recursos Humanos para que la
Ministra o Ministro de Educacion realice la seleccion.

ARTICULO 13. La lista de seleccionados sera publicada en dos (2) diarios de circulacién nacional, por
dos (2) dias consecutivos.

Los interesados podran interponer recurso de reconsideracion contra la seleccién del Ministro (a), dentro
de los cinco (5) dias habiles, contados a partir de la publicacidn de la lista de seleccionados.

ARTICULO 14 (TRANSITORIO). El Ministerio de Educacién someterd a concurso las Direcciones
Regionales Comarcales cuando se den las condiciones para tales efectos.

ARTICULO 15. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo 251 del 7 de julio de 2009, el Decreto
Ejecutivo 236 del 2 de julio de 2009 y cualquier otra disposicién que le sea contraria.**

Dado en la ciudad de Panama, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil nueve (2009).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

RICARDO MARTINELLI B.
Presidente de la Republica LUCINDA MOLINAR
Ministra de Educacion

5 Nota: Es nuestra opinién el Resuelto No.391 de 28 de marzo de 2006 (no publicado en la Gaceta Oficial), es

contrario al Decreto Ejecutivo No. 261 de 10 de julio de 2009, y en consecuencia se produce una derogatoria tacita del
Resuelto No.391 de 28 de marzo de 2006. Cabe destacar que el proceso de seleccion de los Directores Regionales de
Educacion se elevo a Decreto Ejecutivo por la naturaleza e importancia del cargo.
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REPUBLICA DE PANAMA.
MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO NUMERO 100
(14 de febrero de 1957)
Publicado en la Gaceta Oficial No. 14,025 de 12 de enero de 1960.

“Por el cual se senalan funciones a la Direccidn General de Educacién, a las secciones de
Educacidon Primaria, Secundaria y Particular, a los Supervisores de Educacion Secundaria, a los
Inspectores de Educacion Primaria, a los Directores de Escuelas Primarias y Secundarias y a los
Profesores y Maestros.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
1. Que por Decreto Ley No. 4 de 9 de marzo de 1956 es cred la Direccién General de Educacién.

2. Que las antiguas Direcciones de Direccién Primaria, Secundaria y Particular pasaron a ser Secciones
de Educacién en virtud de este Decreto Ley;

3. Que es necesario coordinar el esfuerzo educativo que se realiza a través de las distintas dependencias
del Ministerio de Educacion;

4. Que es necesario darlo unidad y articulacién a la accion Educativa del Estado;

DECRETA:
ARTICULO 1°: Son atribuciones de la Direccién General de Educacion las siguientes:

1. Recomendar, después de hacer los estudios y las consultas pertinentes y con la colaboracion de las
Secciones de Educacién Primaria, Secundaria y Particular, la adopciéon de los principios generales que
servirdn de norma a la politica educativa del Estado; y propulsar su cumplimiento.

2. Proponer las reformas de caracter técnico que juzgue necesarias para el mejor funcionamiento de la
Educacion Nacional.

3. Recomendar las medidas conducentes al progresivo desarrollo de las escuelas primarias y
secundarias, tanto en lo que respecta a su expansion numérica y a la riqueza y variedad de los
programas, como a la eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje.

4. Dirigir y autorizar investigaciones y ensayos didacticos que juzgue convenientes para mejorar la
docencia y determinar las causas de ciertos problemas administrativos: los fracasos en ndmero
excesivo, la evaluacion, las calificaciones, las promociones, etc.

5. Impulsar todo propdsito que tienda a la investigacién de la realidad nacional, al estudio de los
alumnos, al fomento de la cultura y al mejoramiento profesional del personal del Ramo.

6. Colaborar con la Direccion de Personal en la preparacion de normas de seleccién, traslados, ascensos,
estabilidad, licencias y sanciones del personal del Ramo y asimismo en la preparacién vy
administracion de examenes de ingreso.

7. Estimular la reforma de los planes de educacion normal en el sentido de que cada vez resulten mas
funcionales o practicos en cuanto a capacitar a los maestros para las nuevas funciones que hoy dia
les imponen las modernas tendencias de la educacion.

8. Proveer medios para el constante perfeccionamiento profesional del Personal Docente y Directivo del
Ramo, recomendando la organizacién de seminarios, cursos intensivos, conferencias y, asimismo, la
exhibicion de peliculas y la preparacidn de circulares y boletines de orientacién y ofreciendo estimulo
para proseguir estudios superiores en escuelas o colegios de pedagogia.

9. Dar a conocer a la Universidad de Panama, a través del representante del Ministerio en la Junta
Administrativa, las necesidades y fallas del sistema educativo panamefio a fin de que ésta pueda
ayudar a satisfacer y corregir durante sus cursos regulares y de verano esas deficiencias.

10. Colaborar con el Ministro y con los demdas empleados del Ramo para despertar en el publico fe e
interés por la causa de la Educaciéon Nacional.

11. Recomendar cada afio el calendario escolar previa consulta con las Secciones de Educacion Primaria,
Secundaria y Particular.
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12. Articular, con la aprobacion del Ministro, las labores de las Secciones de Educacién Primaria,
Secundaria y Particular, con las de los distintos departamentos del Ministerio en cuanto afecten al
proceso mismo de la Educacion.

13. Proponer al Ministros los planes de coordinacién con otros Ministerios de Estado y los organismos o
agencias capaces de colaborar en la obra educativa, y colaborar en la realizaciéon de dichos planes o
de los que proponga el Ministro.

14. Determinar, con la aprobacion de los Directores de Educacion Primaria, Secundaria y Particular, las
normas de apreciacion de la labor realizada por éstos y por los Inspectores Provinciales de Educacion
y los Directores de planteles secundarios.

15. Apreciar al final de cada afio lectivo la labor realizada por los Directores de Educacién Primaria, de
Educacién Secundaria y de Educacién Particular.

16. Colaborar con el Ministro, el Secretario y los Jefes de Departamentos en la preparacién del
Presupuesto.

17. Planear con los Directores de Educacidén Primaria, Secundaria y Particular, todo lo relacionado con la
direccion del aprendizaje, el progreso de los alumnos, el perfeccionamiento profesional de los
educadores y la evaluacion del trabajo de los alumnos, maestros, profesores, directores, inspectores
y supervisores.

18. Dirigir la elaboracién y revisidn de los planes de estudio y los programas de Educacion.

19. Recomendar a los Directores de Educacién Primaria, de Educacion Secundaria y de Educacion
Particular las medidas que creyere convenientes para la mejor aplicacién de los programas vigentes.

20. Presentar al Ministro de Educacién, antes de iniciarse cada afio escolar, el plan de acciéon que se
propone realizar.

21. Elaborar el informe correspondiente a las actividades realizadas por la Direccion General que
aparecera en el capitulo aparte de la memoria que el Ministro del Ramo presenta a la Asamblea
Nacional cada afo.

ARTICULO 2°: Los Jefes de Seccién de la Direccién General colaborarédn con el Director General de
Educacién en todo lo que éste compete. Lo reemplazard en sus faltas temporales y en las absolutas,
mientras se designe el titular, aquél que designe el Ministro de Educacion.

ARTICULO 39°: Las Secciones de Educacion Primaria, de Educacién Secundaria y de Educacién Particular
dependeran directamente de la Direccion General de Educacion con la cual colaboraradn en el desarrollo de
las funciones de orientacién y organizacién en la labor escolar, cada cual en su respectivo radio de accion.

ARTICULO 4¢°: Estas Secciones decidiran con la Direccién General de Educacion si se recomiendan o no a
la Direccion de Personal los traslados a que por sancién se hagan acreedores miembros del personal bajo
su dependencia y si proceden los aumentos de matricula o supresion de cargos recomendados por sus
subalternos inmediatos. Esta decision la tomaran previo estudio del informe que rindan los funcionarios
investigadores.

ARTICULO 5°: Los Directores de Educacién Primaria y de Educacién Secundaria seran respectivamente
los Jefes jerarquicos inmediatos de los Inspectores Visitadores e Inspectores Provinciales de Educacion y
de los Supervisores de Educacion Secundaria y Directores de Escuelas Secundarias y, por lo tanto, seran
el érgano de comunicacidn entre éstos y el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 6°: A los Directores de Educacion Primaria, Educacién Secundaria y de Educacion Particular
corresponde dentro de sus respectivos radios de accién y de acuerdo con la Direcciéon General, la funcion
de supervisar la labor escolar en todos sus aspectos.

ARTICULO 7°: En el cumplimiento de esta funcién, estos Directores:
a. Visitaran de manera planeada y sistematica los planteles de ensefianza.

b. Estudiardn, en colaboraciéon con los miembros del personal directivo, docente y educando los
problemas relacionados con el proceso educativo.

c. De igual modo, propulsaran la aplicacion de medidas conducentes a la solucidn de estos problemas.
d. Evaluaran los resultados de la labor escolar de acuerdo con las normas que se establecen.

ARTICULO 89: Son funciones comunes a los Directores de Educacién Primaria, Educacion Secundaria,
Educacion Particular, que cada uno ejercera dentro de su radio de acciéon de acuerdo con los planes y
normas acordados con el Director General de Educacion:

1. Orientar la organizacion y funcionamiento de las escuelas de la Republica.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar y promover el estudio de las causas de los fracasos en los planteles comprendidos en su
jurisdiccion y de los problemas educativos en general y sugerir las medidas indicadas para la
solucion de éstos.

Colaborar con los demas funcionarios del Ramo para despertar fe en el publico por la causa de la
Educacion Nacional.

Colaborar con la Direccion General en la elaboracion de normas de apreciacidon para evaluar el
progreso de los alumnos y la labor del personal a su cargo.

Apreciar, al final de cada afio lectivo, la labor realizada por el personal de sus respectivas Secciones.
El Director de Educacion Primaria apreciara, ademas, la de los Inspectores Provinciales de Educacién
y el de Educacién Secundaria, la de los Directores de Escuelas Secundarias y la de los Supervisores
de Educacién Secundaria.

Celebrar consultas o conferencias periddicas con el Personal de la Seccién, a su cargo, tanto de
caracter técnico como administrativo, y participar en las reuniones de Jefes de Departamentos que
promuevan el Ministro de Educacion, el Secretario del Ministerio o el Director General de Educacion.

Colaborar en la preparaciéon del Presupuesto.

Cooperar en la elaboracion de Decretos reglamentarios de la Ley Organica del Ramo y presentar al
Director General de Educacién, los proyectos de Decretos, Resueltos y Resoluciones relacionadas con
los asuntos que le competen.

Mantener informado al Director General de Educacidon acerca de todos los asuntos que le
corresponde conocer por razéon de sus funciones.

Colaborar con la Direccion General de Educacién en la revision y preparacién de los planes de
estudios y programas de ensefianza.

Fomentar, impulsar y estimular el mejoramiento de las practicas de ensefanza utilizadas en las
escuelas bajo su dependencia, asi como las relaciones entre las escuelas y el hogar.

Introducir las reformas que juzgue convenientes y oportunas para la buena marcha de las escuelas,
siempre que las disposiciones vigentes no sefialen esa facultad al Organo Ejecutivo o a otra
dependencia del Estado o del Ministerio. En estos casos propondran dichas reformas a quién
corresponda.

Cooperar con la Direccion General de Educacién y con las demas dependencias del Ministerio para la
mejor organizacién, administracién y direccién del sistema educativo.

Difundir por los medios que juzguen convenientes las actividades e iniciativas que se desarrollen en
las escuelas del pais y que se consideran como estimulantes y orientadoras para las demas escuelas.

Estimular la labor meritoria de sus subalternos y sancionar, de acuerdo con la Ley y las disposiciones
vigentes, las faltas que cometan.

Rendir anualmente al Director General de Educacién informe sobre la labor de sus respectivas
Secciones y sobre la marcha general de las escuelas de la Republica.

ARTICULO 9°: Son funciones comunes a los Directores de Educacién Primaria y Secundaria; ademas de
las indicadas en el articulo anterior y que ejerceran de acuerdo con las normas y planes acordados con la
Direccién General de Educacion:

1.

Procurar la debida articulacién y coordinacién de las escuelas primarias, con las secundarias, tomando
en cuenta que la Escuela Primaria tiene por finalidad procurar el crecimiento integral del alumno.

Impulsar el perfeccionamiento profesional del personal docente, directivo y de supervision del
Sistema Escolar de la Republica, a través de seminarios, talleres pedagdgicos, cursos intensivos,
conferencias, peliculas instructivas, circulares, boletines, misiones culturales, centros de colaboracion,
consejos técnicos, comités de la ensefanza, grupo de discusion y otras técnicas adecuadas.

Dirigir el plan de Supervisidn de las escuelas de la Republica.

Participar en la orientacion y organizacion técnica del Instituto de Verano de la Escuela Normal «J. D.
Arosemena>», y en la preparacién del Reglamento Interno del mismo.

Acordar con el Director General de Educaciéon el Plan Anual de Educacidon correspondiente a las
escuelas de su jurisdiccion por lo menos un mes antes de iniciarse cada periodo lectivo.

Impulsar la construccion de edificios escolares procomunales y la conservacion de éstos y del equipo
escolar, asi como velar porque las nuevas construcciones llenen los requisitos pedagdgicos
recomendables.
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7. Promover la coordinaciéon con agencias de otros Ministerios y entidades no oficiales, con miras a la
superacion de la Educacidon Nacional, orientada al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién.

ARTICULO 10: Son funciones especiales del Director de Educacion Secundaria; ademas de las que tiene
en comun con los otros directores y que ejercera de acuerdo con los planes y normas acordados con la
Direccion General de Educacion.

1. Organizar los concursos a becas para los planteles de Educacion Secundaria e informar a la Direccidn
General sobre los resultados.

2. Estudiar los proyectos de reglamento de los distintos planteles secundarios y someter a la
consideracion de la Direccién General los proyectos definitivos.

ARTICULO 11: Son funciones especiales del Director de Educacién Primaria, ademas de las que tiene en
comun con los otros directores y que ejercera de acuerdo con los planes y normas acordadas con el
Director General de Educacion:

1. Dar a conocer a las escuelas normales los principales éxitos y deficiencias de la preparacion de los
maestros que laboran en nuestras escuelas y presentarles sugestiones para que el adiestramiento
que éstas ofrezcan, tanto en cursos regulares como de verano, se ajuste a la misidon de la Escuela
Primaria Panamefa.

2. Asesorar a los Inspectores Provinciales de Educacion con el fin de que logren un trabajo efectivo de
parte de las Juntas Municipales de Educacién.

ARTICULO 12: Son funciones especiales del Director de Educacién Particular; ademas de las que tiene
en comun con los otros directores y que ejercera de acuerdo con los planes y normas acordadas con el
Director General de Educacion:

a. Vigilar para que la educacién que se imparte en las escuelas y colegios particulares prepare al
alumno para ser un agente del progreso material y espiritual en la sociedad.

b. Velar porque todas las escuelas particulares de la Republica cumplan las disposiciones sobre
Educaciéon Particular establecidas en la Constitucidn, en la Ley N°. 47 de 1946, y en los Decretos y
Reglamentos vigentes.

c. Requerir de las escuelas particulares el envio puntual de los formularios estadisticos y demas
informaciones general a solicitud del Ministerio de Educacion.

d. Aplicar las sanciones establecidas por el articulo 76 de la Ley 47 de 1946, a las escuelas particulares
que no cumplan con los preceptos del Decreto reglamentario de la educacion particular.

e. Velar porque el personal docente y administrativo de las escuelas particulares tenga preparacion e
idoneidad que garanticen la efectividad de la ensefianza y negar el permiso para trabajar en una
escuela particular a quien no compruebe su idoneidad para el cargo.

f. Autenticar con su firma los documentos de las escuelas particulares que asi lo soliciten. Estos
documentos deberan llevar ademas la firma del Secretario del Ministerio cuando deban presentarse
al Ministerio de Relaciones Exteriores.

g. Firmar los Certificados de terminacidon de estudios primarios asi como los de terminacion de Primer
Ciclo de los colegios secundarios incorporados.

h. Organizar y llevar a cabo los concursos a becas de las escuelas particulares de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes e informar a la Direccién General sobre los resultados de éstos.

i. Hacer las recomendaciones pedagdgicas que estima conveniente tanto con lo tocante a métodos de
enseflanza como a programas, libros de textos y medidas de supervisidon escolar, tendientes al
mejoramiento de la ensefianza.

ARTICULO 13: Los Jefes de Seccién de las Secciones de Educacién Primaria, Secundaria y Particular
colaboraran con sus inmediatos superiores jerarquicos, en todo lo que a éstos compete.

ARTICULO 14: La supervisién escolar tiene por objeto el mejoramiento de la ensefianza en todos sus
aspectos y se regira por las siguientes normas:

a. Enfocara la atencion hacia los diversos elementos que intervienen en el proceso educativo: el
alumno, el ambiente, el maestro o profesor y el programa.

b. Sera planeada, sistematica y continua.
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Se caracterizara por el espiritu democratico, comprensivo y de cooperacion con que se traten los
diversos asuntos y temas, se estudien y resuelvan los diferentes problemas, y se realicen las
distintas actividades.

Serd orientadora y critica en verdadero sentido constructivo, y dirigird sus esfuerzos a ayudar al
maestro o, al profesor a:

1. Definir claramente los objetivos de su trabajo.

2. Evaluar y mejorar la efectividad de las condiciones que él provee para el aprendizaje.
3. Diagnosticar sus propias habilidades, limitaciones y debilidades y las de los alumnos.
4

. Capitalizar los puntos buenos de la ensefianza y eliminar las deficiencias de ésta que sean
reveladas por las pruebas diagndsticas o mediante los estudios que se realicen.

ARTICULO 15: El nimero de visitas que deben hacer los funcionarios de inspeccién y supervisiéon de
educaciéon primaria y secundaria sera determinado por las necesidades de las zonas o circuitos que tienen
que atender.

ARTICULO 16: Son funciones de los Supervisores de Educacion Secundaria:

a.

Orientar y ayudar en cuanto a la mejor interpretacion, adaptacién y aplicaciéon de los Programas de
Segunda Ensefianza de sus respectivas asignaturas.

. Procurar, mediante adecuada orientacidén, que en el proceso del aprendizaje se cumplan los

objetivos particulares de la asignatura de su especialidad.

Impulsar y promover el perfeccionamiento profesional de los profesores de sus respectivas
asignaturas mediante seminarios, talleres pedagdgicos, consejos técnicos, comités de mejoramiento
de la ensefianza, grupos de estudio o de discusidon, conferencias, peliculas, circulares, boletines y
otras técnicas adecuadas de supervision.

. Ayudar a los profesores de sus respectivas asignaturas a ubicar claramente éstas dentro del proceso

de educacién integral de los adolescentes, de modo que puedan promover y mantener la mejor
articulacién y coordinacion posibles entre la asignatura que ensefian y las otras.

Dedicar por lo menos el 60% de los dias habiles a visitas y labores de supervisién en las escuelas
para enterarse a fondo de la marcha de la ensefianza de sus respectivas asignaturas y para ayudar
al mejoramiento y la coordinaciéon de la labor docente de los profesores. El resto del tiempo lo
dedicaran a la preparacion de informes, pruebas diagndsticas y otras actividades complementarias
de supervision.

Estudiar los programas de ensefianza con los directores de escuelas secundarias y los profesores de
la asignatura de su especialidad para proponer oportunamente a la Direcciéon General de Educacién
las reformas necesarias.

. Orientar y ayudar a los profesores de sus respectivas asignaturas a preparar y aplicar

periddicamente pruebas diagndsticas de aprovechamiento escolar, con el fin de utilizar los resultados
de estas pruebas como indice adicional de evaluacién y comprobacion de la labor docente.

. Mantener informados a los Directores de Escuelas Secundarias y al Director de Educacién Secundaria

de las indicaciones y sugestiones que hagan a los profesores de sus respectivas asignaturas.

Cooperar con los Directores de las escuelas y los profesores para evaluar la labor educativa en
términos de la realizacidon de los objetivos particulares de la asignatura de su especialidad, en la
medida en que estos objetivos contribuyan al logro de los propdsitos fundamentales de la educacién
panamena.

Rendir durante los primeros diez dias de cada mes del afio lectivo, un informe al Director de
Educacion Secundaria en los términos y en los formularios que acuerden con este funcionario y con
el Director General de Educacion.

ARTICULO 17: El Director de Educacién Secundaria y el Director General de Educacién, reuniran
regularmente a los Supervisores de Educacion Secundaria con los siguientes propdsitos:

a.
b.

Elaborar los planes necesarios para la mayor efectividad del servicio de supervisién.

Hacer los ajustes y adaptaciones indispensables para el mejor desarrollo de los programas de las
distintas asignaturas.

c. Tomar las medidas necesarias para coordinar debidamente la labor de supervisiéon, de modo que no

se pierda de vista al alumno como objetivo de la educaciéon ni a los objetivos generales y especificos
de la educacién secundaria.
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d. Discutir normas de supervision y compartir experiencias para mejorar el servicio.

ARTICULO 18: Son funciones de los Inspectores de Educaciéon de Primera Categoria al servicio de la
Direccion de Educacién Primaria:

1. Colaborar con el Director en la realizacién de todas las funciones que corresponden a la Seccion de
Educacién Primaria.

2. Emplear no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de los dias habiles de cada mes durante el
afno lectivo, en visitas a las Inspecciones Provinciales de Educacion y Escuelas de la Republica,
comprendidas en sus respectivas jurisdicciones. Estas visitas estaran orientadas y planificadas en tal
forma que sirvan para llevar a feliz término el Plan Anual de Accion de Educaciéon Primaria, cuya
realizacion requiere la aplicacion de modernas practicas de supervisidn escolar.

ARTICULO 19: Para los efectos de inspeccién y la supervision de la educacion pre-escolar y primaria
corresponderan a cada Provincia Escolar las escuelas ubicadas dentro de los limites de la Provincia
Politica.

Se podran asignar a un Inspector algunas escuelas de una Provincia Escolar contigua a la de su
jurisdiccion, cuando se considere, a base de buenas razones, que a este funcionario le es mas facil
supervisarlas, siempre que lo recomienden asi las Inspecciones Provinciales afectadas y el Ministerio
apruebe tal medida.

ARTICULO 20: En cada Provincia Escolar habra, ademas del Inspector Provincial, un Inspector Auxiliar
encargado de los Asuntos Administrativos, un Inspector Auxiliar encargado de la Supervisién Escolar y
tantos Auxiliares Supervisores como requieran las necesidades educativas de la Provincia exceptluanse la
Provincia de Bocas del Toro donde habra solamente un Inspector Provincial, y la del Darién, donde habra
un Inspector Provincial y un Auxiliar Supervisor.

ARTICULO 21: Los Inspectores Provinciales de Educaciéon son responsables ante el Ministerio de
Educacién por la marcha general de las escuelas pre-primarias y primarias bajo su direccion y sus
funciones son:

1. Cumplir y velar por el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos, asi como las disposiciones que
impartan sus superiores jerarquicos.

2. Procurar por medios adecuados que las escuelas primarias de sus respectivas Provincias sean
organizadas, administradas y supervisadas satisfactoriamente.

3. Procurar asimismo la adecuada interpretacion y la debida aplicacion del Plan de Estudios y de los
Programas.

4. Colaborar con el Ministerio de Educacién a fin de que se lleven a feliz término la politica educativa
del Estado y los planes de accién correspondientes. En este sentido, seran responsables por la
orientacidn técnica y la buena administracién del las escuelas de sus respectivas Provincias.

5. Dirigir el plan de supervisidn escolar en toda la Provincia.

6. Para los fines que persigue el Ministerio de Educacién y ayudado por el personal de supervision y
docente de sus Provincias respectivas, llevar a cabo la realizacion de investigaciones de la
personalidad del nifio, del proceso educativo y de las comunidades, en sus respectivas jurisdicciones.

7. Visitar las escuelas, a fin de obtener informacion sobre la marcha de las mismas, y con el fin de
mejorar la ensefianza; hacer recomendaciones convenientes, ofrecer demostraciones y poner en
practica otras medidas de supervision que considere necesarias. En las visitas de supervision
emplearan no menos del 25% de los dias habiles de cada mes del afio lectivo.

8. Colaborar con las Escuelas Normales en la mision de éstas de seguir de cerca la labor de sus
egresados.

9. Someter a la consideracion del Director de Educacién Primaria en las fechas en que se les solicite el
Plan Anual de Educacién correspondiente a la Provincia.

10. Proponer al Ministerio de Educacién la creacién, fusién o supresion de escuelas o aumento de
personal. Estas propuestas deben tener como Unica base las necesidades educativas de las distintas
comunidades.

11. Elevar al Ministerio de Educacion las solicitudes que les presenten agrupaciones o individuos para la
apertura de escuelas, acompafiando los documentos requeridos y emitiendo en cada caso su opiniéon
sobre el particular, la cual debe basarse en estudios seriamente realizados.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Determinar con los Inspectores Auxiliares y los Inspectores Auxiliares Supervisores, previa
aprobacion del Ministro, la Zona de Supervisidon que corresponde a cada Inspector Auxiliar
Supervisor.

Fomentar e impulsar la cooperacién de los padres de familia y de otras agencias educativas para el
mejoramiento de las escuelas.

Presentar a la Direccion de Educacién Primaria cada afo, antes del 1° de Septiembre, un informe
detallado sobre las necesidades de sus respectivas Provincias Escolares que deben tomarse en
cuenta para la confeccion del Presupuesto del Ramo.

Enviar a la Direccion de Educacion Primaria, antes del 1° de Diciembre, copia de los proyectos de
presupuestos municipales de Educacion.

Rendir anualmente un informe al Director de Educacién Primaria sobre las labores de su cargo o
sobre la marcha de la educacién en sus respectivas Provincias Escolares.

Organizar en colaboracién con los Inspectores Auxiliares, los Supervisores y demas funcionarios bajo
su dependencia y con la aprobacion del Ministro, el funcionamiento de la Inspeccion y coordinar la
labor que conjuntamente deben realizar.

Procurar que los maestros, Directores e Inspectores Auxiliares conozcan sus atribuciones y sus
derechos, y proveer lo conveniente para que cumplan con aquellas y puedan hacer valer éstos.

Celebrar periédicamente en ocasiones convenientes, conferencias pedagodgicas bien planeadas vy
dirigidas con los Inspectores Auxiliares y Directores de Escuela y con los maestros de sus Provincias.

Mantener a los Inspectores Auxiliares, Supervisores, Directores y Maestros en contacto constante
con el movimiento educativo dentro y fuera de la Provincia.

Estimular y autorizar las visitas de maestros a otras escuelas con el objeto de apreciar con fines de
adecuado aprovechamiento la labor y las actividades realizadas por sus colegas.

Cambiar, previa aprobacién del Ministro, los locales escolares alquilados siempre que ello sea
conveniente y posible teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los contratos o compromisos
existentes, y dar, ademas, aviso inmediato al Director de Educacién Primaria de lo actuado
exponiendo las razones que tuvo en cuenta para proceder.

Rendir informe escrito al Director de Educacidon Primaria acerca de las visitas que haga y sobre el
estado y funcionamiento y problemas de las escuelas.

Proponer al Director de Educacién Primaria las reformas que juzgue convenientes y oportunas para
la mejor marcha de las escuelas a su cargo.

Oir las quejas y reclamaciones que se presenten contra los maestros por negligencia o abandono en
el cumplimiento de sus obligaciones, mala conducta, mal tratamiento a los alumnos, o cualquiera
otra falta e investigar y ordenar las investigaciones pertinentes de acuerdo con la Ley.

Estudiar los informes anuales de los Directores de Escuelas y apreciar la labor de las escuelas de sus
respectivas jurisdicciones con el fin de ayudar a mejorar la ensefianza.

Tomar las providencias del caso para que los maestros, subdirectores de escuelas reciban copia de
su informe confidencial (Modelo «G2») durante la Ultima semana del afo lectivo a mas tardar y para
que los Inspectores Auxiliares y los Supervisores y los Auxiliares Supervisores, reciban copia de la
de ellos en la ultima semana de Febrero.

Dar posesion al personal subalterno de acuerdo con las disposiciones legales reglamentarias.

Responder por las consecuencias debidas a cualquier inexactitud que, por descuido o negligencia de
su parte, afecten los intereses de terceros o del Ministerio de Educacién en lo que se refiere al pago
de sueldos.

Refrendar los Certificados de Terminacién de Estudios Primarios que expidan las escuelas de sus
respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 22: Corresponde a los Inspectores Auxiliares Encargados de los Asuntos Administrativos:

1.

Supervigilar y fiscalizar las construcciones y reparaciones de edificios escolares de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Ministerio de Educacién al Inspector.

. Preparar los datos estadisticos e informes reglamentarios y cualquiera otro que el Ministerio de

Educacidn solicite al Inspector Provincial.

. Preparar para la firma del Inspector Provincial circulares, boletines, etc., a fin de explicar e informar a

los maestros sobre los problemas administrativos de la Provincia Escolar.
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4.

7.

Preparar estudios y analisis estadisticos que sirvan de base para dirigir mas efectivamente la labor de
supervision y administracién de las escuelas.

. Distribuir el mobiliario, materiales y utiles que reciban del Ministerio de Educaciéon o que obtengan

con fondos municipales.

Cuidar de que las escuelas estén provistas de local adecuado y de los muebles, (tiles y materiales
necesarios, y de hacer al Inspector Provincial las sugestiones que juzgue adecuadas.

Levantar con celo e interés las investigaciones que se le confien.

ARTICULO 23: Son funciones de los Inspectores Auxiliares Encargados de la Supervision:

1.

8.

Cooperar con el Inspector Provincial en la orientacion y coordinacion de la ensefianza en las distintas
escuelas primarias de sus respectivas provincias.

. Colaborar con el Inspector Provincial en la apreciacién de la labor de los Supervisores, y

conjuntamente con los Supervisores, apreciar la labor de los Directores Especiales, de conformidad
con las normas establecidas o que se establezcan.

Colaborar con el Inspector en la preparacion de material de orientacion pedagdgica.

Colaborar en el estudio y la solucién de los problemas relacionados con el progreso de los alumnos
mediante visitas, conferencias, entrevistas y otros medios efectivos de supervision.

. Interpretar, estudiar y adaptar junto con los supervisores, directores y maestros los programas

escolares.

Reunir por lo menos una vez al mes a los Supervisores para discutir los problemas educativos de la
Provincia Escolar y formular planes para ayudar a los maestros en cuanto a la forma de resolver
dichos problemas.

. Organizar con la cooperacién de maestros competentes, clases de demostracidn con la frecuencia que

exijan las condiciones de la Provincia Escolar.
Rendir mensualmente informe al Inspector Provincial de la labor realizada durante el mes.

ARTICULO 24: Son funciones de los Auxiliares Supervisores:

1.

10.

11.

12.

Visitar frecuentemente y de acuerdo con el plan de supervisién acordado por el Ministerio y por la
Inspeccion Provincial las escuelas oficiales primarias de la Provincia Escolar, para estudiar los
problemas educativos que confrontan los maestros y ayudarlos mediante indicaciones, y sugestiones
y otras formas de colaboracién constructiva a fin de mejorar dichas escuelas. Para estas visitas de
supervision dedicaran no menos del 75% de los dias habiles de cada mes.

Levantar con celo e interés las investigaciones que se les confien.
Presentar a los Inspectores Auxiliares y al Inspector Provincial los datos e informes que les soliciten.

Orientar y coordinar la ensefianza en las distintas escuelas primarias en la zona que les corresponda
de acuerdo con los planes y programas que adopte el Ministerio de Educacidon o la Inspeccion
Provincial.

Cooperar por todos los medios adecuados al estudio de los problemas relacionados con el progreso
de los nifios.

Interpretar, estudiar y adaptar junto con los maestros los programas escolares de acuerdo con el
plan de supervision que se adopte en la Provincia Escolar.

Cooperar en el plan de mejoramiento profesional que prepara el Ministerio de Educacion.

Celebrar periédicamente conferencias de orientacion pedagdgica con los maestros y directores de
escuela. La iniciativa para estas reuniones pueden partir también de los directores o de los
maestros.

Mantener a los maestros en contacto constante con el movimiento educativo dentro y fuera de la
Provincia y estimularlos para el estudio y discusion de obras pedagdgicas.

Recomendar al Inspector Provincial las visitas de maestros a otras escuelas con el objeto de apreciar
y aprovecharse de la labor y las actividades realizadas por sus colegas cuando estimen que con ello
se ha de mejorar el servicio educativo.

Rendir un informe mensual al Inspector Auxiliar Encargado de la Supervisién de la labor de
supervision que desarrollen en las escuelas a su cargo.

Contribuir para proveer las condiciones necesarias a fin de que se cumplan los planes de estudio,
programas, leyes, decretos, resoluciones y érdenes referentes a la educacién primaria.
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13.

14.

15.

16.

17.

Organizar, con la cooperacion de maestros competentes, clases de demostracion con la frecuencia
que exijan las condiciones de las escuelas que visiten.

Realizar con la ayuda de los maestros y padres de familia los estudios que se requieren para
tramitar las solicitudes de aumento de matricula y de clausura o apertura de escuelas.

Colaborar con el respectivo Inspector Auxiliar y el Inspector Provincial en la apreciacion de la labor
de los directores especiales de las escuelas de la zona, y conjuntamente con éstos, apreciar la labor
anual de los sub-directores de escuelas y la de los maestros correspondientes que ellos hayan
visitado. Esta labor de apreciacion por parte de los supervisores se hard segun las normas que
determine el respectivo Departamento de Educaciéon Primaria.

Apreciar la labor anual de los maestros encargados de la direccién, y conjuntamente con éstos, la de
los maestros que ellos hayan visitado.

Colaborar con el Inspector Provincial y los Inspectores Auxiliares Provinciales en todas las
actividades del plan de supervisién de la Provincia.

ARTICULO 25: En caso de separacion temporal del Inspector Provincial se encargaré del Despacho el
Inspector Auxiliar que designe el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 26: Los Supervisores de Educacién Secundaria y los Inspectores de Educacidon Primaria
estaran respectivamente bajo la inmediata direccién del Director de Educacién Secundaria y del Director
de Educacién Primaria y recibiran el franco y decidido apoyo de éstos, y sus disposiciones, como
representantes del Ministerio, deberan ser respetadas y atendidas.

ARTICULO 27: Corresponde a los Directores de Escuelas Secundarias:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

Propiciar con sus ejecutorias el buen nombre y prestigio de la Institucidon que dirigen.

Estimular y orientar a los profesores en cuanto al cumplimiento de los planes de estudios y
colaborar efectivamente en los programas de supervisién que desarrollen los Supervisores de
Educacion Secundaria en sus respectivas asignaturas.

Visitar las clases y colaborar con los profesores que las dirigen, en evaluarlas mediante analisis
objeto de los elementos o factores envueltos en su desarrollo. Hacer, a base de dicho analisis, las
observaciones y sugestiones que crean oportunas para mejorar la docencia.

Organizar y proveer lo indispensable para la mejor administracion de los examenes
reglamentarios.

Contribuir a que los Consejos de Profesores se efectien normalmente en un clima de elevacion
profesional, desapasionado y democratico. Convocar a Consejo extraordinario cuando lo crean
conveniente o lo soliciten, por escrito, el 25% de los profesores.

Rendir al final de cada afio escolar conforme a las normas que fijo el Ministerio de Educacién, un
informe escrito de la labor realizada por los miembros del personal docente, administrativo y de
aseo. ElI Informe sobre el personal docente debe consultarse con los supervisores
correspondientes.

Asumir la responsabilidad del manejo a inversién de los Fondos de Matricula del plantel y procurar
que le fondo de Bienestar Estudiantil sea invertido de acuerdo con la Ley y la reglamentacién
establecida. Ademas, enviar al Ministerio al finalizar cada semestre escolar un informe
pormenorizado sobre la inversién de dichos fondos, de acuerdo con la reglamentacidn existente.

Enviar oportunamente al Ministerio de Educacion los Informes sobre el comienzo y cesacién de las
labores del personal bajo su dependencia, y las listas de matricula y asistencia del profesorados y
los proyectos de resoluciones y otros datos que le solicita el Ministerio de Educacion.

Convocar, dentro de los ocho dias que preceden al comienzo de labores, el Primer Consejo de
Profesores del afio, con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar durante el afio lectivo.

Presentar cada ano, por lo nos un mes antes del comienzo del periodo escolar, un proyecto de
organizaciéon del plantel en la cual se designen los nombres de las personas que han de
desempeiiar los cargos de profesores, empleados administrativos y de servicio. La organizacion
por materia la hara el Director de acuerdo con las normas correspondientes y las sugestiones e
indicaciones que le hagan los Supervisores de Educacién Secundaria.

Conseguir por medios edificantes, el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentos del plantel y de igual modo, corregir las faltas que se cometen y aplicar las sanciones
correspondientes.

Interesarse por el aseo y conservacién de los edificios, Gtiles y materiales del mismo.
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m) Fomentar el acercamiento entre los padres de familia y profesores y las relaciones entre la escuela

n)
0)

p)

a)

r

y la comunidad.
Estimular las actividades extra-programaticas de valor educativo.

Tratar de crear con la colaboracién de la facultad, del cuerpo estudiantil y de la Asociacion de
Padres de Familia, el ambiente fisico-social necesario para que los profesores y alumnos trabajen
comodamente y se realice el proceso educativo del mejor modo posible.

Promover con el asesoramiento de personal competente, el estudio psico socioldgico de los
alumnos a fin de tener de cada uno un conocimiento que permita adaptar la ensefianza a sus
capacidades, intereses y necesidades.

Discutir en conferencia con los profesores, tomando éstos parte principal, los problemas relativos
a su labor con el objeto de proponer medidas y hacer sugestiones practicas para el mejoramiento
de la ensefianza.

Designar los profesores que habran de servir de Consejeros de los alumnos y estimularios vy
guiarlos para que cumplan debidamente estas funciones.

ARTICULO 28: El subdirector es el colaborador mediato del Director, y es, conjuntamente con éste,
responsable ante el Ministerio de Educacion por la marcha de la institucidon. Sus atribuciones son las

siguientes:

a) Reemplazar al director en sus ausencias temporales.

b) Cooperar con él en todas sus actividades técnicas y administrativas

c) Inspirar y guiar en lo concerniente a la disciplina general del plantel. Tomar medidas y desplegar
iniciativas que conduzcan a mejorar las relaciones interpersonales y a crear en el colegio un clima
de conveniencia edificante.

d) Dirigir el internado en donde lo haya, de acuerdo con politica educativa del plantel, y las normas
de vida prevalecientes en nuestra sociedad.

e) Colaborar con el Director en el planeamiento y direccion de las reuniones que éste convoque.

ARTICULO 29: Los Directores de las escuelas secundarias estan facultados para imponer sanciones a los
miembros del personal docente, educando y administrativo de los planteles respectivos, de acuerdo con
las disposiciones legales. Sus decisiones sobra ente particular estan sujetas a aprobacién del Director de
Educacién Secundaria.

ARTICULO 30: Los Directores de las Escuelas Normales ejerceran las funciones de los Inspectores
Provinciales de Educacién con respecto al personal de las Anexas bajo su direccidn.

ARTICULO 31: Son deberes de los profesores regulares:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

9)

Dar a los estudiantes, dentro y fuera del plantel, constante ejemplo de moralidad, civismo, amor
patrio, espiritu de trabajo y cooperacion.
Cumplir con puntualidad y esmero sus funciones docentes y concurrir a los Consejos de

Profesores, veladas, conferencias, desfiles y demas actos de caracter educativo que se celebren en
la escuela o bajo los auspicios de ésta.

Dirigir las clases de las asignaturas que se les confien, de conformidad con los programas vigentes
y con la orientacidn y distribucién del tiempo que se fijen.

Llevar un registro de cada uno de los alumnos, en el cual anotardn: sus ausencias, las
calificaciones que merezcan de acuerdo a su aprovechamiento y conducta, observaciones que
arrojen luz en cuanto a sus habitos, actitudes, intereses, capacidades, condiciones de vida en sus
hogares y datos relativos a su desarrollo fisico y sus condiciones de salud. Utilizar este registro,
con la ayuda de los Profesores Consejeros respectivos, para orientar y ayudar a los alumnos con
relacion a sus problemas personales y a sus estudios.

Cooperar con la Direccidon del plantel en la buena marcha del mismo.

Presentarse al plantel atendiendo al llamado de la Direcciéon en los ocho dias que proceden al
comienzo del afo lectivo, para cooperar con él en los trabajos preparatorios y de organizacién.

Encauzar el buen comportamiento de los alumnos, teniendo presente el moderno concepto de
disciplina segun el cual ésta:

I) Es mas positiva y constructiva que negativa y restrictiva.
IT) Se obtiene mejor por medios indirectos que directos.
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h)
i)

ITII) Respeta la personalidad del alumno.
IV) Tiende a la educacion del caracter.
Desempeiiar el cargo de profesor Consejero cuando el Director se lo confia.

Dedicar el resto de las horas habiles del dia a las labores culturales y administrativas que les
asigne la Direccién del Plantel, de acuerdo con el reglamento interno; a atender las consultas de
sus alumnos y a guiarlos en sus estudios; a cooperar a mantener la disciplina a la hora de la
entrada, recreos, salidas, actos culturales, etc.

ARTICULO 32: Son funciones de los Profesores Consejeros:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Desarrollar entre los alumnos confiados a su guia educativa una constante labor de orientacion
dirigida, no sélo para asegurar el buen éxito en los estudios sino muy particularmente para facilitar
la formacién de una personalidad robusta, digna y respetable.

Representar a sus alumnos aconsejados ante el Personal Docente y Administrativo del plantel,
principalmente ante los profesores de éstos.

Comunicarse con los padres de familia tan frecuentemente como sea posible para discutir los
problemas de la educacién de los alumnos de su grupo.

Arreglar el horario especial de cada alumno y firmar sus horarios.

Mantenerse en estrecho contacto con los demas profesores de los alumnos de su grupo, para estar
enterados de la marcha de éstos en sus clases asi como de la conducta que observen en ellas y en
el plantel.

Informarse debidamente acerca de los estudios, profesiones u oficios a que se podran dedicar los
alumnos o investigar, por los medios a su alcance, las aptitudes, capacidades, limitaciones y
condiciones ambientales de ellos para ofrecerles la mejor orientacién profesional posible.

ARTICULO 33: Son funciones de los Directores Especiales de escuelas primarias:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
3)

Colaborar con el Ministerio de Educacion y con sus respectivas Inspecciones Provinciales de
Educacion Primaria, a fin de realizar con éxito la politica educativa del Estado y los planes de
accion correspondientes.

Orientar y dirigir a los maestros en su labor, de modo que los planes de supervisién acordados
para la Republica, sus respectivas Provincias, sus respectivas Provincias, Zonas o escuelas, se
realicen normalmente y se cumplan los acuerdos y las indicaciones que se hacen en ellos para el
mejoramiento de la ensefianza.

Organizar y orientar la vida de la escuela de modo que se logre el buen éxito en la aplicacién de
los programas, y se cumplan los principios y normas de educaciéon democratica.

Realizar, con la activa participacién de los maestros, investigaciones o estudios en las escuelas
que dirigen sobre el nifio, el proceso educativo y la comunidad.

Impulsar el perfeccionamiento profesional de los sub-directores y maestros, estimulandolos y
orientandolos por diversos medios en la prosecucion de estudios profesionales.

Promover una amplia politica de estimulos entre los maestros, los alumnos, los padres de familia y
los colaboradores de la escuela, encaminada a lograr que trabajen unidos a favor del
mejoramiento de la escuela, los hogares y la comunidad.

Visitar a los maestros en periodos lectivos, a fin de orientarlos y ayudarlos o mejorar su labor
mediante recomendaciones convenientes y las demostracién necesarias. En estas visitas de
supervision emplearan una proporcién considerable de los dias habiles de cada mes durante el afio
lectivo. El resto del tiempo lo dividirdn entre otras actividades de orientacién pedagdgica y el
despacho de asuntos administrativos.

Elaborar circulares y boletines de orientacion pedagdgica para el personal subalterno y celebrar
periédicamente reuniones técnicas y administrativas con éste. Los directores informaran a sus
respectivos inspectores acerca de estas actividades.

Procurar por medio adecuados el acercamiento entre la escuela y el hogar.

Presentar a sus respectivas Inspecciones Provinciales de Educacién, un informe anual de la labor
de las escuelas y las necesidades de éstas, y enviar puntualmente los informes que en el
transcurso del afo lectivo los soliciten las Inspecciones Provinciales de Educacién.
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k) Someter a la consideracidon de las Inspecciones Provinciales de Educacion Primaria los Planes de

Accién de Planteles, para el ano siguiente, a mas tardar una semana después de terminadas las
labores del afio lectivo.

I) Promover la coordinacion necesaria con agencias locales de otros Ministerios y entidades no
oficiales, orientadas al mejoramiento de las condiciones socio-econdmicas de la comunidad y a la
dignificacién de la vida familiar.

m) Solicitar con puntualidad, de los Subdirectores y los maestros, el suministro de datos
indispensables para el buen funcionamiento de los planteles.

n) Apreciar, en colaboracién con los supervisores respectivos y de acuerdo con las normas
establecidas, la labor de los Subdirectores y de los maestros.

0) Servir de agentes sanitarios ad-honoren en las comunidades, segun las instrucciones conjuntas del

Ministerio de Educacién y el Departamento de Salud Publica.

ARTICULO 34: Son funciones de los Asistentes de Directores:

a)
b)

<)
d)

e)

Cooperar con el Director del respectivo plantel para lograr la marcha eficiente de la escuela.

Dedicar el mayor nimero posible de los dias habiles de cada mes a visitas de supervision y a labor
de orientacion pedagdgica.

Colaborar con el Director del plantel en la evaluacién de la labor actual del personal docente.

Desempefiar las funciones, que al Director le sefiale y que tengan por finalidad el funcionamiento
regular y adecuado de la escuela y el mejoramiento de la labor encomendada a ella.

Asumir las responsabilidades que delegue en él el Director durante sus ausencias temporales y
cumplir otras obligaciones que le asigne la Ley.

ARTICULO 35: Los Directores con grado a su cargo tendran funciones similares a las de los Directores
especiales, con las limitaciones que su condicién de maestros regulares los imponen.

ARTICULO 36: Son funciones de los maestros regulares:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

7)
k)

)

m)

Aplicar los Programas de Educacion Primaria en tal forma que se logren los propdsitos de la
Educacion Panamefia.

Colaborar con el Ministerio de Educacion, la Inspeccién Provincial de Educacién y la Direccién del
Plantel a fin de realizar con éxito la politica educativa del Estado y los planes de accién
correspondientes.

Estudiar al nifo y a la comunidad con el objeto de orientar la ensefianza en armonia con los
intereses y las necesidades de sus alumnos y las condiciones de vida de la comunidad.

Promover a colaboracion entre los alumnos, los padres de familia y la comunidad con el objeto de
hacer mas funcional y practica la gestion docente.

Colaborar con el Director del plantel en las comisiones en las cuales se las incluyan, orientados
hacia la buena marcha de la escuela.

Participar en la determinacion de las normas de evaluacion del progreso de los alumnos y en las
referentes a la apreciacion de su propia labor.

Ayudar en la labor de guiar a los alumnos para que éstos determinen sus propias normas de
conducta.

Preocuparse constantemente por la correccién en el uso del lenguaje y por la formaciéon de buenos
habitos de conducta y de puntualidad.

Remitir a la direccion del plantel, con puntualidad y exactitud, los datos estadisticos y demas
informes oficiales.

Rodear a los alumnos de las mejores oportunidades posibles para que aprendan a estudiar.

Servir de agentes sanitarios ad-honoren en la comunidad, segun las instrucciones conjuntas del
Ministerio de Educacién y el Departamento de Salud Publica.

Utilizar, al maximum posible, los recursos naturales y sociales de cada medio, como valiosos
auxiliares del proceso educativo.

Colaborar con los maestros especiales en todo lo que redunde en beneficio de la educacion de los
alumnos.
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ARTICULO 37: Son funciones de los maestros especiales:

a) Cumplir las obligaciones de los maestros regulares, establecidas en el articulo anterior, con las
adaptaciones propias a la naturaleza de sus especialidades.

b) Colaborar con los maestros regulares en todo lo que redunde en bien de la educacién de los
alumnos.

c) Tomar a su cargo las actividades que dentro de los planes y programas que ofrezca la escuela
tengan relacién con su especialidad.

ARTICULO 38: Tanto el personal docente como directivo del sistema escolar primario y secundario usara
el érgano regular de comunicacién al dirigir la correspondencia. El érgano de comunicaciéon de los
maestros con los superiores es el Director; el de los Directores, el Inspector Provincial y el de los
Inspectores Provinciales la Direccién de Educacién Primaria. El 6rgano de comunicacién de los Profesores
es el Director, y el de éstos la Direccion de Educacion Secundaria. Los Unicos casos en que un empleado
puede dirigirse a un superior sin hacerlo por el 6rgano correspondiente de comunicacién son los
siguientes:

1. Cuando tenga que elevar una queja contra este funcionario.

2. Cuando la urgencia comprobada de un asunto, y al mediar fuerza mayor que le impida dirigirse por el
organo correspondiente, lo justifiquen plenamente.

La correspondencia que no se tramito por el érgano no regular sera devuelta a su signatario.

ARTICULO 39: Los Directores de Escuelas Secundarias y Primarias deberan llegar por lo menos 15
(quince) minutos antes de iniciarse las clases o los actos a los cuales deben concurrir. Los maestros y
profesores deberan llegar por lo menos 10 (diez) minutos antes de iniciarse tales actividades.

ARTICULO 40: Es prohibido a los maestros y profesores y a los directores de escuelas primarias y
secundarias:

a) Imponer a los escolares castigos corporales o afrentosos y usar de palabras injuriosas o
indelicadas al reprenderlos.

b) Poner, sin autorizacién del Ministerio sustitutos para el desempefio de sus labores.

¢) Concurrir en cuerpo con los alumnos y obligarlos directa o indirectamente, a que ellos concurran
a fiestas o a actos no autorizados por Ministerio.

d) Levantar o proponer, sin autorizacion u orden superior, suscripciones entre los alumnos y
excitarlos a firmar peticiones o manifestaciones de cualquier género.

e) Exigir a los alumnos que lleven trajes uniformes fuera de los reglamentarios, cualquiera que sea
el acto a que asistan ni dirigirles insinuaciones tendientes a ese fin.

f) Aprovechar del servicio personal de los alumnos para asuntos ajenos a la escuela. La
remuneracion pecuniaria por el servicio prestado no excusara la falta.

ARTICULO 41: Quedan derogados los Decretos N°. 529 de 24 de Agosto de 1955, y No. 546 de 11 de
marzo de 1953 y se modifica el Articulo 1° del Decreto No. 26 de 1954. Queda asimismo derogada toda
disposicién anterior al presente Decreto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los 14 dias del mes de febrero mil novecientos cincuenta y siete.

ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

Presidente de la Republica. i
VICTOR N. JULIAO
Ministro de Educacién
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. 326
(22 de marzo de 2005)
“Publicado en la Gaceta Oficial No. 25,518 de 5 de abril de 2006.”
“Reglamento Interno para la Administraciéon del Recurso Humano Administrativo del Ministerio
de Educacion”.

EL MINISTRO DE EDUCACION
en uso de las facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que para la buena marcha del Ministerio de Educacion es indispensable una adecuada reglamentacién de
las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos humanos y en especial, de los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos;
Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamento en las disposiciones de la Ley
NO 9 de 20 de junio de 1994, “por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa” que desarrolla
una adecuada compresién de tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores
publicos, tanto subalternos como directivos;
Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de la mision en
los servidores publicos del Ministerio de Educaciéon y que constituya un medio eficaz para encauzar la
marcha de la administracion de la institucion y resolver los problemas practicos que a diario se
presentan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable al
Ministerio de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
MIGUEL ANGEL CANIZALES
Ministro de Educacion
ZONIA G. DE SMITH
Viceministra de Educacion

REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DE EDUCACION
TiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

. CAPiTULO I .
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
ARTICULO 1: DE LA MISION. El Ministerio de Educacién creado mediante Ley N° 5 de 14 de
septiembre de 1940 y la Ley N° 84 de 1 de julio de 1941, tiene como misidén, desarrollar la
democratizacion, descentralizacién y fortalecimiento del Sistema Educativo, mediante la ampliacién vy
modificacion de las formas de participacion de los diversos agentes en los distintos niveles de gestién del
sistema, a fin de asegurar una educacién de calidad con equidad, para todos los panamefios en funcion
de su desarrollo humano, social, econémico, politico y cultural.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS. Son objetivos de la Institucion:
a) GENERAL:

- Conducir la politica educativa del pais a partir de un proceso de modernizacion que permita garantizar
la articulacidon del sistema educativo, asi como, alcanzar niveles crecientes de calidad y equidad, con
el proposito de propulsar el desarrollo arménico e integral del educando dentro de la convivencia
social, en el aspecto fisico, intelectual, moral, estético y civico, de manera que se procuren su
capacitacion para el trabajo util en interés propio y en beneficio colectivo.

b) ESPECIFICOS:

- Establecer, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con los diferentes niveles
educativos, a través del planeamiento, conjuntamente con las instituciones vinculadas al sector.
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- Impulsar un proceso de modernizacién de la educacién con sentido participativo, concertado, integral,
progresivo y con vision del futuro, de modo que se logren articulaciones multiples entre la educacién
y la sociedad.

- Reforzar el modelo pedagdgico y administrativo de los Centros Educativos, para alcanzar niveles
crecientes de equidad y de calidad de la educacién, mejorar los ambientes aprendizajes y asegurar el
éxito de todos los que aprenden.

- Dar respuesta a los objetivos que en materia educativa emanan de las politicas establecidas por el
Organo Ejecutivo, a excepcion de aquellas que la Ley pone al cuidado de otros o6rganos
gubernamentales.

ARTICULO 3: DE LA VISION. La vision del Ministerio de Educacion es realizar un proceso sostenido y
creativo de modernizaciéon y democratizacién de la Educacion, la revision integral de los principios,
estructura y funcionamiento del Sistema Educativo, para renovarlo y adecuarlo a los cambio acelerados,
diversos y profundos que se generen en la economia, la ciencia, la tecnologia, el mercado de trabajo, la
cultura y las teorias del aprendizaje; a fin de construir un modelo de educacién con equidad y calidad,
capaz de formar a todas las personas, de todas las regiones y condiciones sociales del pais, para que
adquieran los conocimientos, actitudes y destrezas, que le permitan vivir y participar activamente en la
sociedad moderna.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. El presente Reglamento Interno tiene por
objeto facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de
practicas y normas aplicables a todos los servidores del Ministerio de Educacion con motivo de la relacidn
laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Todo aquel que acepte
desempefiar un cargo en el Ministerio de Educacion por nombramiento o por contratacidén quedara sujeto
al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO III
LA ORGANIZACION
ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro de sus fines y objetivos, el
Ministerio de Educacién contara con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. El Ministro (a) de
Educacion determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean
necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran mediante
Decreto o Resuelto, segln sea el caso, que emita El Ministro (a) de Educacion.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. El Ministro (@) de Educacion en su condicién de
Autoridad Nominadora es responsable de la conducciéon técnica y administrativa de la institucion vy
delegarad en las Unidades Administrativas de mando superior las funciones de direccidon que correspondan
a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES. Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estara
un Director, el cual desempefiara las funciones de direccion, coordinacion y supervision propias del cargo,
y como tal, sera responsable directo ante el Ministro (a) de Educacién.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION. El canal regular de comunicacion entre la
Autoridad Nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior sera a través de sus
respectivos Directores. La comunicacidon entre estos Ultimos y los subalternos serd a través de los jefes
de unidades administrativas de mandos medios (jefes de departamento) en el caso de existir y de forma
directa, en el caso que no existan.

ARTICULO 11: DE LOS JEFES. Los servidores pUblicos que ejerzan supervision de personal, ademas de
la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un
alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También
seran responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso
racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO. Todo superior jerdrquico debera
tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores.
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En consecuencia, el jefe de una unidad administrativa no podra dar 6rdenes ni sancionar a un funcionario
de otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS
ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO. Los Directores y Jefes de Departamento deberan
preparar un plan de trabajo anual de su unidad administrativa, con el proyecto de aplicacidn respectivo
atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION. Los Directores y Jefes de Departamento deberan entregar
a la Direccidn respectiva, un informe mensual de la labor realizada en su unidad administrativa, indicando
dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Todos los servidores
publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la obligacién de formalizar
cualesquiera actos administrativos que afecten la situacién, condicién o status del servidor publico en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS. Los servidores publicos que se separen de su puesto
de trabajo en forma temporal por efecto de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, antes de
retirarse presentaran informe escrito al superior inmediato, del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION. El Ministerio de Educacion
proporcionara el carnet de identificacién que sera de uso obligatorio para todos los servidores publicos en
el horario de trabajo. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la
identificacion del servidor publico. En ningun caso el portador del carnet estad facultado para utilizarlo en
funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.
CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO
ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO. El servidor puUblico tomard las
precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro y destruccion del mobiliario y equipo. El pago de los
danos que sufra el mobiliario y/o equipo, correrd por cuenta del servidor publico, si se comprueba
plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia.

ARTICULO 19: EL USO DE SOBRES, LA PAPELERIA OFICIAL. Para la correspondencia oficial se
debera usar los sobres y papeleria con membrete. El servidor publico no podra hacer uso de éstos para
fines no oficiales.

ARTICULO 20: EL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y
se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacionales
y las llamadas a teléfonos celulares, se limitardn a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa
autorizacién del superior inmediato.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia y a
teléfonos celulares, debera cancelar el monto de las mismas.
SECCION 2
TRANSPORTE
ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION. Los
vehiculos del Ministerio de Educacién solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la Institucion,
requerird portar un salvoconducto que autorice su circulacién.

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. Sélo podran conducir vehiculos
oficiales los servidores publicos del Ministerio de Educacion, previa autorizacidon expresa y con la licencia
vigente y apropiada para conducir.

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS. Los vehiculos propiedad
del Ministerio de Educacién son de uso estrictamente oficial; por lo tanto, queda prohibido transportar
personas y objetos ajenos a las labores propias de la Institucion; salvo en casos especiales debidamente
autorizadas.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo vehiculo oficial se guardard en el &rea
asignada para estacionamiento del Ministerio de Educacién. Durante el ejercicio de misiones oficiales
fuera del area habitual, el vehiculo se guardard en la Institucion oficial mas cercana al lugar donde
pernocta el encargado de la misién oficial o en un sitio con adecuada seguridad.
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ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. El conductor del vehiculo velara por el
mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el Ministerio de Educacién le ha
confiado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El servidor pulblico que conduzca un
vehiculo oficial informara lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de
transito en que se vea involucrado. El servidor publico que conduzca vehiculos oficiales de la Institucién,
sera responsable de los danos ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demostrada su
culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En los casos en que el Ministerio de
Educacién no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento de misiones oficiales
0 en los casos en que sea mas conveniente, pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas
para el uso de transporte selectivo.

También se podra pagar el servicio aéreo cuando las circunstancias y el lugar de la misién asi lo exijan.
ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS. El servidor publico que viaje en mision oficial dentro o
fuera del pais, tendrd derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada en la Ley de
Presupuesto vigente, para el pago de los mismos.

CAPiTULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS
ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Seran considerados confidenciales los informes que
reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas documentos similares, hasta tanto su
divulgacién sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que la informacion confidencial ha sido divulgada sin
autorizacién, cuando mediante intencién o descuido por parte del servidor publico, la misma llega a
conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerla.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS. Ningun servidor publico puede solicitar datos o
informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa
donde labora, sin autorizacién previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancias de datos o informacion que reposen en los archivos de la
Institucion, los mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su certificacion.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS. El servidor publico sera responsable de brindar el
servicio que segln su cargo le corresponda, velara para que el mismo se brinde de manera
ininterrumpida para no afectar las solicitudes y requerimientos.

_TiTuLO II
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS.

Las acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos
establecidos en el régimen de Carrera Administrativa.

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES. Los puestos de trabajo de la Institucién
atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacién de los cargos,
cuya descripcién deberd estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL. Los Jefes inmediatos deberan solicitar a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, su requerimiento de personal con suficiente antelacion de
manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizaciéon para ocupar una vacante sera
responsabilidad de la Autoridad Nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO. El servidor publico de Carrera Administrativa tendra la oportunidad de
ocupar a través de concurso de ascenso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION. NingUn servidor pUblico podra ejercer el cargo para el cual
no ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los
procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la
fecha de toma de posesidén y en ningln caso tendra efecto retroactivo, tal como lo establece la Ley de
Presupuesto.
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El servidor publico del Ministerio de Educacion, una vez haya tomado posesion del cargo, serd objeto del
proceso de induccién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las
funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que tome posesién de un cargo en el
Ministerio de Educacidon, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de Carrera Administrativa, queda
sujeto a un periodo de prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su
desempefio sera evaluado y sera notificado de los resultados por su superior inmediato, segun las normas
y el procedimiento establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO. El Servidor Publico de Carrera
Administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirird la estabilidad en su puesto de
trabajo. Su estabilidad en el cargo estard condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el
servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO. No podran trabajar en la misma unidad administrativa o en unidades
con funciones de dependencia relacionada una a la otra, servidores publicos dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard a uno de los dos servidores para evitar que preste
funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada
una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los servidores publicos del Ministerio de Educacion
estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas.

ARTICULO 41: DEL TRASLADO. El servidor publico de carrera administrativa podré ser trasladado del
cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme
a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. La Evaluacién del Desempefio serd aplicada a
todos los funcionarios de la Institucién, por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones
establecidas.

ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION. El Ministerio de Educacién, brindard oportunidades de
formacion y desarrollo a los servidores publicos a través de la capacitacion interna o externa, nacional e
internacional, conforme a las necesidades detectadas y segun criterio de seleccién y procedimientos
establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS. El servidor publico tiene derecho a los programas de incentivos,
bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle el Ministerio de
Educacién entre los cuales se encuentran:

1. Gozar el dia libre por motivo de su cumpleafios con derecho a sueldo. Este dia no puede ser
acumulable y el servidor publico debe hacer uso del mismo en la fecha de su cumpleafios. Se pierde
el derecho al dia libre cuando el servidor publico esté de vacaciones o dicha fecha coincida con un dia
no laborable oficialmente.

2. Recibir reconocimiento escrito de su Jefe Inmediato al no incurrir en ausencias y tardanzas en un
lapso de un mes del cual se adjuntara copia al expediente.

3. Recibir reconocimiento por escrito de la Autoridad Nominadora al no incurrir en ausencia y tardanzas
en un lapso de un afio del cual se adjuntara copia al expediente.

4, Al cumplir cinco, diez, quince, veinte, veinticinco o mas afios de servicios, a ser objeto de un
reconocimiento publico en ceremonia especial, con motivo de la celebracion del Aniversario de la
Institucion.

CAPiTULO II.
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO. Los servidores publicos del Ministerio de Educacién
deberan trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales sobre la base de cinco (5) dias laborables
establecidos por la Ley.

El Horario de Trabajo de Ministerio de Educacion es de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., de lunes a viernes.

Los Directores, previa coordinaciéon con la Direccién Nacional de Recursos Humanos, podran fijar y
adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo



204
Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

exijan siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley que es de cuarenta (40) horas
semanales.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en el Ministerio de Educacion se
regird por el horario de trabajo de la Institucidn.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO. Todo funcionario que labore en el Ministerio de
Educacién dispondra de 1 hora destinada para almorzar.

Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los servidores
publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que no se
interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. El servidor plblico estard obligado
a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara a través del mecanismo de control de
asistencia que se disefie, la hora de inicio y de finalizacién de labores de cada dia.

Se exceptla del registro de asistencia y puntualidad, al servidor que la autoridad nominadora autorice.
No obstante, sus ausencias deberan comunicarlas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL. El
servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar esta omisién, de no
hacerlo incurrird en falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrara la hora omitida y
refrendard la accién.
ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA
DE FINALIZACION DE LABORES. El servidor publico que abandone su puesto de trabajo con
anterioridad a la hora establecida de finalizacién de labores, sin la autorizacidon del jefe inmediato,
incurrird en una falta administrativa.
SECCION 2

LAS TARDANZAS
ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS. Se considerara tardanza, la llegada del servidor publico al puesto
de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral.
El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los servidores pUblicos deberan justificar sus
tardanzas ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma
general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes Illuvias o algun suceso imprevisto o

extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencion médica. En
caso de tardanzas justificadas por citas médicas se presentara la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS
ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS. La ausencia es la no concurrencia y permanencia del servidor
publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. El servidor publico podrd ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacion
correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacion del
cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. El servidor publico que se ausente de manera
temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion incurrird en falta
administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se podrd ordenar la
separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS. El servidor publico podré
ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacién de este tiempo sera
coordinada con su superior inmediato. Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a. Enfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge, hasta por cinco (5) dias laborables.
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c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.
d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de trasladarse a
lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos
puntuales, asuntos personales, entre otros hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo durante las horas laborables y registrar las
horas de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe
inmediato.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE POR AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS. El servidor publico
que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo deberd informar a su jefe inmediato a mas
tardar dos horas después de la hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la
ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor publico al regresar a la oficina, debe
presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerard la ausencia como
injustificada.

ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD. Toda ausencia por
enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira certificado médico.

Las ausencias superiores a los dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad requeriran certificado
médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE
SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS
Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO. El servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en
dia anterior o posterior a dias feriados de fiestas o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en
dias posterior al pago debera justificar y comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por
parte del servidor publico del requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE. Se concederd
permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta seis (6) horas semanales, pero el tiempo
correspondiente a dichas ausencias serd compensado por el servidor publico en un plazo no mayor de
tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucion y de comuln acuerdo con el superior
inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio
calendario, deberd compensar el tiempo excedido con el tiempo compensatorio reconocido o de
vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPO DE LICENCIAS. El servidor publico tiene derecho a solicitar
licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, con conocimiento del Director
respectivo, con la autorizacién previa del Ministro (a) de Educacion. Las licencias pueden ser con o sin
sueldo y licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD. El servidor publico dirigird por escrito la solicitud de licencia por
medio del superior inmediato a la autoridad nominadora quien lo aprobara.

El servidor publico que solicite licencia, no podrd separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea
concedida mediante resuelto.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. El servidor publico tiene derecho a licencias sin
sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion popular.

b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
c. Estudios formales.

d. Asuntos personales.
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ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. El servidor publico tiene derecho a licencia con
sueldo para:

a. Estudios.

b. Capacitacion.

c. Representacién de la Institucion, el Estado o el pais.

d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho serd extensivo a los servidores publicos que no son de carrera
administrativa, a discrecion del Ministro (a) de Educacion.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES. El servidor publico tiene derecho a licencia especial
remunerada por el sistema de seguridad social asi:

a. Riesgo profesional.
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El servidor publico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones establecidas por
la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION. Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el servidor
publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior a su vencimiento. De no
poder incorporarse deberd justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El servidor publico podrd renunciar al derecho de
disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, notificando por escrito con la anticipaciéon que sefiala
el procedimiento técnico.
SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas por medio de Resuelto, una
vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a contarse a
partir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de
acuerdo a la programacién anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones
debera solicitarlas al jefe inmediato con quince (15) dias calendario de antelacién.

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato
y el servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor
publico, hay cuatro (4) sdbados y (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de
vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO. Para el reconocimiento y pago
de vacaciones, se computard el tiempo de servicio prestado en el Ministerio de Educacién y en
cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre
ambas y que el servidor publico no haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Ministerio de Educaciéon hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y terminacion de labores y el tiempo utilizado
en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION. El Jefe inmediato y el servidor publico podrén postergar el
descanso para una ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO. El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla
regular o por adelantado a solicitud del servidor publico. Esta ultima opcién debera solicitarla por escrito
el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, con quince (15) dias habiles de
antelacion a la fecha en que pretenda iniciar al goce de las vacaciones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS.
Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicios del
servidor publico.
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SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO
ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jornadas de trabajos pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regular de trabajo
y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. Corresponderd al jefe inmediato autorizar de
forma escrita la realizacién de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocerd, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora o mas antes de la
establecida del inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la establecida de finalizacién de
labores.

También se considerard jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en
horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular
establecido, ello no constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. La autorizacién
de tiempo extraordinario no debe excederse del 25% de la jornada laboral ordinaria.

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. El tiempo extraordinario
sera compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en
jornada extraordinaria.

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION. Cuando el servidor publico
incurra en gastos en concepto de alimentacidon por la realizacién de trabajos durante jornadas
extraordinarias el Ministerio de Educacién cubrird los mismos.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE. Cuando el servidor publico trabaje
en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de transporte, segln el area geografica, el valor de
la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la instituciéon no provee el
transporte.
TiTULO III
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS.
Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, disefiarda, ejecutara y mantendra actualizado un programa de educacion y prevencion
en el ambito institucional. Para los servidores publicos de carrera administrativa el Ministerio de
Educacion aplicara el Programa de Deteccién y Rehabilitacién del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO. El Ministerio de
Educacion garantiza al servidor publico discapacitado el derecho al trabajo de forma util y productiva,
respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las
recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL. El Ministerio de Educacién
desarrollara programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales
deberan ser cumplidos por todas las instancias de la institucion.

TiTULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 82: DE LA ASOCIACION. La Asociacién de Servidores Publicos es una organizacién
permanente de servidores publicos del Ministerio de Educacién, constituida para el estudio,
mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos intereses comunes, econdémicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y el funcionamiento de la asociaciéon de
Servidores Publicos del Ministerio de Educacion estara sometida a lo dispuesto por la Ley de Carrera
Administrativa y su reglamentacién.

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION. Los servidores publicos incorporados al Régimen de Carrera
Administrativa tienen el derecho de constituir libremente la Asociacién de Servidores Publicos del
Ministerio de Educacion o dejar de pertenecer a la misma. Ningun servidor publico podra ser obligado a
formar parte de la Asociacion.
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ARTICULO 85: DE LOS FINES. La Asociacién de Servidores PUblicos del Ministerio de Educacién tiene

los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus
reglamentos confieren a los servidores publicos del Ministerio de Educacion.

b. Colaborar con la Administracién del Ministerio de Educacién, cuando ésta lo requiera, para el mejor
cumplimento de sus funciones.

c. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se
presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

TiTULO V L
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA. La
desvinculacion del servidor publico se hard cuando la evaluacion del desempefio del servidor publico
durante el periodo de prueba resulte insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulte
positivo en el examen de deteccién de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA. El servidor publico manifestard por escrito, en forma libre y
espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia serd aceptada por la
Autoridad Nominadora.

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION. La destitucion se aplicard como medida disciplinaria al servidor
publico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacién de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 89: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ. El servidor publico podra acogerse
a la jubilacién o a pension por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley Organica
de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA. El Ministerio de Educacién podra decretar un programa de
reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 del 20 de junio de
1994. Los servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. En caso de fallecimiento del servidor
publico se le concedera a sus beneficiarios previamente designados el pago del ultimo mes de sueldo. El
reconocimiento de otras prestaciones se regird por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998
que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TiTULO VI .
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
LOS DEBERES
ARTICULO 92: DE LOS DEBERES. Son deberes de los servidores publicos en general los siguientes:
1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez,

prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y
destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

2. Desempenarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misidn social que debe cumplir
como tal;

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir
su labor;

4, Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de orientacién para
el desempefio de sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad
competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores publicos y los ciudadanos
en general;

6. Informar, de inmediato cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la ejecucién del
trabajo, o en relacién a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o salud;

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros establecidos;



209

Marco Juridico de la Educacion en Panama Mgtr. Andrés Sue Gonzalez

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Acatar las odrdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las
actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no contraigan los procedimientos
establecidos en la Ley y no atente contra su honra y dignidad,

Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compaferos y subalternos, empleando un
vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces.

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar,
dafar o causar perjuicio a la administracion publica;

Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos por la Ley y los
reglamentos;

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales,
herramientas y equipo confiados a su custodia, uso o administracion;

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucidén y la Ley otorguen
el derecho a huelga y ésta se dé;

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticidn, consulta o queja hecha por
cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor
publico sea el competente para ello;

Guardar estricta reserva sobre la informacidon o documentacidon que conozca por razén del desempefio
de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo
inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de
trabajo;

Salvo instruccidn superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse
en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo
o concluya la gestion bajo su responsabilidad.

Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite administrativo que
atafia a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad;

Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviviente, para que se tomen las medidas correctivas;
Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral publica o que
se menoscabe el prestigio de la institucidn.

Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros
de interés que deban reposar en su expediente personal.

Someterse a los examenes médicos y deteccion de drogas que requiera la institucion de acuerdo al
programa que se establezca.

CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS. Todo servidor publico del Ministerio de Educacién tendrd,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

Nounhkwbhe=

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracién;

Percibir compensacién por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacion por reduccidn de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucion, las
Leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno;

Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacién de inventos o
metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios publicos;

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por
parte de terceros;
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10. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demas datos personales en poder de la
Direccién General de Carrera Administrativa o de la instituciéon en la que labora y de los resultados
generales de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;
12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores publicos
que no se prohiban expresamente por Ley.

14. Gozar de la Jubilacién;

15. Capacitarse y adiestrarse;

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccidn, salud y seguridad de acuerdo con
la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor publico;

19. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de la Administracion Publica, en todo momento y en especial en
caso de conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 del 20 de junio de 1994 y en sus reglamentos;
21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 del 20 de junio de 1994.

Estos derechos lo ejercerdn de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y el
presente reglamento interno.

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. Los servidores publicos de carrera administrativa ademas, tienen los siguientes
derechos de acuerdo con la Ley 9 del 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y traslados.

3. Participacidon en programas de rehabilitacion o reeducacién en caso de consumo de drogas ilicitas o
de abuso potencial, o de alcohol.

4. Bonificacidén por antigliedad.

5. Optar por licencias con sueldos.

6. Integracion en asociaciones para la formacién y dignificacion del servidor publico.

CAPITULO III
PROHIBICIONES
ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES. Con el fin de garantizar la buena marcha en la Institucion, el
logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor
publico:
1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores
publicos aun con el pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder
permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijaciéon, colocacién o
distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puesto de eleccién popular o partidos
politicos, en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o imagenes de candidatos a eleccion popular o partidos dentro de las oficinas publicas.

4, Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con este fin
vehiculos o cualesquiera otros recursos del estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a
este tipo de actos fuera de horas laborables.

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacidon de las asociaciones de
servidores publicos.

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la pres